
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  
        
        
          
         
         
       

 

 

 

 

 
 
 
 

  � Dávkový plán 1 
Doplnkovej dôchodkovej poisťovne LIPA 

Čl.1 
Úvodné ustanovenia 

(1) Tento Dávkový plán Doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne LIPA (ďalej len 
"dávkový plán") upravuje vykonávanie 
doplnkového dôchodkového poistenia 
zamestnancov (ďalej len "doplnkové 
dôchodkové poistenie") Doplnkovou 
dôchodkovou poisťovňou LIPA (ďalej len 
"poisťovňa") so sídlom v Bratislave. 

2) Účelom doplnkového dôchodkového 
poistenia je umožniť získať doplnkový 
dôchodkový príjem poistencovi v starobe 
alebo v invalidite a v prípade úmrtia poistenca 
alebo príjemcu doplnkového starobného 
dôchodku pozostalým po poistencovi alebo 
pozostalým po príjemcovi doplnkového 
starobného dôchodku (ďalej len "pozostalý"). 

(3) Účelom doplnkového dôchodkového 
poistenia je ďalej umožniť riešiť aj doterajšie 
preferencie niektorých skupín zamestnancov v 
súvislosti so zaradením zamestnaní podľa 
druhu vykonávaných prác do pracovných 
kategórií. 

Čl.2 
Účasť na doplnkovom dôchodkovom 
poistení 

(1) Každý zamestnanec zamestnávateľa, ktorý 
uzavrel s poisťovňou zamestnávateľskú 
zmluvu (ďalej len "zamestnávateľ"), má 
právo byť poistencom, ak splnil podmienku 
čakacej doby.  

2) Čakacia doba je čas trvania pracovného 
pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu 
zamestnanca k zamestnávateľovi, ktorý sa 
rovná dĺžke skúšobnej doby zamestnanca 
dojednanej so zamestnávateľom pri vzniku 
pracovného pomeru alebo obdobného 
pracovného vzťahu; ak skúšobná doba nebola 
dojednaná, čakacia doba sa nevyžaduje. 

Čl.3 
Zamestnávateľská zmluva 

(1) Zamestnávateľ, ktorý zriadil poisťovňu, je 
povinný uzavrieť s touto poisťovňou 
zamestnávateľskú zmluvu. 

(2) Zamestnávateľ, ktorý nezriadil doplnkovú 
dôchodkovú poisťovňu, môže s poisťovňou 
uzavrieť zamestnávateľskú zmluvu. 

(3) Zamestnávateľská zmluva obsahuje najmä 

a)	 záväzok zamestnávateľa platiť a 
odvádzať poisťovni príspevky za 
podmienok, vo výške a spôsobom 
určenými touto zmluvou a v súlade s 
týmto dávkovým plánom za svojich 
zamestnancov, ak uzavrú s poisťovňou 
zamestnaneckú zmluvu, 

b) záväzok zamestnávateľa plniť ďalšie
   povinnosti, ktoré mu vyplývajú najmä zo  

zákona Národnej rady Slovenskej  
republiky č. 123/1996 Z. z. o
 doplnkovom dôchodkovom poistení

   zamestnancov a o zmene a doplnení  
   niektorých zákonov (ďalej len "zákon") a  
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z tohto dávkového plánu, 


c) skutočnosti spojené s identifikáciou 
poistencov, ktorí sú zamestnancami 
zamestnávateľa. 

(4) Zmeny zamestnávateľskej zmluvy sa 
vykonávajú formou Dodatku k 
zamestnávateľskej zmluve. 

(5) Súčasťou zamestnávateľskej zmluvy je 
tento dávkový plán vrátane jeho príloh. 

(6) Zmeny alebo doplnky dávkového plánu sú 
súčasťou zamestnávateľskej zmluvy len vtedy, 
ak sa na tom zamestnávateľ s poisťovňou 
dohodli. 

Čl.4 
Zamestnanecká zmluva 

(1) Uzavretím zamestnaneckej zmluvy sa 
zakladá účasť zamestnanca na doplnkovom 
dôchodkovom poistení. 

(2) Poisťovňa je povinná pred uzavretím 
zamestnaneckej zmluvy oboznámiť s 
dávkovým plánom každého zamestnanca. 

(3) Zamestnanecká zmluva obsahuje najmä 

a)	 záväzok zamestnanca platiť poisťovni 
príspevky za podmienok, vo výške a 
spôsobom určenými touto zmluvou a 
v súlade s týmto dávkovým plánom, 

b)	 záväzok poisťovne poskytovať 
zamestnancovi, ktorý uzavrel 
zamestnaneckú zmluvu, dávky za 
podmienok, vo výške a spôsobom 
určenými touto zmluvou a v súlade s 
týmto dávkovým plánom, 

c)	 určenie pozostalého (pozostalých) pre 
prípad pozostalostného dôchodku a 
určenie podielov, ktorými sa budú 
pozostalí podieľať na sume, ktorú 
bude mať poistenec v čase smrti na 
svojom individuálnom účte, 

d)	 skutočnosti spojené s identifikáciou 
zamestnanca - budúceho poistenca. 

(4) Zmeny zamestnaneckej zmluvy sa 
vykonávajú formou Dodatku k zamestnaneckej 
zmluve. 

(5) Súčasťou zamestnaneckej zmluvy je tento 
dávkový plán vrátane jeho príloh. 

6) Zmeny alebo doplnky dávkového plánu sú 
súčasťou zamestnaneckej zmluvy len vtedy, 
ak sa na tom zamestnanec s poisťovňou 
dohodli. 

Čl.5 
Vznik účasti na doplnkovom dôchodkovom 
poistení 

Účasť zamestnanca na doplnkovom 
dôchodkovom poistení vzniká na základe 
zamestnaneckej zmluvy, a to dňom uvedeným 
v zamestnaneckej zmluve. Týmto dňom musí 
byť vždy prvý deň kalendárneho mesiaca. 

Čl.6 
Druhy dávok 

Poisťovňa poskytuje podľa tohto dávkového 

plánu a zamestnaneckej zmluvy tieto dávky: 

a) doplnkový starobný dôchodok, 

b) výsluhový dôchodok,
 
c) doplnkový invalidný dôchodok, 

d) pozostalostný dôchodok, 

e) jednorazové vyrovnanie, 

f) odstupné. 


Čl.7 
Doplnkový starobný dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na doplnkový 
starobný dôchodok, ak 
a) dovŕšil vek aspoň 50 rokov a 
b) splnil potrebný čas platenia príspevkov v 
dohodnutej výške v trvaní najmenej štyroch 
rokov. V období prvých štyroch rokov od 
vzniku poisťovne sa potrebný čas platenia 
príspevkov v trvaní štyroch rokov nevyžaduje. 

(2) Poisťovňa môže poistencovi na základe 
jeho žiadosti o výplatu doplnkového 
starobného dôchodku upraviť výplatu prvej 
splátky doplnkového starobného dôchodku až 
do 30% sumy peňažných prostriedkov 
vedených na jeho individuálnom účte ku dňu, 
od ktorého sa mu nárok na výplatu 
doplnkového starobného dôchodku priznáva. 

(3) Ak sa príjemca doplnkového starobného 
dôchodku dožije veku 70, 80, 90 alebo 100 
rokov, obdrží v mesiaci, v ktorom sa tohto 
veku dožije, dvojnásobnú výplatu mesačnej 
splátky doplnkového starobného dôchodku, 
ktorý poberá. Ak sa doplnkový starobný 
dôchodok vypláca v dlhších ako mesačných 
splátkach, príjemca doplnkového starobného 
dôchodku uvedený v prvej vete obdrží okrem 
pravidelnej výplaty doplnkového starobného 
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dôchodku aj časť tejto výplaty pripadajúcej na 
kalendárny mesiac. 

(4) Doplnkový starobný dôchodok sa vypláca 
bez časového obmedzenia. 

(5) Výška doplnkového starobného dôchodku 
sa vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej 
v prílohe. 

Čl.8 
Výsluhový dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na výsluhový 
dôchodok, ak 
a) vykonával zamestnanie, ktorého doba 
vykonávania sa v platnom systéme sociálneho 
zabezpečenia hodnotí ako doba zamestnania 
v I. alebo II. pracovnej kategórii a ak ho 
vykonával po dobu potrebnú pre nárok na 
starobný dôchodok z I. alebo II. pracovnej 
kategórie z dôchodkového zabezpečenia v 
platnom systéme sociálneho zabezpečenia za 
podmienky, že splnil potrebný čas platenia 
príspevkov v dohodnutej výške v trvaní 
najmenej štyroch rokov, 
b) vykonával zamestnanie, ktorého doba 
vykonávania sa v platnom systéme sociálneho 
zabezpečenia započítava do doby potrebnej 
pre nárok na dôchodok za výsluhu rokov z 
dôchodkového zabezpečenia za podmienky, 
že splnil potrebný čas platenia príspevkov v 
dohodnutej výške v trvaní najmenej štyroch 
rokov, 
c) vykonával zamestnanie, ktorého druh a 
dobu vykonávania zamestnávateľ dohodol s 
poisťovňou po prerokovaní so zamestnancom 
v zamestnávateľskej zmluve za podmienky, že 
splnil potrebný čas platenia príspevkov v 
dohodnutej výške v trvaní najmenej štyroch 
rokov. 

(2) Poisťovňa môže poistencovi na základe 
jeho žiadosti o výplatu výsluhového dôchodku 
upraviť výplatu prvej splátky výsluhového 
dôchodku až do 30% sumy peňažných 
prostriedkov určených na výsluhový dôchodok 
vedených na jeho individuálnom účte ku dňu, 
od ktorého sa mu nárok na výplatu 
výsluhového dôchodku priznáva. 

(3) Výška výsluhového dôchodku sa vypočíta 
podľa dávkovej formuly uvedenej v prílohe. 

Čl.9 
Doplnkový invalidný dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na doplnkový 
invalidný dôchodok, ak mu vznikol nárok na 
invalidný dôchodok z dôchodkového 
zabezpečenia v platnom systéme sociálneho 
zabezpečenia, a nevznikol mu nárok na 
doplnkový starobný dôchodok za podmienky, 
že splnil potrebný čas platenia príspevkov v 
dohodnutej výške v trvaní najmenej štyroch 
rokov. 

(2) Poisťovňa môže poistencovi na základe 
jeho žiadosti o výplatu doplnkového 
invalidného dôchodku upraviť výplatu prvej 
splátky doplnkového invalidného dôchodku až 
do 30% sumy peňažných prostriedkov 
vedených na jeho individuálnom účte ku dňu, 
od ktorého sa mu nárok na výplatu 
doplnkového invalidného dôchodku priznáva. 

(3) Zánik nároku na invalidný dôchodok z 
dôchodkového zabezpečenia v platnom 
systéme sociálneho zabezpečenia nemá vplyv 
na ďalšiu výplatu doplnkového invalidného 
dôchodku, ak sa poisťovňa nedohodne s 
poistencom inak. 

4) Výška doplnkového invalidného dôchodku 
sa vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej 
v prílohe. 

Čl.10 
Pozostalostný dôchodok 

(1) Pozostalému vznikne nárok na 
pozostalostný dôchodok, ak 

a) zomrel 
1. poistenec, ktorý splnil podmienky nároku 

na doplnkový starobný dôchodok, výsluhový 
dôchodok alebo doplnkový invalidný 
dôchodok, 

2. príjemca doplnkového starobného 
dôchodku a 

b) poistenec určil najneskôr do dňa podania 
žiadosti o doplnkový starobný dôchodok v 
zamestnaneckej zmluve alebo v Dodatku k 
zamestnaneckej zmluve pozostalého 
(pozostalých). 

(2) Poistenec môže určiť v zamestnaneckej 
zmluve alebo v Dodatku k zamestnaneckej 
zmluve za pozostalého (pozostalých) 
ktorúkoľvek fyzickú osobu. 
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(3) Ak poistenec určil v zamestnaneckej 
zmluve alebo v Dodatku k zamestnaneckej 
zmluve viac pozostalých, ktorým sa má 
pozostalostný dôchodok poskytovať, môže 
určiť aj ich podiely na sume, ktorú bude mať v 
čase smrti na svojom individuálnom účte. Ak 
poistenec podiely pozostalých neurčí, ich 
podiely sú rovnaké. 

(4) Pozostalostný dôchodok po poistencovi sa 
vypláca päť rokov, ak sa pozostalý po 
poistencovi nedohodne s poisťovňou inak. 

(5) Pozostalostný dôchodok po príjemcovi 
doplnkového starobného dôchodku sa 
vypláca dva roky, ak sa pozostalý po 
poistencovi nedohodne s poisťovňou inak. 

(6) Výška pozostalostného dôchodku sa 
vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej v 
prílohe. 

Čl.11 
Jednorazové vyrovnanie 

(1) Jednorazové vyrovnanie patrí poistencovi, 
pozostalému, ktorému vznikol nárok na 
doplnkový dôchodok (čl. 7 až 10), ak 
a) poistenec alebo pozostalý skončil trvalý 
pobyt na území Slovenskej republiky, 
b) poisťovňa bola zrušená a ak sa poisťovňa s 
poistencom alebo s pozostalým nedohodla 
inak, 
c) výška mesačných splátok doplnkového 
dôchodku by nedosiahla jednu dvanástinu 
minimálnej mzdy za kalendárny mesiac. 

(2) Poistenec alebo pozostalý, ktorému vznikol 
nárok na doplnkový dôchodok (čl. 7 až 10), 
môže poisťovňu písomne požiadať o 
jednorazové vyrovnanie ku dňu, na ktorom sa 
s poisťovňou dohodol. 

(3) Výška jednorazového vyrovnania sa 
vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej v 
prílohe. 

Čl.12 
Odstupné 

(1) Odstupné patrí 

a) poistencovi, ktorému zanikla účasť na 
doplnkovom dôchodkovom poistení a 
ktorému nevznikol nárok na doplnkový 
dôchodok (čl. 7 až 9) z dôvodu nesplnenia 
potrebného času platenia príspevkov, ak 

nepreviedol svoje príspevky, príspevky 
zamestnávateľa a svoj podiel na výnosoch z 
hospodárenia poisťovne do inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne, alebo 

b) pozostalému po poistencovi, ak zomrel 
poistenec, ktorému nevznikol nárok na 
doplnkový dôchodok (čl. 10). 

(2) Výška 	odstupného sa určí ako úhrn 
príspevkov zaplatených poistencom a jeho 
podielu na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne. 

(3)	 Ak poistenec určil v zamestnaneckej 
zmluve alebo v Dodatku k zamestnaneckej 
zmluve viac pozostalých a určil aj ich 
podiely na sume, ktorú bude mať v čase 
smrti na svojom individuálnom účte, 
poisťovňa vyplatí každému z nich sumu, 
ktorá zodpovedá určenému podielu. Ak 
poistenec podiely pozostalých neurčil, ich 
podiely sú rovnaké. 

Čl.13 
Dedenie 

Ak zomrel poistenec a nevznikol nárok na 
pozostalostný dôchodok podľa čl. 10 alebo na 
odstupné podľa čl. 12 ods. 1 písm. b), suma 
určená podľa čl. 12 ods. 2 je predmetom 
dedičstva. 

Zásady konania o dávke 

Čl.14 
Žiadosť o dávku 

(1) Poisťovňa vypláca doplnkový dôchodok (čl. 
7 až 10) na základe písomnej žiadosti 
poistenca alebo pozostalého. Poistenec alebo 
pozostalý môžu požiadať poisťovňu o výplatu 
doplnkového dôchodku najskôr odo dňa 
splnenia podmienok na vznik nároku na tento 
dôchodok podľa tohto dávkového plánu a 
zamestnaneckej zmluvy. 

(2) V žiadosti o výplatu doplnkového 
starobného dôchodku, doplnkového 
invalidného dôchodku alebo o výplatu 
výsluhového dôchodku musí byť uvedený 
kalendárny mesiac, od ktorého sa má 
dôchodok začať vyplácať; tento nesmie 
predchádzať kalendárnemu mesiacu, v ktorom 
bola podaná žiadosť o výplatu doplnkového 
starobného dôchodku, doplnkového 
invalidného dôchodku alebo o výplatu 
výsluhového dôchodku. Ak ide o 
pozostalostný dôchodok, za kalendárny 
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mesiac, v ktorom vznikne nárok na výplatu 
pozostalostného dôchodku, sa považuje 
kalendárny mesiac nasledujúci po 
kalendárnom mesiaci, v ktorom poistenec 
alebo príjemca doplnkového starobného 
dôchodku zomrel. 

(3) Poisťovňa vypláca jednorazové vyrovnanie 
na základe písomnej žiadosti poistenca alebo 
pozostalého. V žiadosti o výplatu 
jednorazového vyrovnania musí byť uvedený 
kalendárny mesiac, v ktorom má byť 
jednorazové vyrovnanie vyplatené. Kalendárny 
mesiac výplaty jednorazového vyrovnania 
nemôže predchádzať kalendárnemu mesiacu 
doručenia žiadosti o výplatu tejto dávky 
poisťovni. 

(4) Poisťovňa vypláca odstupné na základe 
písomnej žiadosti poistenca alebo 
pozostalého po poistencovi. V žiadosti o 
výplatu odstupného musí byť uvedený 
kalendárny mesiac, v ktorom má byť odstupné 
vyplatené. Kalendárny mesiac výplaty 
odstupného nemôže predchádzať 
kalendárnemu mesiacu doručenia žiadosti o 
výplatu tejto dávky poisťovni. 

(5) Poistenec alebo pozostalý v žiadosti o 
dávku ďalej uvedie: 

a) o výplatu ktorého doplnkového dôchodku
    alebo inej dávky žiada, 
b) skutočnosti, ktorými preukazuje splnenie 
    podmienok, ktoré zakladajú nárok na 
    výplatu doplnkového dôchodku alebo inej  
    dávky a ktoré poisťovňa nemá k dispozícii z  
    vlastnej evidencie, 
c) ak ide o výplatu výsluhového dôchodku,  
    podiel zo sumy peňažných prostriedkov  
    vedených na jeho individuálnom účte, z  
    ktorej sa mu má výsluhový dôchodok začať  
    vyplácať, najviac však do 50% tejto sumy, a  
    obdobie, počas ktorého sa má výsluhový
    dôchodok vyplácať, ktoré nesmie byť 
    kratšie ako päť rokov, 
d) výšku prvej splátky doplnkového dôchodku
   (čl. 7 až 9), najviac však 30% sumy     
   peňažných prostriedkov určených na tento  
   dôchodok vedených na jeho individuálnom  

účte, 
e) o aký spôsob výplaty žiada, a to:  
    1. bezhotovostný prevod na jeho účet alebo

 2. výplatu poštovou poukážkou, pričom  
    náklady na poštovné znáša poistenec alebo  
    pozostalý. 

Výplata dávky 
Čl. 15 

(1) Dávky vypláca poisťovňa na základe 
oznámenia o priznaní nároku na výplatu 
dávky. 

(2) Poisťovňa oznámi 

a)	 poistencovi, ktorý v žiadosti o výplatu 
doplnkového dôchodku označil za 
kalendárny mesiac, od ktorého sa mu 
má tento dôchodok začať vyplácať, 
kalendárny mesiac, v ktorom bola 
žiadosť podaná alebo 

b)	 pozostalému do 30 dní od doručenia 
žiadosti o výplatu doplnkového 
dôchodku jeho výšku, kalendárny 
mesiac, od ktorého sa doplnkový 
dôchodok bude vyplácať a spôsob 
jeho výplaty. 

(3) V ostatných prípadoch, ako sú uvedené v 
odseku 2, poisťovňa potvrdí prijatie žiadosti. 
Oznámenie o výške doplnkového dôchodku, 
kalendárny mesiac, od ktorého sa tento 
dôchodok bude vyplácať a spôsob jeho 
výplaty poisťovňa zašle poistencovi alebo 
pozostalému najneskôr do 15. dňa 
kalendárneho mesiaca, od ktorého sa mu 
priznáva nárok na výplatu doplnkového 
dôchodku. 

(4) Poisťovňa oznámi poistencovi alebo 
pozostalému, ktorý požiadalo výplatu 
jednorazového vyrovnania do 30 dní od 
doručenia žiadosti o výplatu jednorazového 
vyrovnania jeho výšku, kalendárny mesiac, v 
ktorom sa jednorazové vyrovnanie vyplatí a 
spôsob jeho výplaty. 

(5) Poisťovňa oznámi poistencovi alebo 
pozostalému po poistencovi, ktorý požiadal o 
výplatu odstupného do 30 dní od doručenia 
žiadosti o výplatu odstupného jeho výšku, 
kalendárny mesiac, v ktorom sa odstupné 
vyplatí a spôsob jeho výplaty. 

(6) Ak poistenec spĺňa podmienky nároku na 
doplnkový invalidný dôchodok, a nespĺňa 
podmienky nároku na doplnkový starobný 
dôchodok a ak požiadal o výplatu 
doplnkového invalidného dôchodku, 
poisťovňa mu vypláca doplnkový invalidný 
dôchodok do jeho smrti. 

(7) Ak poistenec spĺňa podmienky nároku na 
doplnkový starobný dôchodok a súčasne 
spĺňa podmienky nároku na doplnkový 
invalidný dôchodok a ak požiadal o výplatu 
jedného z týchto dôchodkov alebo o výplatu 
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obidvoch, poisťovňa mu vypláca doplnkový 
starobný dôchodok. 

(8) Ak poistenec spĺňa podmienky nároku na 
výsluhový dôchodok a súčasne spĺňa 
podmienky nároku na doplnkový invalidný 
dôchodok a ak požiadal o výplatu obidvoch 
týchto dôchodkov, poisťovňa mu môže 
vyplácať výsluhový dôchodok popri 
doplnkovom invalidnom dôchodku za pod­
mienky, že deň podania žiadosti o výsluhový 
dôchodok predchádzal alebo bol zhodný s 
dňom podania žiadosti o doplnkový invalidný 
dôchodok. 

(9) Ak sa poistenec stal príjemcom 
výsluhového dôchodku, zachováva sa mu 
postavenie poistenca pre účely ostatných 
dávok doplnkového dôchodkového poistenia. 

(10) Ak poisťovňa dôjde k záveru, že poistenec 
alebo pozostalý nesplnil podmienky nároku na 
výplatu dávky, oznámi poistencovi alebo 
pozostalému do 30 dní od doručenia žiadosti 
o výplatu dávky dôvody, pre ktoré dávku nie je 
možné vyplatiť.  

(11) Ak poistenec alebo pozostalý nesúhlasí s 
oznámeniami podľa odsekov 2 až 5, môže 
písomne požiadať poisťovňu o ich 
preskúmanie. Ak poisťovňa po preskúmaní 
oznámenia dôjde k záveru, že sú dôvody na 
jeho zmenu, vydá opravné oznámenie. V 
opačnom prípade písomne oznámi 
poistencovi alebo pozostalému dôvody, pre 
ktoré nebolo možné jeho námietkam vyhovieť. 
Tým nie je dotknuté právo poistenca alebo 
pozostalého domáhať sa nárokov z tohto 
dávkového plánu a zamestnaneckej zmluvy 
voči poisťovni na súde. 

Čl. 16 

(1) Doplnkový dôchodok vypláca poisťovňa v 
pravidelných mesačných splátkach, ak sa 
poistenec, pozostalý alebo príjemca dávky 
nedohodne s poisťovňou inak. Doplnkový 
dôchodok vypláca poisťovňa mesačne 
pozadu. 

(2) Jednorazové vyrovnanie vyplatí poisťovňa 
poistencovi alebo pozostalému najneskôr do 
troch mesiacov odo dňa podania ich žiadosti o 
výplatu týchto dávok. Výplatou jednorazového 
vyrovnania poistencovi alebo pozostalému 
zaniká účasť na doplnkovom dôchodkovom 
poistení. 

(3) Odstupné vyplatí poisťovňa poistencovi 
alebo pozostalému po poistencovi najneskôr 
do troch mesiacov odo dňa podania ich 
žiadosti o výplatu tejto dávky. Výplatou 
odstupného poistencovi alebo pozostalému 
po poistencovi zaniká účasť na doplnkovom 
dôchodkovom poistení. 

(4) Príjemcovi doplnkového dôchodku, u 
ktorého dôjde k zmene jeho trvalého pobytu v 
Slovenskej republike na trvalý pobyt v 
cudzine, čo preukáže hodnoverným 
dokladom, poisťovňa vypláca príslušné 
mesačné splátky doplnkového dôchodku do 
cudziny, ak sa s ním nedohodne inak. Náklady 
s týmto spojené znáša príjemca doplnkového 
dôchodku. 

(5) Príjemcovi doplnkového dôchodku, ktorý 
sa prechodne zdržiava v cudzine, poisťovňa 
nevypláca príslušné mesačné splátky 
doplnkového dôchodku do cudziny. 
Prechodný pobyt v cudzine je príjemca dávky 
povinný poisťovni písomne oznámiť bez 
zbytočného odkladu. Ak poisťovňa 
nepoukazuje príslušné mesačné splátky 
doplnkového dôchodku príjemcovi dávky na 
jeho účet v tuzemskej banke, dohodne sa s 
ním na ich následnom doplatení. 

(6) Pri prechodnom pobyte v cudzine 
poistenca alebo pozostalého, ktorému sa má 
vyplatiť jednorazové vyrovnanie, sa poisťovňa 
dohodne s príjemcom tejto dávky na čase a 
spôsobe jej výplaty. 

(7) Pri prechodnom pobyte v cudzine 
poistenca alebo pozostalého po poistencovi, 
ktorému sa má vyplatiť odstupné, sa 
poisťovňa dohodne s príjemcom tejto dávky 
na čase a spôsobe jej výplaty. 

(8) Ak zomrel príjemca dávky, ktorému sa 
doplnkový dôchodok vyplácal na účet v 
tuzemskej banke, vyplatené mesačné splátky 
doplnkového dôchodku na tento účet do dňa 
úmrtia príjemcu dávky sú predmetom 
dedičstva. Vyplatené mesačné splátky odo 
dňa úmrtia príjemcu dávky patria poisťovni, 
ktorá s nimi hospodári podľa zákona. 

(9) Ak zomrel príjemca dávky, ktorému sa 
doplnkový dôchodok nevyplácal z dôvodu 
jeho prechodného pobytu v cudzine, 
nevyplatené príslušné mesačné splátky 
doplnkového dôchodku do dňa úmrtia 
príjemcu dávky sú predmetom dedičstva. 
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(10)  Ak príjemcovi dávky nemožno dávku 
doručiť, poisťovňa ju uložíu depozitára na 
osobitný účet. Po uplynutí troch rokov od jej 
nedoručiteľnosti správna rada rozhodne o 
naložení s peňažnými prostriedkami uloženými 
u depozitára. 

Čl. 17 

(1) Poistenec, pozostalý a príjemca dávky sú 
povinní poisťovni písomne oznámiť 
neodkladne všetky skutočnosti rozhodujúce 
na vznik nároku na dávku a na jej výplatu, 
vrátane zmeny trvalého pobytu. 

(2) Poisťovňa môže od príjemcu dávky 
požadovať doklady osvedčujúce, že nárok na 
dávku trvá. Ak poistenec, pozostalý alebo 
príjemca dávky túto povinnosť do 30 dní od 
doručenia výzvy poisťovne nesplní, poisťovňa 
výplatu jeho dávky zastaví do času, do 
ktorého požadovanú povinnosť splní. Po 
splnení tejto povinnosti poisťovňa 

a)	 dávku vyplatí alebo 
b)	 obnoví výplatu príslušných mesačných 

splátok dávky (doplnkového 
dôchodku) a vyplatí pozastavené 
príslušné mesačné splátky dávky 
(doplnkového dôchodku). 

Platenie príspevkov 

Čl. 18 

(1) Zamestnávateľ a poistenec platia poisťovni 
príspevky mesačne. 

(2) Povinnosť zamestnávateľa a poistenca 
platiť poisťovni príspevky zaniká dňom 
priznania nároku na výplatu dávky. 

Čl. 19 

(1) Zamestnávateľ dohodne s poisťovňou v 
zamestnávateľskej zmluve výšku príspevku, 
ktorý bude platiť poisťovni. 

(2) Poistenec dohodne s poisťovňou v 
zamestnaneckej zmluve výšku príspevku, 
ktorý bude platiť poisťovni. 

(3) Výška príspevku zamestnávateľa a výška 
príspevku poistenca musí byť spolu najmenej 
150 Sk mesačne, ak nebolo dohodnuté inak. 

(4) Zamestnávateľ a poistenec môžu zaplatiť 
poisťovni mimoriadne príspevky, ak platby 
označia ako mimoriadne príspevky. 

Čl.20 
Zmena výšky príspevkov 

(1)	 Zamestnávateľ a poistenec môžu formou 
Dodatku k zamestnávateľskej zmluve a 
Dodatku k zamestnaneckej zmluve meniť 
dohodnutú výšku príspevkov; takúto 
zmenu môžu dohodnúť len do 
budúcnosti 

a) trvale alebo 
b) dočasne. 

(2) Ak zamestnávateľ a poistenec menia výšku 
svojho príspevku dočasne, musia presne 
vymedziť čas, počas ktorého budú platiť 
príspevok v zmenenej výške. Tento čas 
nesmie byť dlhší ako jeden rok. 

(3) Zamestnávateľ a poistenec nesmú meniť 
výšku príspevku častejšie ako raz za 
kalendárny rok. 

(4) K zmene výšky príspevku dôjde v 
kalendárnom mesiaci uvedenom v Dodatku k 
zamestnávateľskej zmluve a v Dodatku k 
zamestnaneckej zmluve, nie však skôr ako 
prvý kalendárny mesiac, ktorý nasleduje po 
kalendárnom mesiaci, v ktorom bol uzavretý 
Dodatok k zamestnávateľskej zmluve a 
Dodatok k zamestnaneckej zmluve. 

Odvádzanie príspevkov 

Čl. 21 

(1) Príspevky odvádza zamestnávateľ za seba 
a za poistencov na účet poisťovne vo výške, v 
termíne a spôsobom určenými 
zamestnávateľskou zmluvou a týmto 
dávkovým plánom. 

(2) Príspevky na doplnkové dôchodkové 
poistenie odvádza zamestnávateľ do konca 
kalendárneho mesiaca, za ktorý sa platia. 

(3) Za príspevkový kalendárny mesiac, ktorý sa 
započítava do času potrebného na vznik 
nároku na dávku, sa považuje len kalendárny 
mesiac, za ktorý zamestnávateľ odviedol za 
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seba a za poistenca príspevok na účet 
poisťovne. Ak sa zamestnávateľovi povolil 
odklad platenia príspevkov, podmienka 
odvedenia príspevkov zamestnávateľa na účet 
poisťovne sa považuje za splnenú. 

(4) Pri odvode príspevku je potrebné označiť 
poistenca, za ktorého sa príspevok odvádza, 
výšku príspevku za zamestnávateľa, výšku 
príspevku za poistenca a dobu, za ktorú sa 
príspevok odvádza. 

(5) Príspevky na doplnkové dôchodkové 
poistenie odvádza zamestnávateľ spravidla 
bezhotovostným prevodom. 

Čl.22 
Prerušenie účasti poistenca na doplnkovom 
dôchodkovom poistení 

(1) Poistenec môže po dohode s poisťovňou 
prerušiť svoju účasť na doplnkovom 
dôchodkovom poistení, ak nemôže poisťovni 
platiť dohodnutú výšku príspevkov. 

(2) Dohodu o prerušení účasti poistenca na 
doplnkovom dôchodkovom poistení poistenec 
dohodne s poisťovňou formou Dodatku k 
zamestnaneckej zmluve. 

(3) V dohode o prerušení účasti poistenca na 
doplnkovom dôchodkovom poistení musí byť 
uvedený čas, počas ktorého bude jeho 
doplnkové dôchodkové poistenie prerušené. 

(4) Po skončení prerušenia účasti poistenca na 
doplnkovom dôchodkovom poistení sa 
obnovuje jeho účasť na doplnkovom 
dôchodkovom poistení bez čakacej doby. 

(5) Zamestnávateľ a poistenec počas 
prerušenia účasti poistenca na doplnkovom 
dôchodkovom poistení neplatia poisťovni 
príspevky. Za čas prerušenia účasti poistenca 
na doplnkovom dôchodkovom poistení môžu 
poisťovni príspevky doplatiť; v takomto 
prípade sa tento čas hodnotí ako doba účasti 
na doplnkovom dôchodkovom poistení. 

Čl.23 
Odklad platenia príspevkov zamestnávateľa 

(1) Zamestnávateľ môže poisťovňu požiadať o 
odklad platenia príspevkov, ak prechodne z 
vážnych dôvodov nemôže za seba platiť 
poisťovni dohodnutú výšku príspevkov. 

(2) V žiadosti o odklad platenia príspevkov 
musí byť uvedený dôvod odkladu platenia 
príspevkov, čas trvania odkladu platenia 
príspevkov a spôsob doplatenia príspevkov. 
Čas odkladu nesmie byť dlhší ako šesť 
kalendárnych mesiacov. 

(3) O povolení odkladu podľa odseku 2 
rozhodne správna rada; o tomto rozhodnutí 
informuje bez zbytočného odkladu, najneskôr 
do 30 dní zamestnávateľa a poistenca. 

(4) Ak bol povolený odklad platenia príspevkov 
zamestnávateľa, poistenec naďalej platí 
poisťovni príspevky, ktoré poisťovni zaňho 
odvádza zamestnávateľ. 

(5) Odklad platenia príspevkov 
zamestnávateľa nemá vplyv na trvanie účasti 
poistenca na doplnkovom dôchodkovom 
poistení. 

(6) Ak sa poistenec počas povoleného 
odkladu platenia príspevkov zamestnávateľa 
stal príjemcom dávky, poisťovňa mu po 
doplatení príspevkov zamestnávateľom vyplatí 
mimoriadnu mesačnú splátku príslušnej dávky. 

Postup pri neodvedení dohodnutej výšky 
príspevku a pri nedodržaní termínu a 
spôsobu odvodu príspevku 

Čl. 24 

(1) Ak zamestnávateľ neodviedol poisťovni 
príspevky za seba a za poistencov vo výške, v 
termíne a spôsobom dohodnutými v 
zamestnaneckej zmluve, je povinný zaplatiť 
penále vo výške 0,2% z dlžnej sumy za každý 
deň omeškania odo dňa splatnosti príspevkov 
do dňa, keď bola dlžná suma poukázaná na 
účet poisťovne; výšku penále je zamestnávateľ 
povinný sám vypočítať. 

(2) Ak zamestnávateľ neodviedol poisťovni 
príspevky za seba a za poistencov vo výške, v 
termíne a spôsobom dohodnutými v 
zamestnaneckej zmluve, poisťovňa písomne 
upozorní zamestnávateľa na túto skutočnosť a 
súčasne ho vyzve, aby príspevky odviedol do 
troch mesiacov, vrátane penále, ktoré pri 
odvode osobitne označí. V opačnom prípade 
sa čas, za ktorý zamestnávateľ neodviedol 
príspevok vo výške, v termíne a spôsobom 
dohodnutými v zamestnaneckej zmluve, 
nezapočíta do času potrebného na vznik 
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nároku na dávku. Súčasne poisťovňa 
informuje o tejto skutočnosti poistenca. 

(3) Ak zamestnávateľ neuposlúchne výzvu 
poisťovne, neodvedie do troch mesiacov 
príspevky a nezaplatí penále podľa odseku 1, 
poisťovňa opätovne vyzve zamestnávateľa 
odviesť príspevky a zaplatiť penále podľa 
odseku 1 do ďalších troch mesiacov s tým, že 
ak po uplynutí tohto času zamestnávateľ 
neodvedie príspevky a nezaplatí penále, 
poisťovňa pristúpik ich vymáhaniu súdnou 
cestou. Súčasne poisťovňa informuje o 
svojom postupe poistenca. 

Čl.25 
Individuálne účty 

(1) Poisťovňa je povinná viesť každému 
poistencovi odo dňa vzniku jeho účasti na 
doplnkovom dôchodkovom poistení 
individuálny účet členený na podúčty 
a) príspevkov poistenca, 
b) príspevkov zamestnávateľa, 
c) podielov poistenca na výnosoch z 
hospodárenia poisťovne, 
d) podielov zamestnávateľa na výnosoch z 
hospodárenia poisťovne. 

(2) Poisťovňa pripisuje mesačne poukazované 
pravidelné príspevky, ako aj mimoriadne 
príspevky na individuálny účet poistenca v 
členení uvedenom v odseku 1. 

(3) Poisťovňa je povinná najmenej raz za 
kalendárny rok písomne informovať poistenca 
o stave jeho individuálneho účtu. 

Čl.26 
Zásady, podľa ktorých sa poistenec 
a príjemca dávky podieľajú na výnosoch z 
hospodárenia poisťovne 

(1) Poistenci a príjemcovia dávok sa podieľajú 
na výnosoch z hospodárenia poisťovne sumou 
rovnajúcou sa rozdielu medzi príjmami 
ustanovenými v § 31 ods. 1 písm. c) , d) a f) 
zákona a výdavkami ustanovenými v § 32 ods. 
1 písm. b) až d) zákona po splnení povinností 
poisťovne podľa zákona (vytvorenie 
rezervného fondu) a podľa osobitných 
predpisov (napr. daňových) . Táto suma sa 
rozdelí medzi poistencov a príjemcov dávok 
podielom zodpovedajúcim stavu na 
individuálnych účtoch všetkých poistencov a 
stavu peňažných prostriedkov príjemcov 
dávok. 

(2) Podiely na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne sa rozdelia medzi poistencov v 
pomere k stavu na ich individuálnych účtoch v 
danom účtovnom období a v závislosti od 
času, počas ktorého sú peňažné prostriedky 
na individuálnych účtoch evidované. 
Zodpovedajúce podiely na výnosoch z 
hospodárenia poisťovne patria poistencom aj 
pri prerušení ich účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení alebo pri odklade 
platenia príspevkov zamestnávateľa. 

(3) Predpokladané podiely príjemcov dávok na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne sú 
zohľadnené v dávkových formulách, podľa 
ktorých sa vypočítava výška doplnkového 
dôchodku. Podiely príjemcov dávok, ktoré 
prevyšujú ich predpokladané podiely sa 
rozdelia medzi príjemcov dávok v závislosti od 
ich veku a výšky im poskytovanej dávky 
spôsobom, o ktorom rozhodne správna rada. 

(4) Pripísanie podielov poistencov na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne na ich 
individuálne účty a rozdelenie podielu 
príjemcov dávok na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne medzi príjemcov dávok sa vykoná 
najneskôr do troch mesiacov odo dňa 
schválenia ročnej účtovnej závierky poisťovne. 

Čl.27 
Podmienky zachovania účastina 
doplnkovom dôchodkovom poistení 
poisťovni pri skončení zamestnania 

Ak poistenec skončil zamestnanie a dojednal 
si nový pracovný pomer alebo obdobný 
pracovný vzťah so zamestnávateľom, ktorý má 
uzavretú zamestnávateľskú zmluvu s 
poisťovňou, v ktorej bol zamestnanec poistený 
pred zmenou zamestnania a ak uzavrie s 
poisťovňou novú zamestnaneckú zmluvu, 
podmienka čakacej doby sa považuje v tomto 
prípade za splnenú. Poistencovi sa započítava 
do celkovej doby jeho účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení v poisťovni aj doba 
jeho doterajšej účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení. Peňažné prostriedky 
získané z doterajšej účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení sa mu zachovávajú v 
plnom rozsahu.  

Prechod poistenca z inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne do poisťovne a z 
poisťovne do inej doplnkovej dôchodkovej 
poisťovne 
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Čl.28 
Prechod poistenca z inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne do poisťovne 

(1) K prechodu poistenca z inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne do poisťovne môže 
dôjsť pri zmene jeho doterajšieho 
zamestnávateľa za zamestnávateľa, ktorý má 
uzavretú s poisťovňou zamestnávateľskú 
zmluvu, ak tento poistenec uzavrel s 
poisťovňou zamestnaneckú zmluvu. 
Podmienka čakacej doby sa považuje v tomto 
prípade za splnenú. Poistencovi sa započítava 
do celkovej doby jeho účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení v poisťovni aj doba 
účasti na doplnkovom dôchodkovom poistení 
v predchádzajúcej doplnkovej dôchodkovej 
poisťovni. 

(2) Poistenec uvedený v odseku 1 má právo na 
základe písomnej žiadosti na prevod 
a) svojich príspevkov, 
b) príspevkov svojho predchádzajúceho 
zamestnávateľa a 
c) podielov na výnosoch z hospodárenia 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne do 
poisťovne. 

Čl.29 
Prechod poistenca z poisťovne do inej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne 

(1) K prechodu poistenca z poisťovne do inej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne môže dôjsť 
pri zmene zamestnávateľa poistenca 
poisťovne za zamestnávateľa, ktorý uzavrel s 
inou doplnkovou dôchodkovou poisťovňou 
zamestnávateľskú zmluvu. 

(2) Poistenec uvedený v odseku 1 má právo na 
základe písomnej žiadosti na prevod 
a) svojich príspevkov, 
b) príspevkov zamestnávateľa a 
c) podielov na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne do inej doplnkovej dôchodkovej 
poisťovne. 

(3) Ak poistenec prechádza z poisťovne do inej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne po uplynutí 
kalendárneho roka, v čase, v ktorom ešte 
nedošlo k rozdeleniu výnosov z hospodárenia 
poisťovne alebo počas kalendárneho roka, po 
uplynutí ktorého sa bude uskutočňovať 
rozdelenie výnosov, podiel na výnosoch sa 
prevedie poistencovi do inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne bez zbytočného 
odkladu po tom, ako sa uskutočnilo rozdelenie 

výnosov z hospodárenia poisťovne za 
príslušný kalendárny rok. 

Záverečné ustanovenie 

Čl. 30 

Tento dávkový plán nadobúda účinnosť dňom 
zápisu do registra doplnkových dôchodkových 
poisťovní. (deň zápisu bol 20.4. 1999) 
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Príloha dávkového plánu 	 E. Jednorazové vyrovnanie 
Výška jednorazového vyrovnania 

1. Dávkové formuly pre určenie (výpočet) JV = (Ic+Icv+Iz+Izv)*PDL 
dávok 

A. Doplnkový starobný dôchodok F. Odstupné 
Výška prvej splátky doplnkového starobného Výška odstupného 
dôchodku O = (Ic+Icv)*PDLO 
DSD1 = I*PS 
Výška ďalších splátok doplnkového 
starobného dôchodku vyplácaných od veku x 

Dx *I*(1− PS)DSD= 3m(Nx+1 + 
12∑Z70*m+10*j*m *D70*m+10*j*m + PCs *m*2*Mx) 

j=0 

kde 
Zk =1 pre k≥ x 
Zk = 0 pre k < x 

B. Výsluhový dôchodok 
Výška prvej splátky výsluhového dôchodku  
VD1 = I*PV*PPV 
Výška ďalších splátok výsluhového dôchodku 
vyplácaných od veku x 

I * PPV * D * (1 − PV)
VD = x 

(Nx 1  − N + n+ x +1) 

C. Doplnkový invalidný dôchodok 
Výška prvej splátky doplnkového invalidného 
dôchodku 
DID1 = I*PI 
Výška ďalších splátok doplnkového 
invalidného dôchodku vyplácaných od veku x 

I * D  x * (1  − PI)  
DID = 

Nx 1+ 

D. Pozostalostný dôchodok 
a) pozostalostný dôchodok po poistencovi pre 
pozostalého vo veku x 

I *  KD  *D  xPDP = 
N − N + +  x 1+ x n 1 

b) pozostalostný dôchodok po príjemcovi 
doplnkového starobného dôchodku pre 
pozostalého vo veku x 

DSD *2 * m  * KD * D  xPDPP = 
N + − Nx 1  x+ n+1 

DSD je výška doplnkového starobného 
dôchodku vyplácaná m krát ročne 
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G. Význam použitých symbolov 

I celková  suma na individuálnom účte v čase 

určenia (výpočtu) príslušnej dávky 


Ic suma na podúčte príspevkov poistenca v 

čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 

Icv 	 suma na podúčte výnosov poistenca v čase 
určenia (výpočtu) príslušnej dávky 

Iz 	suma na podúčte príspevkov 
zamestnávateľa v čase určenia (výpočtu) 
príslušnej dávky 

Izv suma na podúčte výnosov zamestnávateľa 
v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 

KD 	 koeficient  zohľadňujúci podiel pozostalého 

n 	doba vyplácania 
PCs	 koeficient pozostalostného dôchodku, ktorý 

v prípade určenia pozostalých po príjemcovi 
doplnkového starobného dôchodku sa 
rovná 1, v opačnom prípade 0 

PDL 	 podiel zo sumy peňažných prostriedkov 
vedených na  individuálnom účte, z ktorej 
sa má jednorazové vyrovnanie vyplatiť. V 
prípade jednorazového vyrovnania z 
výsluhového dôchodku PDL sa rovná PPV. 
V prípade jednorazového vyrovnania z 
pozostalostného dôchodku PDL sa rovná 
KD.V ostatných prípadoch PDL sa rovná 1. 

PDLO 	podiel zo sumy peňažných prostriedkov 
vedených na  individuálnom účte, z ktorej 
sa má odstupné vyplatiť. V prípade 
odstupného  pre pozostalého PDLO sa 
rovná KD. V ostatných prípadoch PDL sa 
rovná 1.  

PI percento prvej splátky doplnkového 
invalidného dôchodku 

PPV podiel výsluhového dôchodku 
PS percento prvej splátky doplnkového 

starobného dôchodku 
PV percento prvej splátky výsluhového 

dôchodku 

Dx, Nx, komutačné čísla, ktoré počítame pomocou 
Mx vzťahov 

Dx = lx*vx , Nx = 

ω

∑Dx , Mx = 

ω

∑ (Dx *v - 
x x 

Dx+1)
 Kde 
x vek poistenca v mesiacoch (štvrťrokoch, 

polrokoch, rokoch) pri priznaní doplnkového 
dôchodku 

ln počet dožívajúcich sa veku n rokov, údaj z 
úmrtnostných tabuliek 

lx počet dožívajúcich sa veku  x mesiacov 
(štvrťrokov, polrokov), získané lineárnou 
interpoláciou medzi hodnotami počtu 
dožívajúcich sa veku n a n+1 rokov ln a ln+1 

i poistno - technická úroková miera 
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j nominálna ročná úroková miera,  pričom 
platí 1+i = (1+j/m)m 

diskontný faktor  1/(1+j/m) 
m počet dávok ročne, področnosť 
ω hraničný vek 

Komutačné čísla sa určujú podľa področnosti 
dôchodku. 

2. Aktuárska báza 

    Použijú sa úmrtnostné tabuľky, jednotné pre mužov a ženy, získané priemerovaním, konštruované 
na báze podrobných úmrtnostných tabuliek vydávaných každoročne Štatistickým úradom Slovenskej 
republiky, ktoré boli lineárnou metódou upravené z ročného na mesačné (štvrťročné, polročné) 
krokovanie. 
    Použije sa poistno - technická úroková miera platná v čase uplatnenia nároku na dôchodok. 
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