= Davkovy plan 1

Doplnkovej déchodkovej poistovne LIPA

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento Davkovy plan  Doplnkovej
déchodkovej poistovne LIPA (dalej len
"davkovy plan") upravuje  vykonavanie
doplinkového dbéchodkového poistenia
zamestnancov (dalej len "doplnkové
déchodkové poistenie") Doplnkovou
déchodkovou poistoviiou LIPA (dalej len
"poistovna") so sidlom v Bratislave.

2) Ugelom doplnkového dochodkového
poistenia je umoznit ziskat doplinkovy
dbéchodkovy prijem poistencovi v starobe
alebo v invalidite a v pripade Umrtia poistenca
alebo prijemcu doplnkového starobného
déchodku pozostalym po poistencovi alebo
pozostalym po prijemcovi doplnkového
starobného déchodku (dalej len "pozostaly").

(3) Ucelom doplnkového ddchodkového
poistenia je dalej umoznit riesit aj doterajSie
preferencie niektorych skupin zamestnancov v
suvislosti so zaradenim zamestnani podla
druhu vykonavanych prac do pracovnych
kategorii.

Cl.2
Udast na dopinkovom ddchodkovom
poisteni

(1) Kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel s poistoviiou zamestnavatelsku
zmluvu (dalej len "zamestnavatel"), ma
pravo byt poistencom, ak splnil podmienku
Cakacej doby.

2) Cakacia doba je ¢as trvania pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi, ktory sa
rovna dizke skuSobnej doby zamestnanca
dojednanej so zamestnavatelom pri vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu; ak skiSobna doba nebola
dojednana, ¢akacia doba sa nevyzaduije.

CcL3
Zamestnavatel'ska zmluva

(1) Zamestnavatel, ktory zriadil poistovriu, je
povinny uzavriet s touto poistoviiou
zamestnavatel'sku zmluvu.

(2) Zamestnavatel, ktory nezriadil doplnkovu
dbéchodkovu poistoviiu, mdze s poistoviiou
uzavriet zamestnavatelsku zmluvu.

(8) Zamestnavatelska zmluva obsahuje najma

a) zavazok zamestnavatela platit a
odvadzat poistovni prispevky za
podmienok, vo vySke a spbésobom
urCenymi touto zmluvou a v sulade s
tymto davkovym planom za svojich
zamestnancov, ak uzavru s poistovriou
zamestnanecku zmluvu,

b) zavdzok zamestnavatela pinit dalSie
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najma zo
zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky & 123/1996 Z. z. o
doplnkovom  déchodkovom  poisteni
zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len "zékon") a
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z tohto davkového planu,

C) skutoCnosti spojené s identifikaciou
poistencov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela.

(4) Zmeny zamestnavatelskej zmluvy sa
vykonavaju formou Dodatku k
zamestnavatelskej zmluve.

(5) Sucastou zamestnavatelskej zmluvy je
tento davkovy plan vratane jeho priloh.

(6) Zmeny alebo doplnky davkového planu su
sucastou zamestnavatelskej zmluvy len vtedy,
ak sa na tom zamestnavatel s poistoviou
dohodli.

Cla
Zamestnanecka zmluva

(1) Uzavretim zamestnaneckej zmluvy sa
zaklada uc€ast zamestnanca na doplnkovom
déchodkovom poisteni.

(2) Poistoviia je povinnd pred uzavretim
zamestnaneckej zmluvy  oboznamit s
davkovym planom kazdého zamestnanca.

(3) Zamestnanecka zmluva obsahuje najma

a) zavazok zamestnanca platit poistovni
prispevky za podmienok, vo vyske a
spdsobom uréenymi touto zmluvou a
v sulade s tymto davkovym planom,

b) zavazok poistovne poskytovat
zamestnancovi, ktory uzavrel
zamestnaneckd zmluvu, davky za
podmienok, vo vyske a spbsobom
urCenymi touto zmluvou a v sulade s
tymto davkovym planom,

C) urCenie pozostalého (pozostalych) pre
pripad pozostalostného dbéchodku a
urCenie podielov, ktorymi sa budu
pozostali podielat na sume, ktoru
bude mat poistenec v &ase smrti na
svojom individualnom ucte,

d) skutoCnosti spojené s identifikaciou
zamestnanca - buduceho poistenca.

(4 Zmeny zamestnaneckej zmluvy sa
vykonavaju formou Dodatku k zamestnaneckej
zmluve.

(5) Sucastou zamestnaneckej zmluvy je tento
davkovy plan vratane jeho priloh.

6) Zmeny alebo doplnky davkového planu su
suCastou zamestnaneckej zmluvy len vtedy,
ak sa na tom zamestnanec s poistovriou
dohodli.

ClL5
Vznik ucéasti na doplnkovom déchodkovom
poisteni

Ugast zamestnanca na doplnkovom
dbéchodkovom poisteni vznikd na zaklade
zamestnaneckej zmluvy, a to dfiom uvedenym
v zamestnaneckej zmluve. Tymto dfiom musi
byt vzdy prvy den kalendarneho mesiaca.

Cle
Druhy davok

Poistovna poskytuje podla tohto davkového
planu a zamestnaneckej zmluvy tieto davky:
a) doplnkovy starobny déchodok,

b) vysluhovy déchodok,

c) doplnkovy invalidny déchodok,

d) pozostalostny déchodok,

€) jednorazoveé vyrovnanie,

f) odstupné.

CL7
Doplinkovy starobny déchodok

(1) Poistencovi vznikne narok na doplinkovy
starobny déchodok, ak

a) dovrsil vek aspon 50 rokov a

b) splnil potrebny €as platenia prispevkov v
dohodnutej vyske v trvani najmenej Styroch
rokov. V obdobi prvych Styroch rokov od
vzniku poistovne sa potrebny ¢as platenia
prispevkov v trvani Styroch rokov nevyzaduije.

(2) Poistovha moze poistencovi na zaklade
jeho  Ziadosti o vyplatu doplnkového
starobného doéchodku upravit vyplatu prvej
splatky doplnkového starobného déchodku az
do 30% sumy penaznych prostriedkov
vedenych na jeho individualnom ucte ku driu,
od ktorého sa mu ndrok na vyplatu
doplnkového starobného déchodku priznava.

(3) Ak sa prijemca doplnkového starobného
dbéchodku dozije veku 70, 80, 90 alebo 100
rokov, obdrzi v mesiaci, v ktorom sa tohto
veku dozije, dvojnasobnu vyplatu mesacnej
splatky doplnkového starobného déchodku,
ktory pobera. Ak sa doplnkovy starobny
dochodok vyplaca v dihsich ako mesacnych
splatkach, prijemca dopinkového starobného
déchodku uvedeny v prvej vete obdrzi okrem
pravidelnej vyplaty dopinkového starobného



déchodku aj ¢ast tejto vyplaty pripadajlicej na
kalendarny mesiac.

(4) Doplnkovy starobny déchodok sa vyplaca
bez ¢asového obmedzenia.

(5) Vyska doplnkového starobného ddéchodku
sa vypocita podla davkovej formuly uvedenej
v prilohe.

CL.8
Vysluhovy déchodok

(1) Poistencovi vznikne narok na vysluhovy
déchodok, ak

a) vykonaval zamestnanie, ktorého doba
vykonavania sa v platnom systéme socialneho
zabezpecenia hodnoti ako doba zamestnania
v |. alebo Il. pracovnej kategdrii a ak ho
vykonaval po dobu potrebnu pre narok na
starobny déchodok z I. alebo II. pracovnej
kategorie z dochodkového zabezpeclenia v
platnom systéme socialneho zabezpecenia za
podmienky, ze splnil potrebny ¢as platenia
prispevkov v dohodnutej vyske v trvani
najmenej Styroch rokov,

b) vykonaval zamestnanie, ktorého doba
vykonavania sa v platnom systéme socidlneho
zabezpecenia zapocitava do doby potrebnej
pre narok na déchodok za vysluhu rokov z
dbéchodkového zabezpecenia za podmienky,
ze splnil potrebny €as platenia prispevkov v
dohodnutej vySke v trvani najmenej Styroch
rokov,

c) vykonaval zamestnanie, ktorého druh a
dobu vykonavania zamestnavatel dohodol s
poistoviiou po prerokovani so zamestnancom
v zamestnavatelskej zmluve za podmienky, ze
splnil potrebny ¢as platenia prispevkov v
dohodnutej vysSke v trvani najmenej Styroch
rokov.

(2) Poistoviia modze poistencovi na zaklade
jeho ziadosti o vyplatu vysluhového déchodku
upravit vyplatu prvej splatky vysluhového
déchodku az do 30% sumy pefiaznych
prostriedkov uréenych na vysluhovy déchodok
vedenych na jeho individualnom ucte ku driu,
od ktorého sa mu narok na vyplatu
vysluhového déchodku priznava.

(8) Vyska vysluhového déchodku sa vypocita
podla davkovej formuly uvedenej v prilohe.

Cl9
Doplinkovy invalidny déchodok

(1) Poistencovi vznikne narok na doplnkovy
invalidny doéchodok, ak mu vznikol narok na
invalidny  doéchodok z  dbchodkového
zabezpecCenia v plathom systéme socialneho
zabezpeCenia, a nevznikol mu narok na
doplnkovy starobny déchodok za podmienky,
ze splnil potrebny Cas platenia prispevkov v
dohodnutej vySke v trvani najmenej Styroch
rokov.

(2) Poistoviia méze poistencovi na zaklade
jeho  ziadosti o vyplatu doplnkového
invalidného déchodku upravit vyplatu prvej
splatky doplnkového invalidného déchodku az
do 30% sumy penaznych prostriedkov
vedenych na jeho individudlnom ucte ku dnu,
od ktorého sa mu narok na vyplatu
doplnkového invalidného déchodku priznava.

(8) Zanik naroku na invalidny déchodok z
déchodkového zabezpeCenia v platnom
systéme socialneho zabezpecenia nema vplyv
na dalSiu vyplatu dopinkového invalidného
déchodku, ak sa poistoviia nedohodne s
poistencom inak.

4) Vyska doplnkového invalidného déchodku
sa vypocita podla davkovej formuly uvedenej
v prilohe.

CL.10
Pozostalostny dochodok

(1) Pozostalému vznikne narok na
pozostalostny déchodok, ak

a) zomrel

1. poistenec, ktory splnil podmienky naroku
na doplnkovy starobny déchodok, vysluhovy
déchodok alebo doplnkovy invalidny
doéchodok,

2. prijemca doplnkového starobného
dochodku a

b) poistenec uréil najneskér do dna podania
ziadosti o doplnkovy starobny déchodok v
zamestnaneckej zmluve alebo v Dodatku k
zamestnaneckej zmluve pozostalého
(pozostalych).

(2) Poistenec mézZe urCit v zamestnaneckej
zmluve alebo v Dodatku k zamestnaneckej
zmluve za  pozostalého  (pozostalych)
ktorukolvek fyzicku osobu.



(3) Ak poistenec urcil v zamestnaneckej
zmluve alebo v Dodatku k zamestnaneckej
zmluve viac pozostalych, ktorym sa ma
pozostalostny dbéchodok poskytovat, moébze
urcit' aj ich podiely na sume, ktoru bude mat v
C¢ase smrti na svojom individualnom ucte. Ak
poistenec podiely pozostalych neurci, ich
podiely su rovnakeé.

(4) Pozostalostny déchodok po poistencovi sa
vyplaca pat rokov, ak sa pozostaly po
poistencovi nedohodne s poistovhou inak.

(5) Pozostalostny doéchodok po prijemcovi
dopinkového  starobného dbéchodku sa
vyplaca dva roky, ak sa pozostaly po
poistencovi nedohodne s poistovriou inak.

(6) Vyska pozostalostného dbéchodku sa
vypocita podla davkovej formuly uvedenej v
prilohe.

ClL11
Jednorazové vyrovnanie

(1) Jednorazové vyrovnanie patri poistencovi,
pozostalému, ktorému vznikol narok na
doplnkovy déchodok (€l. 7 az 10), ak

a) poistenec alebo pozostaly skoncil trvaly
pobyt na Uzemi Slovenskej republiky,

b) poistovia bola zruSena a ak sa poistovna s
poistencom alebo s pozostalym nedohodla
inak,

c) vySka mesacnych splatok doplnkového
déchodku by nedosiahla jednu dvanastinu
minimalnej mzdy za kalendarny mesiac.

(2) Poistenec alebo pozostaly, ktorému vznikol
narok na doplnkovy déchodok (€. 7 az 10),
moze poistoviu pisomne poziadat o
jednorazové vyrovnanie ku dnu, na ktorom sa
s poistovnou dohodol.

(3) Vyska jednorazového vyrovnania sa
vypocita podla davkovej formuly uvedenej v
prilohe.

CL12
Odstupné

(1) Odstupné patri

a) poistencovi, ktorému zanikla uCast na
doplnkovom déchodkovom poisteni a
ktorému nevznikol narok na doplnkovy
dbéchodok (€l. 7 az 9) z dévodu nesplnenia
potrebného ¢asu platenia prispevkov, ak

nepreviedol svoje prispevky, prispevky
zamestnavatela a svoj podiel na vynosoch z
hospodarenia poistovne do inej doplnkovej
déchodkovej poistovne, alebo

b) pozostalému po poistencovi, ak zomrel
poistenec, ktorému nevznikol narok na
doplnkovy déchodok (€l. 10).

(2) Vyska odstupného sa ur¢i ako Uhrn
prispevkov zaplatenych poistencom a jeho
podielu na vynosoch z hospodarenia
poistovne.

(3) Ak poistenec urCil v zamestnaneckej
zmluve alebo v Dodatku k zamestnanecke;j
zmluve viac pozostalych a ur€il aj ich
podiely na sume, ktoru bude mat v Case
smrti na svojom individualnom Ucte,
poistoviia vyplati kazdému z nich sumu,
ktora zodpoveda uréenému podielu. Ak
poistenec podiely pozostalych neurcil, ich
podiely su rovnakeé.

CL13
Dedenie

Ak zomrel poistenec a nevznikol narok na
pozostalostny déchodok podla &l. 10 alebo na
odstupné podla ¢l. 12 ods. 1 pism. b), suma
urena podla ¢l. 12 ods. 2 je predmetom
dediCstva.

Zasady konania o davke

Cl.14
Ziadost o davku

(1) Poistovna vyplaca doplnkovy déchodok (€.
7 az 10) na zaklade pisomnej Zziadosti
poistenca alebo pozostalého. Poistenec alebo
pozostaly moézu poziadat poistoviiu o vyplatu
dopinkového déchodku najskér odo dnfa
splnenia podmienok na vznik naroku na tento
dbéchodok podla tohto davkového planu a
zamestnaneckej zmluvy.

(@ V ziadosti o wvyplatu doplnkového
starobného doéchodku, doplinkového
invalidného déchodku alebo o vyplatu
vysluhového déchodku musi byt uvedeny
kalendarny mesiac, od ktorého sa ma
déchodok =zacat vyplacat; tento nesmie
predchadzat kalendarnemu mesiacu, v ktorom
bola podana Ziadost o vyplatu doplnkového
starobného dochodku, doplnkového
invalidného déchodku alebo o vyplatu
vysluhového déchodku. Ak ide o
pozostalostny dbéchodok, za kalendarny



mesiac, v ktorom vznikne narok na vyplatu
pozostalostného dbchodku, sa povazuje
kalendarny mesiac nasledujuci po
kalendarnom mesiaci, v ktorom poistenec
alebo prijemca doplnkového starobného
déchodku zomrel.

(3) Poistovna vyplaca jednorazové vyrovnanie
na zaklade pisomnej Ziadosti poistenca alebo
pozostalého. V  Ziadosti o  vyplatu
jednorazového vyrovnania musi byt uvedeny
kalendarny mesiac, v ktorom ma byt
jednorazové vyrovnanie vyplatené. Kalendarny
mesiac vyplaty jednorazového vyrovnania
nemdze predchadzat kalendarnemu mesiacu
doru€enia ziadosti o vyplatu tejto davky
poistovni.

(4) Poistovha vyplaca odstupné na zaklade
pisomne;j ziadosti poistenca alebo
pozostalého po poistencovi. V ziadosti o
vyplatu odstupného musi byt uvedeny
kalendarny mesiac, v ktorom ma byt odstupné
vyplatené.  Kalendarny mesiac  vyplaty
odstupného nemdze predchadzat
kalendarnemu mesiacu doru€enia Ziadosti o
vyplatu tejto davky poistovni.

(5) Poistenec alebo pozostaly v zZiadosti o
davku dalej uvedie:

a) o vyplatu ktorého dopinkového déchodku
alebo inej davky ziada,

b) skuto¢nosti, ktorymi preukazuje splnenie
podmienok, ktoré zakladaju narok na
vyplatu doplnkového déchodku alebo inej
davky a ktoré poistovhia nema k dispozicii z
vlastnej evidencie,

c) ak ide o vyplatu vysluhového déchodku,
podiel zo sumy pefiaznych prostriedkov
vedenych na jeho individualnom Ucte, z
ktorej sa mu ma vysluhovy déchodok zadat
vyplacat, najviac v8ak do 50% tejto sumy, a
obdobie, pocas ktorého sa ma vysluhovy
déchodok vyplacat, ktoré nesmie byt
kratSie ako pat rokov,

d) vySku prvej splatky doplnkového déchodku
(€l. 7 az 9), najviac vSak 30% sumy
penaznych prostriedkov uréenych na tento

déchodok vedenych na jeho individualnom
Ucte,

€) o aky spdsob vyplaty ziada, a to:

1. bezhotovostny prevod na jeho Ucet alebo
2. vyplatu postovou poukazkou, pricom
naklady na postovné znasa poistenec alebo
pozostaly.

\vlyplata davky
Cl. 15

(1) Davky vyplaca poistoviia na zaklade
oznamenia o priznani naroku na vyplatu
davky.

(2) Poistoviha oznami

a) poistencovi, ktory v ziadosti o vyplatu
dopinkového déchodku oznadil za
kalendarny mesiac, od ktorého sa mu
ma tento dbéchodok zacat vyplacat,
kalendarny mesiac, v ktorom bola
ziadost podana alebo

b) pozostalému do 30 dni od dorucenia
ziadosti o vyplatu doplnkového
déchodku jeho vysku, kalendarny
mesiac, od ktorého sa doplnkovy
dbéchodok bude vyplacat a spdsob
jeho vyplaty.

(8) V ostatnych pripadoch, ako su uvedené v
odseku 2, poistoviia potvrdi prijatie Ziadosti.
Oznamenie o vySke doplnkového déchodku,
kalendarny mesiac, od ktorého sa tento
déchodok bude vyplacat a spbdsob jeho
vyplaty poistoviia za$le poistencovi alebo
pozostalému najneskér do 15. dna
kalendarneho mesiaca, od ktorého sa mu
priznava narok na vyplatu doplnkového
déchodku.

(4) Poistoviha oznami poistencovi alebo
pozostalému, ktory poziadalo vyplatu
jednorazového vyrovnania do 30 dni od
doru€enia ziadosti o vyplatu jednorazového
vyrovnania jeho vySku, kalendarny mesiac, v
ktorom sa jednorazové vyrovnanie vyplati a
spOsob jeho vyplaty.

(5) Poistoviha oznami poistencovi alebo
pozostalému po poistencovi, ktory poziadal o
vyplatu odstupného do 30 dni od dorucenia
ziadosti o vyplatu odstupného jeho vySku,
kalendarny mesiac, v ktorom sa odstupné
vyplati a spésob jeho vyplaty.

(6) Ak poistenec spifia podmienky néroku na
doplnkovy invalidny déchodok, a nespiha
podmienky naroku na doplnkovy starobny
déchodok a ak poziadal o vyplatu
doplnkového invalidného doéchodku,
poistoviia mu vyplaca doplnkovy invalidny
dbéchodok do jeho smrti.

(7) Ak poistenec spifia podmienky naroku na
dopinkovy starobny dbéchodok a sucasne
splfia podmienky naroku na doplnkovy
invalidny déchodok a ak poziadal o vyplatu
jedného z tychto déchodkov alebo o vyplatu



obidvoch, poistoviia mu vyplaca doplnkovy
starobny déchodok.

(8) Ak poistenec spifia podmienky naroku na
vysluhovy dochodok a sudasne spiha
podmienky naroku na doplnkovy invalidny
déchodok a ak poziadal o vyplatu obidvoch
tychto déchodkov, poistoviia mu moze
vyplacat vysluhovy déchodok popri
doplnkovom invalidnom déchodku za pod-
mienky, ze defn podania ziadosti o vysluhovy
dbéchodok predchadzal alebo bol zhodny s
driom podania ziadosti o doplnkovy invalidny
déchodok.

(99 Ak sa poistenec stal prijemcom
vysluhového déchodku, zachovava sa mu
postavenie poistenca pre ucCely ostatnych
davok doplnkového déchodkového poistenia.

(10) Ak poistovia doéjde k zaveru, Ze poistenec
alebo pozostaly nesplnil podmienky naroku na
vyplatu davky, ozndmi poistencovi alebo
pozostalému do 30 dni od dorucenia ziadosti
o vyplatu davky dévody, pre ktoré davku nie je
mozné vyplatit.

(11) Ak poistenec alebo pozostaly nesuhlasi s
oznameniami podla odsekov 2 az 5, mdze
pisomne  pozZiadat  poistoviiu o ich
preskimanie. Ak poistoviha po preskimani
oznamenia dbjde k zaveru, ze su dbévody na
jeho zmenu, vyda opravné oznamenie. V
opacnom pripade pisomne oznami
poistencovi alebo pozostalému dévody, pre
ktoré nebolo mozné jeho namietkam vyhoviet.
Tym nie je dotknuté pravo poistenca alebo
pozostalého domahat sa narokov z tohto
davkového planu a zamestnaneckej zmluvy
voci poistovni na sude.

Cl. 16

(1) Doplnkovy dochodok vyplaca poistovia v
pravidelnych mesacnych splatkach, ak sa
poistenec, pozostaly alebo prijemca davky
nedohodne s poistoviiou inak. Doplnkovy
déchodok vyplaca poistoviia mesacne
pozadu.

(2) Jednorazové vyrovnanie vyplati poistoviia
poistencovi alebo pozostalému najneskér do
troch mesiacov odo diia podania ich ziadosti o
vyplatu tychto davok. Vyplatou jednorazového
vyrovnania poistencovi alebo pozostalému
zanika ucCast na doplnkovom déchodkovom
poisteni.

(3) Odstupné vyplati poistovia poistencovi
alebo pozostalému po poistencovi najneskor
do troch mesiacov odo dna podania ich
ziadosti o vyplatu tejto davky. Vyplatou
odstupného poistencovi alebo pozostalému
po poistencovi zanika ucast na doplnkovom
déchodkovom poisteni.

(4) Prijemcovi doplnkového doéchodku, u
ktorého doéjde k zmene jeho trvalého pobytu v
Slovenskej republike na trvaly pobyt v
cudzine, ¢o preukaze hodnovernym
dokladom, poistoviia vypldca prislusné
mesacné splatky doplnkového dochodku do
cudziny, ak sa s nim nedohodne inak. Naklady
s tymto spojené znasa prijemca doplinkového
déchodku.

(5) Prijemcovi doplnkového doéchodku, ktory
sa prechodne zdrziava v cudzine, poistovha
nevyplaca  prislusné mesacné  splatky
doplinkového déchodku do cudziny.
Prechodny pobyt v cudzine je prijemca davky
povinny poistovni pisomne oznamit bez
zbytocného odkladu. Ak poistovha
nepoukazuje prislusné mesacné splatky
doplnkového déchodku prijemcovi davky na
jeho ucet v tuzemskej banke, dohodne sa s
nim na ich naslednom doplateni.

(6) Pri prechodnom pobyte v cudzine
poistenca alebo pozostalého, ktorému sa ma
vyplatit’ jednorazové vyrovnanie, sa poistovia
dohodne s prijemcom tejto davky na Case a
spbsobe jej vyplaty.

(7) Pri prechodnom pobyte v cudzine
poistenca alebo pozostalého po poistencovi,
ktorému sa ma vyplatit odstupné, sa
poistoviia dohodne s prijemcom tejto davky
na Case a spOsobe jej vyplaty.

(8) Ak zomrel prijemca davky, ktorému sa
dopinkovy dbéchodok vyplacal na ucet v
tuzemskej banke, vyplatené mesacné splatky
doplinkového déchodku na tento Ucet do dnia
Umrtia prilemcu davky su predmetom
dediCstva. Vyplatené mesacné splatky odo
dfia umrtia prijemcu davky patria poistovni,
ktora s nimi hospodari podla zakona.

(9) Ak zomrel prijemca davky, ktorému sa
doplnkovy dbéchodok nevyplacal z dbévodu
jeho  prechodného pobytu v cudzine,
nevyplatené prislusné mesacné splatky
dopinkového dbéchodku do dfa umrtia
prijemcu davky su predmetom dedi€stva.



(10) Ak prijemcovi davky nemozno davku
dorucit, poistovia ju uloziu depozitara na
osobitny ucet. Po uplynuti troch rokov od jej
nedorucitelnosti spravna rada rozhodne o
nalozeni s pefiaznymi prostriedkami ulozenymi
u depozitara.

Cl. 17

(1) Poistenec, pozostaly a prijemca davky su
povinni poistovni pisomne oznamit
neodkladne v8etky skutoCnosti rozhodujuce
na vznik naroku na davku a na jej vyplatu,
vratane zmeny trvalého pobytu.

(2) Poistoviia mbéze od prilemcu davky
pozadovat doklady osvedCujuce, Zze narok na
davku trva. Ak poistenec, pozostaly alebo
prilemca davky tuto povinnost do 30 dni od
dorucenia vyzvy poistovne nesplni, poistoviia
vyplatu jeho davky =zastavi do c&asu, do
ktorého pozadovanu povinnost spini. Po
splneni tejto povinnosti poistovia

a) davku vyplati alebo

b) obnovi vyplatu prislusnych mesacnych
splatok davky (doplnkového
déchodku) a vyplati pozastavené
prislusné mesacné splatky davky
(doplnkového déchodku).

Platenie prispevkov
Cl. 18

(1) Zamestnavatel a poistenec platia poistovni
prispevky mesacne.

(2) Povinnost zamestnavatela a poistenca
platit poistovni prispevky zanikda drfiom
priznania naroku na vyplatu davky.

¢l. 19

(1) Zamestnavatel dohodne s poistoviiou v
zamestnavatelskej zmluve vysku prispevku,
ktory bude platit poistovni.

(2) Poistenec dohodne s poistoviiou v
zamestnaneckej zmluve vySku prispevku,
ktory bude platit poistovni.

(3) VySka prispevku zamestnavatela a vySka
prispevku poistenca musi byt spolu najmenej
150 Sk mesacne, ak nebolo dohodnuté inak.

(4) Zamestnavatel a poistenec mézu zaplatit
poistovni mimoriadne prispevky, ak platby
oznacia ako mimoriadne prispevky.

Cl1.20
Zmena vySky prispevkov

(1) Zamestnavatel a poistenec mézu formou
Dodatku k zamestnavatelskej zmluve a
Dodatku k zamestnaneckej zmluve menit
dohodnutld vySku prispevkov; takuto
zmenu moézu dohodnut len do
buducnosti

a) trvale alebo
b) docasne.

(2) Ak zamestnavatel a poistenec menia vysku
svojho prispevku docCasne, musia presne
vymedzit Cas, pocCas ktorého budu platit
prispevok v zmenenej vysSke. Tento Cas
nesmie byt dihsi ako jeden rok.

(3) Zamestnavatel a poistenec nesmu menit
vySku prispevku CastejSie ako raz za
kalendarny rok.

(4) K zmene vySky prispevku dbjde v
kalendarnom mesiaci uvedenom v Dodatku k
zamestnavatelskej zmluve a v Dodatku k
zamestnaneckej zmluve, nie vSak skoér ako
prvy kalendarny mesiac, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bol uzavrety
Dodatok k zamestnavatelskej zmluve a
Dodatok k zamestnaneckej zmluve.

Odvadzanie prispevkov
Cl. 21

(1) Prispevky odvadza zamestnavatel za seba
a za poistencov na Ucet poistovne vo vyske, v
termine a spdsobom uréenymi
zamestnavatel'skou zmluvou a tymto
davkovym planom.

(2) Prispevky na doplnkové dbéchodkové
poistenie odvadza zamestnavatel do konca
kalendarneho mesiaca, za ktory sa platia.

(8) Za prispevkovy kalendarny mesiac, ktory sa
zapoCitava do Casu potrebného na vznik
naroku na davku, sa povazuje len kalendarny
mesiac, za ktory zamestnavatel odviedol za



seba a za poistenca prispevok na ucCet
poistovne. Ak sa zamestnavatelovi povolil
odklad platenia prispevkov, podmienka
odvedenia prispevkov zamestnavatela na ucet
poistovne sa povazuje za splnenu.

(4) Pri odvode prispevku je potrebné oznacit
poistenca, za ktorého sa prispevok odvadza,
vy8ku prispevku za zamestnavatela, vysku
prispevku za poistenca a dobu, za ktoru sa
prispevok odvadza.

(5) Prispevky na doplnkové dbéchodkové
poistenie odvadza zamestnavatel spravidla
bezhotovostnym prevodom.

Cl.22
Prerusenie ucasti poistenca na dopinkovom
déchodkovom poisteni

(1) Poistenec mbéze po dohode s poistovriou
prerusit svoju UCast na doplnkovom
déchodkovom poisteni, ak neméze poistovni
platit dohodnutu vySku prispevkov.

(2) Dohodu o preruseni Ucasti poistenca na
dopinkovom déchodkovom poisteni poistenec
dohodne s poistoviiou formou Dodatku k
zamestnaneckej zmluve.

(3) V dohode o preruseni ucasti poistenca na
doplnkovom déchodkovom poisteni musi byt
uvedeny ¢&as, pocCas ktorého bude jeho
doplnkové déchodkové poistenie prerusené.

(4) Po skonceni prerusenia ucasti poistenca na
doplnkovom  doéchodkovom  poisteni sa
obnovuje jeho ucast na doplnkovom
doéchodkovom poisteni bez Cakacej doby.

(5) Zamestnavatel a poistenec pocas
preruSenia UcCasti poistenca na doplnkovom
déchodkovom poisteni neplatia poistovni
prispevky. Za €as preruSenia UCasti poistenca
na doplnkovom dochodkovom poisteni mézu
poistovni prispevky doplatit; v takomto
pripade sa tento ¢as hodnoti ako doba ucasti
na doplnkovom déchodkovom poisteni.

Cl.23
Odklad platenia prispevkov zamestnavatela

(1) Zamestnavatel moze poistoviiu poziadat o
odklad platenia prispevkov, ak prechodne z
vaznych doévodov nemdze za seba platit
poistovni dohodnutu vysku prispevkov.

(@) V ziadosti o odklad platenia prispevkov
musi byt uvedeny dobvod odkladu platenia
prispevkov, Cas trvania odkladu platenia
prispevkov a spdsob doplatenia prispevkov.
Cas odkladu nesmie byt dihsi ako $est
kalendarnych mesiacov.

(3) O povoleni odkladu podla odseku 2
rozhodne spravna rada; o tomto rozhodnuti
informuje bez zbyto¢ného odkladu, najneskér
do 30 dni zamestnavatela a poistenca.

(4) Ak bol povoleny odklad platenia prispevkov
zamestnavatela, poistenec nadalej plati
poistovni prispevky, ktoré poistovni zarnho
odvadza zamestnavatel.

(5) Odklad platenia prispevkov
zamestnavatela nema vplyv na trvanie ucasti
poistenca na doplnkovom déchodkovom
poisteni.

(6) Ak sa poistenec poCas povoleného
odkladu platenia prispevkov zamestnavatela
stal prijemcom davky, poistovha mu po
doplateni prispevkov zamestnavatelom vyplati
mimoriadnu mesacénu splatku prislusnej davky.

Postup pri neodvedeni dohodnutej vysSky
prispevku a pri nedodrzani terminu a
spo6sobu odvodu prispevku

Cl. 24

(1) Ak zamestnavatel neodviedol poistovni
prispevky za seba a za poistencov vo vyske, v
termine a spdésobom dohodnutymi v
zamestnaneckej zmluve, je povinny zaplatit
pendle vo vyske 0,2% z dIznej sumy za kazdy
deri omeskania odo dna splatnosti prispevkov
do dna, ked bola dizna suma poukazana na
ucet poistovne; vysku pendle je zamestnavatel
povinny sam vypocitat.

(2) Ak zamestnavatel neodviedol poistovni
prispevky za seba a za poistencov vo vyske, v
termine a spdésobom dohodnutymi v
zamestnaneckej zmluve, poistoviia pisomne
upozorni zamestnavatela na tuto skuto¢nost a
suc¢asne ho vyzve, aby prispevky odviedol do
troch mesiacov, vratane pendle, ktoré pri
odvode osobitne oznaci. V opacénom pripade
sa Cas, za ktory zamestnavatel neodviedol
prispevok vo vyske, v termine a spésobom
dohodnutymi v zamestnaneckej zmluve,
nezapoCita do c¢asu potrebného na vznik



naroku na davku. Sucasne poistoviia
informuje o tejto skutoCnosti poistenca.

(3) Ak zamestnavatel neuposlichne vyzvu
poistovne, neodvedie do troch mesiacov
prispevky a nezaplati penale podla odseku 1,
poistoviha opétovne vyzve zamestnavatela
odviest prispevky a zaplatit penale podla
odseku 1 do dalSich troch mesiacov s tym, Ze
ak po uplynuti tohto Casu zamestnavatel
neodvedie prispevky a nezaplati penale,
poistoviha pristupik ich vymahaniu sudnou
cestou. SucCasne poistovia informuje o
svojom postupe poistenca.

Cl.25
Individualne ucty

(1) Poistovina je povinna viest kazdému
poistencovi odo dna vzniku jeho Ucasti na
doplnkovom déchodkovom poisteni
individualny ucet &leneny na poducty

a) prispevkov poistenca,

b) prispevkov zamestnavatela,

c) podielov poistenca na vynosoch z
hospodarenia poistovne,

d) podielov zamestnavatela na vynosoch z
hospodarenia poistovne.

(2) Poistovna pripisuje mesacne poukazované
pravidelné prispevky, ako aj mimoriadne
prispevky na individudlny ucet poistenca v
¢leneni uvedenom v odseku 1.

(3) Poistoviia je povinna najmenej raz za
kalendarny rok pisomne informovat poistenca
o stave jeho individualneho uctu.

Cl.26

Zasady, podla ktorych sa poistenec
a prijemca davky podielaji na vynosoch z
hospodarenia poistovne

(1) Poistenci a prijemcovia davok sa podielaju
na vynosoch z hospodarenia poistovne sumou
rovnajucou sa rozdielu medzi prijmami
ustanovenymi v § 31 ods. 1 pism. c) , d) a f)
zakona a vydavkami ustanovenymi v § 32 ods.
1 pism. b) az d) zdkona po splneni povinnosti
poistovne podla zakona (vytvorenie
rezervného fondu) a podla osobitnych
predpisov (napr. dafiovych) . Tato suma sa
rozdeli medzi poistencov a prijemcov davok
podielom zodpovedajlucim stavu na
individualnych uctoch vSetkych poistencov a
stavu penaznych prostriedkov prijemcov
davok.

(2) Podiely na vynosoch z hospodarenia
poistovne sa rozdelia medzi poistencov v
pomere k stavu na ich individualnych uctoch v
danom uctovnom obdobi a v zavislosti od
Casu, pocCas ktorého suU penazné prostriedky
na individudlnych uctoch evidované.
Zodpovedajuce podiely na vynosoch =z
hospodarenia poistovne patria poistencom aj
pri preruseni ich ucasti na doplnkovom
déchodkovom poisteni alebo pri odklade
platenia prispevkov zamestnavatela.

(3) Predpokladané podiely prijemcov davok na
vynosoch z hospodarenia poistovne sl
zohladnené v davkovych formulach, podla
ktorych sa vypocitava vySka doplnkového
déchodku. Podiely prijemcov davok, ktoré
prevysuju ich predpokladané podiely sa
rozdelia medzi prijemcov davok v zavislosti od
ich veku a vySky im poskytovanej davky
sposobom, o ktorom rozhodne spravna rada.

(4) Pripisanie podielov poistencov na
vynosoch z hospodarenia poistovne na ich
individualne uc€ty a rozdelenie podielu
prijemcov davok na vynosoch z hospodarenia
poistovne medzi prijemcov davok sa vykona
najneskér do troch mesiacov odo dnfa
schvalenia ro€nej uctovnej zavierky poistovne.

Cl.27

Podmienky zachovania ucastina
dopinkovom doéchodkovom poisteni v
poistovni pri skonéeni zamestnania

Ak poistenec skoncil zamestnanie a dojednal
si novy pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah so zamestnavatelom, ktory ma
uzavretu zamestnavatelsku zmluvu S
poistoviou, v ktorej bol zamesthanec poisteny
pred zmenou zamestnania a ak uzavrie s
poistoviiou novu zamestnanecku zmluvu,
podmienka Cakacej doby sa povazuje v tomto
pripade za splnenu. Poistencovi sa zapocitava
do celkovej doby jeho uc€asti na doplnkovom
déchodkovom poisteni v poistovni aj doba
jeho doterajSej ucasti na doplnkovom
déchodkovom poisteni. Penazné prostriedky
ziskané z doterajSej uCasti na doplnkovom
doéchodkovom poisteni sa mu zachovavaju v
plnom rozsahu.

Prechod poistenca z inej doplnkovej
déchodkovej poistovne do poistovne a z
poistovne do inej dopinkovej dochodkovej
poistovne



Cl.28
Prechod poistenca z inej dopinkovej
dochodkovej poistovne do poistovne

(1) K prechodu poistenca z inej doplnkovej
déchodkovej poistovne do poistovne moéze
dojst pri  zmene jeho  doterajSieho
zamestnavatela za zamestnavatela, ktory ma

uzavretu s poistoviiou zamestnavatelsku
zmluvu, ak tento poistenec uzavrel s
poistoviiou zamestnanecku zmluvu.

Podmienka ¢akacej doby sa povazuje v tomto
pripade za splnenu. Poistencovi sa zapocCitava
do celkovej doby jeho ucasti na doplnkovom
déchodkovom poisteni v poistovni aj doba
ucasti na doplnkovom dochodkovom poisteni
v predchadzajlicej doplinkovej déchodkovej
poistovni.

(2) Poistenec uvedeny v odseku 1 ma pravo na
zaklade pisomnej ziadosti na prevod

a) svojich prispevkov,

b) prispevkov svojho predchadzajuceho
zamestnavatela a

¢) podielov na vynosoch z hospodarenia
doplnkovej déchodkovej poistovne do
poistovne.

Cl.29
Prechod poistenca z poistovne do
dopinkovej déochodkovej poistovne

inej

(1) K prechodu poistenca z poistovne do inej
doplnkovej déchodkovej poistovne mdze dojst
pri.  zmene  zamestnavatela  poistenca
poistovne za zamestnavatela, ktory uzavrel s
inou doplnkovou dbéchodkovou poistoviiou
zamestnavatelskud zmluvu.

(2) Poistenec uvedeny v odseku 1 ma pravo na
zaklade pisomnej Ziadosti na prevod

a) svojich prispevkov,

b) prispevkov zamestnavatela a

¢) podielov na vynosoch z hospodarenia
poistovne do inej doplnkovej dochodkove;j
poistovne.

(3) Ak poistenec prechadza z poistovne do inej
doplnkovej déchodkovej poistovne po uplynuti
kalendarneho roka, v ¢ase, v ktorom eSte
nedoslo k rozdeleniu vynosov z hospodarenia
poistovne alebo poc¢as kalendarneho roka, po
uplynuti ktorého sa bude uskutoCnovat
rozdelenie vynosov, podiel na vynosoch sa
prevedie poistencovi do inej doplnkovej
déchodkovej poistovne bez zbytocného
odkladu po tom, ako sa uskutocnilo rozdelenie
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vynosov z hospodarenia
prislusny kalendarny rok.

poistovne za

Zaverecné ustanovenie
Cl. 30
Tento davkovy plan nadobuda ucinnost driom

zapisu do registra dopinkovych déchodkovych
poistovni. (den zapisu bol 20.4. 1999)



Priloha davkového planu

1. Davkové formuly pre urCenie (vypocet)
davok

A. Doplnkovy starobny déchodok

Vyska prvej splatky doplnkového starobného
déchodku

DSD; = I"'PS

Vyska dalSich splatok doplinkového
starobného déchodku vyplacanych od veku x

*|*(1_
5SD— D, *1*(1-PS)

E. Jednorazové vyrovnanie
Vy$ka jednorazového vyrovnania
JV = (Ic+lcv+lz+1zv)*PDL

F. Odstupné
Vy$ka odstupného
O = (lc+lev)*PDLO

m<a
(Nx+1 +?2 2 ,Z7O*m+10*j*m * D70*m+10*j*m + PCs *m*2* Mx)
j=0

kde
Z, =1 pre k X
Z, =0 pre k<x

B. Vysluhovy déchodok

Vyska prvej splatky vysluhového déchodku
VD, = I"'PV*PPV

Vy8ka dalSich splatok vysluhového déchodku
vyplacanych od veku x

| *PPV*D, *(1-PV)

(N,.,—N

VD =
X+1 x+n+l)

C. Doplnkovy invalidny déchodok

Vyska prvej splatky doplnkového invalidného
déchodku

DID; = I"PI

Vyska dalSich splatok doplinkového
invalidného déchodku vyplacanych od veku x

| *D, *(1-Pl)

DID =
N

x+1

D. Pozostalostny déchodok
a) pozostalostny déchodok po poistencovi pre
pozostalého vo veku x

I*KD*D,
Nx+l -N X+N+1
b) pozostalostny dbéchodok po prijemcovi
dopinkového starobného dbéchodku pre
pozostalého vo veku x
DSD*2*m*KD*D,

N x+1 N X+n+1

DSD je vyska doplnkového starobného
déchodku vyplacana m krat ro¢ne

PDP =

PDPP =

11



G. Vyznam pouzitych symbolov

lzv

KD

PCS

PDL

PDLO

Pl

PPV
PS

PV

celkova suma na individualnom ucte v Case
uréenia (vypoctu) prislusnej davky

suma na poducte prispevkov poistenca v
Case urCenia (vypoctu) prislusnej davky
suma na poducte vynosov poistenca v Case
urcenia (vypoctu) prislusnej davky

suma na poducte prispevkov
zamestnavatela v Case urCenia (vypoctu)
prislusnej davky

suma na poducte vynosov zamestnavatela
v ¢ase urCenia (vypoctu) prisluSnej davky
koeficient zohladfiujuci podiel pozostalého

doba vyplacania

koeficient pozostalostného déchodku, ktory
v pripade urCenia pozostalych po prijemcovi
dopinkového starobného déchodku sa
rovna 1, v opacnom pripade 0

podiel zo sumy penaznych prostriedkov
vedenych na individudlnom ucte, z ktorej
sa ma jednorazové vyrovnanie vyplatit. V
pripade jednorazového vyrovnania z
vysluhového déchodku PDL sa rovna PPV.
V pripade jednorazového vyrovnania z
pozostalostného déchodku PDL sa rovna
KD.V ostatnych pripadoch PDL sa rovna 1.
podiel zo sumy penaznych prostriedkov
vedenych na individualnom ucte, z ktorej
sa ma odstupné vyplatit. V pripade
odstupného pre pozostalého PDLO sa
rovna KD. V ostatnych pripadoch PDL sa
rovna 1.

percento prvej splatky doplnkového
invalidného déchodku

podiel vysluhového déchodku

percento  prvej splatky doplnkového
starobného déchodku

percento  prvej splatky  vysluhového
déchodku

komutacné disla, ktoré pocitame pomocou
vztahov
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Dy = kv, Ne= DD, Me= D (De*v-
X

X
Dx+1)
Kde
vek poistenca v mesiacoch (Stvrtrokoch,
polrokoch, rokoch) pri priznani doplnkového
déchodku
pocet dozivajucich sa veku n rokov, udaj z
umrtnostnych tabuliek
pocCet dozivajucich sa veku x mesiacov
(8tvrtrokov, polrokov), ziskané linearnou
interpolaciou medzi hodnotami  poctu
dozivajucich sa veku n a n+1 rokov I, a In
poistno - technicka Urokova miera
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j nominalna roéna uUrokova miera, pricom
plati 1+i = (1+/m)™

% diskontny faktor 1/(1+j/m)

m pocet davok ro¢ne, podro¢nost

® hrani¢ny vek

Komutacné ¢isla sa uréuju podla podro¢nosti
déchodku.

2. Aktuarska baza

Pouziju sa umrtnostné tabulky, jednotné pre muzov a zZeny, ziskané priemerovanim, konstruované
na baze podrobnych Umrtnostnych tabuliek vydavanych kazdoro¢ne Statistickym Gradom Slovenskej
republiky, ktoré boli linearnou metddou upravené z rocného na mesacné (Stvrtrocné, polrocné)
krokovanie.

Pouzije sa poistno - technicka urokova miera platna v ¢ase uplatnenia naroku na déchodok.

DOPLNKOVA,
DOCHODKOVA
POISTOVNA

LIPA
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