* Davkovy plan 2

Doplnkovej doéchodkovej poistovne LIPA

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento Davkovy plan Doplnkovej d6-
chodkovej poistovne LIPA (dalej len ,,dav-
kovy plan") upravuje vykonavanie doplnko-
vého dbéchodkového poistenia zamestnan-
cov (dalej len ,,doplnkové déchodkové pois-
tenie") Doplnkovou déchodkovou poistov-
nou LIPA (dalej len ,poistovha") so sidlom v
Bratislave.

(2) Ugelom doplnkového déchodkového
poistenia je umoznit ziskat doplnkovy dé-
chodkovy prijem poistencovi v starobe ale-
bo v invalidite a v pripade umrtia poistenca
alebo prijemcu dopinkového starobného
dbéchodku pozostalym po poistencovi alebo
pozostalym po prijemcovi dopinkového sta-
robného déchodku (dalej len ,,pozostaly").

(3) Ugelom doplnkového déchodkového
poistenia je dalej umoznit rieSit aj doterajSie
preferencie niektorych skupin zamestnan-
cov v suvislosti so zaradenim zamestnani
podla druhu vykonavanych prac do pracov-
nych kategorii.

.2
akacia doba

O« O«

Cakacia doba je &as trvania pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu zamesthanca k zamestnavatelovi,
ktory uzavrel s poistoviiou zamestnavatel-
skl zmluvu (dalej len ,zamestnavatel®). Ca-
kacia doba sa nevyzaduje, ak sa zamestna-
vatel' s poistoviiou nedohodne inak.

CL3
Zamestnavatel'ska zmluva

(1) Zamestnavatel, ktory zriadil poistov-
nu, je povinny uzavriet s touto poistovriou
zamestnavatel'ski zmluvu.

(2) Zamestnavatel, ktory nezriadil do-
plnkova déchodkovu poistoviu, mobze
s poistoviiou uzavriet zamestnavatelsku
zmluvu.

(3) Zamestnavatel'ska zmluva obsahuje
najma
a) zavazok zamestnavatela platit a odva-
dzat’ poistovni prispevky za podmienok, vo
vySke a spésobom uréenymi touto zmluvou
a vsulade stymto davkovym planom za
svojich zamestnancov, ak uzavrd
s poistoviiou zamestnanecku zmluvu,
b) zavazok zamestnavatela plnit dalSie
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najma zo za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
123/1996 Z.z. o dopinkovom déchodkovom
poisteni zamestnancov a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov (dalej len ,zakon")
a z tohto davkového planu,
c) skutoCnosti spojené s identifikaciou po-
istencov, ktori su zamestnancami zamest-
navatela.

(4) Zmeny zamestnavatelskej zmluvy sa
vykonavaju formou Dodatku
k zamestnavatelskej zmluve.

(5) SucCastou zamestnavatelskej zmluvy
je tento davkovy plan vratane jeho priloh.

(6) Zmeny alebo doplnky davkového
planu su sucastou zamestnavatelskej zmlu-
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vy len vtedy, ak sa na tom zamestnavatel

s poistoviiou dohodli.

ClL 4
Zamestnanecka zmluva

(1) Uzavretim zamestnaneckej zmluvy
sa zaklada ucast zamestnanca na doplnko-
vom déchodkovom poisteni.

(2) Poistovna je povinna pred uzavretim
zamestnaneckej zmluvy oboznamit
s davkovym planom kazdého zamestnanca.

(3) Zamestnanecka zmluva obsahuje
najma
a) zavazok zamestnanca platit poistovni
prispevky za podmienok, vo vySke a sp6-
sobom uréenymi touto zmluvou a v sulade
s tymto davkovym planom,
b) zavazok poistovne poskytovat zamest-
nancovi, ktory uzavrel zamestnanecku
zmluvu, davky za podmienok, vo vyske a
spbésobom uréenymi touto zmluvou a
v slllade s tymto davkovym planom,

c) urCenie pozostalého (pozostalych) pre
pripad pozostalostného déchodku a uréenie
podielov, ktorymi sa budu pozostali po-
dielat na sume, ktord bude mat poistenec
v ¢ase smrti na svojom individualnom udte,
d) skutoCnosti spojené s identifikaciou
zamestnanca — buduiceho poistenca.

(4) Zmeny zamestnaneckej zmluvy sa
vykonavaju formou Dodatku
k zamestnaneckej zmluve.

(5) Sucastou zamestnaneckej zmluvy je
tento davkovy plan vratane jeho priloh.

(6) Zmeny alebo doplnky davkového
planu su suc€astou zamestnaneckej zmluvy
len vtedy, ak sa na tom zamestnanec
s poistovriou dohodli.

CL5
Vznik uc¢asti na doplnkovom déchodko-
vom poisteni

Ugast zamestnanca na doplnkovom dé-
chodkovom poisteni vznika na zaklade za-
mestnaneckej zmluvy, a to diom uvedenym
v zamestnaneckej zmluve. Tymto dfiom
musi byt vzdy prvy den kalendarneho me-
siaca.

CL.6
Druhy davok

Poistovna poskytuje podla tohto davko-
vého planu a zamestnaneckej zmluvy tieto
davky:

a) doplnkovy starobny déchodok,
b) vysluhovy déchodok,

) doplnkovy invalidny déchodok,
d) pozostalostny déchodok,

) jednorazové vyrovnanie,
f) odstupné.

CL7
Doplinkovy starobny dochodok

(1) Poistencovi vznikne narok na doplin-
kovy starobny déchodok, ak

a) dovisil vek aspon 50 rokov a

b) splnil potrebny €as platenia prispevkov
v trvani najmenej 12 mesiacov.

(2) Poistoviha mbze poistencovi na za-
klade jeho Ziadosti o vyplatu dopinkového
starobného déchodku upravit vyplatu prvej
splatky doplnkového starobného déchodku
az do 30% sumy penaznych prostriedkov
vedenych na jeho individualnom ucte ku
dfiu, od ktorého sa mu narok na vyplatu
doplnkového starobného déchodku prizna-
va.

(3) Ak sa prijemca doplnkového staro-
bného déchodku dozZije veku 70, 80, 90 ale-
bo 100 rokov, obdrzi v mesiaci, v ktorom sa
tohto veku dozije, dvojnasobnu vyplatu me-
sacnej splatky dopinkového starobného do-
chodku, ktory pobera. Ak sa doplnkovy sta-
robny déchodok vyplaca v dlhSich ako me-
sacnych splatkach, prijemca doplnkového
starobného doéchodku uvedeny v prvej vete
obdrzi okrem pravidelnej vyplaty doplnko-
vého starobného doéchodku aj East tejto vy-
platy pripadajucej na kalendarny mesiac.

(4) Doplnkovy starobny dbéchodok sa
vyplaca spravidla bez ¢asového obmedze-
nia. Poistoviia mbéZe poistencovi na zaklade
jeho ziadosti o vyplatu doplnkového staro-
bného déchodku doplnkovy starobny doé-
chodok vyplacat po urcity €as, najmenej
Sest rokov.

(5) Vyska doplnkového starobného dé-
chodku sa vypocita podla davkovych formul
uvedenych v prilohe.



CL.8
Vysluhovy dochodok

(1) Poistencovi vznikne narok na vyslu-
hovy déchodok, ak

a) vykonaval zamestnanie, ktorého doba
vykonavania sa v plathom systéme social-
neho zabezpecenia hodnoti ako doba za-
mestnania |. alebo Il. pracovnej kategorie
za podmienky, ze splnil potrebny ¢as plate-
nia prispevkov v trvani najmenej 12 mesia-
cov, alebo

b) vykonaval zamestnanie, ktorého doba
vykonavania sa v platnom systéme social-
neho zabezpecenia zapocitava do doby po-
trebnej pre narok na déchodok za vysluhu
rokov z dbéchodkového zabezpecCenia
v plathom systéme socidlneho zabezpecle-
nia za podmienky, Ze splnil potrebny Cas
platenia prispevkov v trvani najmenej 12
mesiacov, alebo

c) vykonaval zamestnanie, ktorého druh a
dobu vykonavania zamestnavatel dohodol s
poistoviiou po prerokovani so zamestnan-
com v zamestnavatelskej zmluve za pod-
mienky, Ze splnil potrebny &as platenia pri-
spevkov v trvani najmenej 12 mesiacov.

(2) Poistoviia mdéze poistencovi na za-
klade jeho Ziadosti o vyplatu vysluhového
dbéchodku upravit vyplatu prvej splatky vy-
sluhového déchodku az do 50% sumy pe-
naznych prostriedkov uréenych na vysluho-
vy déchodok vedenych na jeho individual-
nom ucéte ku dniu, od ktorého sa mu narok
na vyplatu vysluhového déchodku priznava.
Toto neplati pre vysluhovy déchodok pri-
znany mimoriadne podla odseku 4.

() Vysluhovy dbéchodok sa vyplaca po
Cas, ktory uréi poistenec; tento ¢as nesmie
byt kratsi ako péat rokov. Vyska vysluhového
déchodku sa vypocita podla davkovej for-
muly uvedenej v prilohe. Toto neplati pre
vysluhovy déchodok priznany mimoriadne
podla odseku 4.

(4) Poistencovi mozno priznat po zapla-
teni 24 mesacnych prispevkov vysluhovy
dbéchodok aj mimoriadne, pricom vyska toh-
to déchodku sa stanovi len z mimoriadnych
prispevkov zaplatenych poistencom podla
¢l. 19 ods. 3. Takto priznany vysluhovy do6-
chodok sa poskytuje po urdity &as, ktory
ur¢i poistenec. Vyska vysluhového doéchod-
ku sa vypocita podla davkovej formuly uve-
denej v prilohe. Vysluhovy déchodok moz-
no mimoriadne priznat len raz v kaz-
dom kalendarnom roku. Ak uz bol poisten-
covi priznany vysluhovy dbéchodok podla

ods. 3 nemozno mu priznat vysluhovy do-
chodok podla ods. 4.

(5) Prijemcovi vysluhového dochodku
sa zachovava postavenie poistenca na uce-
ly ostatnych davok.

CLo9
Dopinkovy invalidny dochodok

(1) Poistencovi vznikne narok na doplin-
kovy invalidny déchodok, ak mu vznikol na-
rok na invalidny déchodok z déchodkového
zabezpecenia v platnom systéme socialne-
ho zabezpecenia a nevznikol mu narok na
doplnkovy starobny déchodok za podmien-
ky, Ze splnil potrebny Cas platenia prispev-
kov v trvani najmenej 12 mesiacov.

(2) Poistoviha mbze poistencovi na za-
klade jeho Zziadosti o vyplatu dopinkového
invalidného doéchodku upravit vyplatu prvej
splatky doplnkového invalidného déchodku
az do 30% sumy penaznych prostriedkov
vedenych na jeho individudlnom ucte ku
drniu, od ktorého sa mu narok na vyplatu
doplnkového invalidného déchodku prizna-
va.

(3) Doplnkovy invalidny doéchodok sa
vyplaca pocas trvania naroku na invalidny
doéchodok z déchodkového zabezpelenia
v platnom systéme socidlneho zabezpece-
nia.

(4) Vyska doplnkového invalidného do-
chodku sa vypocita podla davkovej formuly
uvedenej v prilohe.

Cl. 10
Pozostalostny déchodok

(1) Pozostalému vznikne narok na po-
zostalostny déchodok, ak

a) zomrel

1. poistenec, ktory spinil podmienky naro-
ku na doplnkovy starobny déchodok,
vysluhovy dbéchodok alebo doplinkovy
invalidny déchodok,

2. prijemca doplnkového starobného do-
chodku a

b) poistenec ur€il najneskér do dnha poda-
nia ziadosti o doplinkovy starobny décho-
dok v zamestnaneckej zmluve pozostalého
(pozostalych).

(2) Poistenec moéze ur€it v zamestna-
neckej zmluve za pozostalého (pozostalych)
ktorukolvek fyzicku osobu.



(3) Ak poistenec urcil v zamestnanecke;j
zmluve viac pozostalych, ktorym sa ma po-
zostalostny dbéchodok poskytovat, mbze
ur€it podiely, v akych budu uspokojené ich
naroky. Ak poistenec podiely pozostalych
neurci, ich podiely su rovnaké.

(4) Pozostalostny dochodok po pois-
tencovi sa vyplaca po &as, ktory urci pozos-
taly; tento ¢as nesmie byt kratSi ako pét ro-
kov.

(5) Pozostalostny doéchodok po prijem-
covi doplnkového starobného déchodku sa
vyplaca dva roky, ak sa pozostaly po pois-
tencovi nedohodne s poistovriou inak.

(6) VySka pozostalostného déchodku sa
vypocita podla davkovej formuly uvedenej v
prilohe.

Cl. 11
Jednorazové vyrovnanie

(1) Jednorazové vyrovnanie patri pois-
tencovi alebo pozostalému, ktorému vznikol
narok na doplnkovy déchodok (€l. 7 az 10),
ak

a) poistenec alebo pozostaly skondil trvaly
pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

b) poistovia bola zruSena a ak sa pois-
tovna s poistencom alebo s pozostalym ne-
dohodla inak,

c) vySka mesacnych splatok doplnkového
déchodku by nedosiahla jednu dvanastinu
minimalnej mzdy za kalendarny mesiac.

(2) Poistenec alebo pozostaly, ktorému
vznikol narok na doplinkovy déchodok (¢l. 7
az 10), mdze poistoviu pisomne poziadat o
jednorazové vyrovnanie ku driu, na ktorom
sa s poistoviiou dohodol.

(3) VySka jednorazového vyrovnania sa
vypocita podla davkovej formuly uvedenej v
prilohe.

Cl.12
Odstupné

(1) Odstupné patri

a) poistencovi, ktorému zanikla Uc€ast na
doplnkovom déchodkovom poisteni a kto-
rému nevznikol narok na doplnkovy dbcho-
dok (€l. 7 az 9) z dévodu nesplnenia potreb-
ného Casu platenia prispevkov, ak nepre-
viedol svoje prispevky, prispevky zamest-
navatela a svoj podiel na vynosoch z hos-
podarenia poistovne do inej doplnkovej do-
chodkovej poistovne, alebo

b) pozostalému po poistencovi, ak zomrel
poistenec, ktorému nevznikol narok na do-
pinkovy déchodok (El. 7 az 9).

(2) Vyska odstupného sa uréi ako uhrn
prispevkov zaplatenych poistencom a jeho
podielu na vynosoch z hospodarenia pois-
tovne.

(3) Ak poistenec urcil v zamestnaneckej
zmluve viac pozostalych a urcil aj ich po-
diely, v akych budu uspokojené ich naroky,
poistovha vyplati kazdému znich sumu,
ktora zodpoveda uréenému podielu. Ak po-
istenec podiely pozostalych neurcil, ich po-
diely su rovnake.

Cl. 13
Dedenie

Ak zomrel poistenec a nevznikol narok
na pozostalostny déchodok podla ¢l. 10
alebo na odstupné podla ¢l. 12 ods. 1 pism.
b), suma urCena podla &l. 12 ods. 2 je
predmetom dedicstva.

Zasady konania o davke

Cl. 14
Ziadost o davku

(1) Poistovna vyplaca doplnkovy dbé-
chodok (€. 7 az 10) na zaklade pisomnej
Ziadosti poistenca alebo pozostalého. Pois-
tenec alebo pozostaly mézu poziadat' pois-
toviiu o vyplatu dopinkového déchodku
najskér odo dna splnenia podmienok na
vznik naroku na tento déchodok podla toh-
to davkového planu a zamestnaneckej
zmluvy.

(2) V Ziadosti o vyplatu dopinkového
starobného dbéchodku, doplnkového inva-
lidného déchodku alebo o vyplatu vysluho-
vého déchodku musi byt uvedeny kalen-
darny mesiac, od ktorého sa ma déchodok
zacat' vyplacat; tento nesmie predchadzat
kalendarnemu mesiacu, v ktorom bola po-
dana ziadost o vyplatu doplnkového staro-
bného dbéchodku, doplnkového invalidného
déchodku alebo o vyplatu vysluhového do-
chodku. Ak ide o pozostalostny déchodok,
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikne na-
rok na vyplatu pozostalostného dochodku,
sa povazuje kalendarny mesiac nasledujuci
po kalendarnom mesiaci, v ktorom poiste-
nec alebo prijemca doplnkového starobné-
ho déchodku zomrel.



(38) Poistoviia vyplaca jednorazové vy-
rovnanie na zaklade pisomnej ziadosti pois-
tenca alebo pozostalého. V ziadosti o vypla-
tu jednorazového vyrovnania musi byt uve-
deny kalendarny mesiac, v ktorom ma byt
jednorazové vyrovnanie vyplatené. Kalen-
darny mesiac vyplaty jednorazového vyrov-
nania nemdze predchadzat kalendarnemu
mesiacu dorucCenia ziadosti o vyplatu tejto
davky poistovni.

(4) Poistovna vyplaca odstupné na za-
klade pisomnej ziadosti poistenca alebo po-
zostalého po poistencovi. V ziadosti o vy-
platu odstupného musi byt uvedeny kalen-
darny mesiac, v ktorom ma byt odstupné
vyplatené. Kalendarny mesiac vyplaty od-
stupného nemoéze predchadzat kalendar-
nemu mesiacu dorucCenia ziadosti o vyplatu
tejto davky poistovni.

(5) Poistenec alebo pozostaly v ziadosti
o davku dalej uvedie

a) o vyplatu ktorého doplnkového dob-
chodku alebo inej davky ziada,

b) skuto¢nosti, ktorymi preukazuje spine-
nie podmienok, ktoré zakladaju narok na
vyplatu doplnkového déchodku alebo inej
davky a ktoré poistoviia nema k dispozicii z
vlastnej evidencie,

c) ak ide o vyplatu doplnkového starobné-
ho dbéchodku, obdobie po€as ktorého sa
ma tento déchodok poskytovat, ktoré ne-
smie byt kratSie ako Sest rokov,

d) ak ide o vyplatu vysluhového déchodku
podla ¢l. 8 odsek 3, podiel zo sumy pefaz-
nych prostriedkov vedenych na jeho indivi-
dualnom ucte, z ktorej sa mu ma vysluhovy
dbéchodok zacat vyplacat, najviac vSak do
50% tejto sumy, a obdobie, pocas ktorého
sa ma vysluhovy doéchodok vyplacat, ktoré
nesmie byt kratSie ako pat rokov,

e) ak ide o vyplatu vysluhového dochodku
podla ¢l. 8 odsek 4, vysku sumy pefiaznych
prostriedkov vedenych na jeho individual-
nom ucte, z ktorej sa mu ma vysluhovy do-
chodok zacat vyplacat, najviac vSak do
vySky mimoriadnych prispevkov, ktoré za-
platii do dha podania ziadosti o vysluhovy
dbéchodok na doplinkové déchodkové pois-
tenie, a obdobie, po€as ktorého sa ma vy-
sluhovy doéchodok vyplacat,

f)  vySku prvej splatky doplnkového do-
chodku (€l. 7 a 9 ), najviac vSak 30% a
v pripade vysluhového doéchodku podla ¢l.
8 odsek 3 az 50 % sumy penaznych pro-
striedkov ur¢enych na tento déchodok ve-
denych na jeho individualnom ucte,

g) ak ide o vyplatu pozostalostného db-
chodku po poistencovi obdobie, poc¢as kto-
rého sa ma pozostalostny doéchodok posky-
tovat, ktoré nesmie byt kratSie ako pét ro-
kov,

h) o aky spOsob vyplaty ziada, a to:

1. bezhotovostny prevod na jeho Ucet alebo
2. vyplatu poStovou poukazkou, pricom na-
klady na posStovné znasa poistenec alebo
pozostaly.

Vyplata davky
ClL 15

(1) Davky vyplaca poistoviia na zaklade
oznamenia o priznani naroku na vyplatu
davky.

(2) Poistoviia oznami
a) poistencovi, ktory v ziadosti o vyplatu
doplnkového doéchodku oznacil za kalen-
darny mesiac, od ktorého sa mu ma tento

dbéchodok zacat vyplacat, kalendarny me-
siac, v ktorom bola ziadost podana alebo

b) pozostalému do 30 dni od doruéenia
ziadosti o vyplatu doplnkového dochodku
jeho vysku, kalendarny mesiac, od ktorého
sa doplnkovy dbéchodok bude vyplacat a
spodsob jeho vyplaty.

(3) V ostatnych pripadoch, ako su uve-
dené v odseku 2, poistoviia potvrdi prijatie
ziadosti. Oznamenie o vySke doplnkového
déchodku, kalendarny mesiac, od ktorého
sa tento déchodok bude vyplacat a spésob
jeho vyplaty poistoviia zasle poistencovi
alebo pozostalému najneskér do 15. dna
kalendarneho mesiaca, od ktorého sa mu
priznava narok na vyplatu doplnkového d6-
chodku.

(4) Poistoviia oznami poistencovi alebo
pozostalému, ktory poziadal o vyplatu jed-
norazového vyrovnania do 30 dni od doru-
Cenia ziadosti o vyplatu jednorazového vy-
rovnania jeho vysSku, kalendarny mesiac, v
ktorom sa jednorazové vyrovnanie vyplati a
spoOsob jeho vyplaty.

(5) Poistoviha oznami poistencovi alebo
pozostalému po poistencovi, ktory poziadal
o vyplatu odstupného do 30 dni od doruce-
nia ziadosti o vyplatu odstupného jeho vys-
ku, kalendarny mesiac, v ktorom sa odstup-
né vyplati a spdsob jeho vyplaty.

(6) Ak poistenec spifia podmienky naro-
ku na doplnkovy invalidny déchodok, a ne-
spifia podmienky nédroku na dopinkovy sta-



robny doéchodok a ak poziadal o vyplatu
doplnkového invalidného déchodku, pois-
tovia mu vyplaca doplinkovy invalidny dé-
chodok pocas trvania naroku na invalidny
dbéchodok z déchodkového zabezpecenia
v plathom systéme socialneho zabezpecle-
nia.

(7) Ak poistenec spifia podmienky naro-
ku na doplnkovy starobny déchodok a su-
¢asne spifia podmienky naroku na doplnko-
vy invalidny déchodok a ak poziadal o vy-
platu jedného z tychto déchodkov alebo o
vyplatu obidvoch, poistoviia mu vyplaca
doplnkovy starobny déchodok.

(8) Ak poistenec spifia podmienky naro-
ku na vysluhovy dochodok a suéasne spifia
podmienky naroku na doplnkovy invalidny
déchodok a ak poziadal o vyplatu obidvoch
tychto déchodkov, poistoviia mu méze vy-
placat vysluhovy déchodok popri dopinko-
vom invalidnom dochodku za podmienky,
ze den podania ziadosti o vysluhovy do-
chodok predchadzal alebo bol zhodny s
dhom podania ziadosti o doplnkovy invalid-
ny déchodok.

(9) Ak poistovria dojde k zaveru, ze po-
istenec alebo pozostaly nesplnil podmienky
naroku na vyplatu davky, oznami poisten-
covi alebo pozostalému do 30 dni od doru-
Cenia ziadosti o vyplatu davky dévody, pre
ktoré davku nie je mozné vyplatit.

(10) Ak poistenec alebo pozostaly nesuh-
lasi s oznameniami podla odsekov 2 az 5,
moze pisomne poziadat poistoviiu o ich
preskimanie. Ak poistovia po preskiumani
oznamenia dbjde k zaveru, ze su dévody na
jeho zmenu, vyda opravné oznamenie. V
opacnom pripade pisomne oznami poisten-
covi alebo pozostalému dévody, pre ktoré
nebolo mozné jeho namietkam vyhoviet.
Tym nie je dotknuté pravo poistenca alebo
pozostalého domahat sa narokov z tohto
davkového planu a zamestnaneckej zmluvy
voci poistovni na sude.

Cl. 16

(1) Doplnkovy dochodok vyplaca pois-
tovna v pravidelnych mesacnych splatkach,
ak sa poistenec, pozostaly alebo prijemca
davky nedohodne s poistoviiou inak. Do-
plnkovy dbéchodok vyplaca poistoviia me-
sacne pozadu.

(2) Jednorazové vyrovnanie vyplati po-
istovna poistencovi alebo pozostalému naj-
neskér do troch mesiacov odo dna podania

ich ziadosti o vyplatu tychto davok. Vypla-
tou jednorazového vyrovnania poistencovi
alebo pozostalému zanika ucast na dopln-
kovom dbéchodkovom poisteni.

(3) Odstupné vyplati poistoviia poisten-
covi alebo pozostalému po poistencovi naj-
neskoér do troch mesiacov odo dna podania
ich ziadosti o vyplatu tejto davky. Vyplatou
odstupného poistencovi alebo pozostalému
po poistencovi zanika uc¢ast na doplnkovom
déchodkovom poisteni.

(4) Prijemcovi doplnkového déchodku,
u ktorého déjde k zmene jeho trvalého po-
bytu v Slovenskej republike na trvaly pobyt
v cudzine, €¢o preukdze hodnovernym do-
kladom, poistovha vyplaca prislusné me-
sacné splatky dopinkového déchodku do
cudziny, ak sa s nim nedohodne inak. Na-
klady s tymto spojené znasa prijemca do-
pinkového déchodku.

(5) Prijemcovi dopinkového déchodku,
ktory sa prechodne zdrziava v cudzine, po-
istoviia nevyplaca prislusné mesacné splat-
ky doplnkového déchodku do cudziny. Pre-
chodny pobyt v cudzine je prijemca davky
povinny poistovni pisomne oznamit bez
zbyto&ného odkladu. Ak poistovia nepou-
kazuje prislusné mesacné splatky doplnko-
vého dochodku prijemcovi davky na jeho
ucet v tuzemskej banke, dohodne sa s nim
na ich naslednom doplateni.

(6) Pri prechodnom pobyte v cudzine
poistenca alebo pozostalého, ktorému sa
ma vyplatit jednorazové vyrovnanie, sa po-
istoviia dohodne s prijemcom tejto davky
na Case a spdsobe jej vyplaty.

(7) Pri prechodnom pobyte v cudzine
poistenca alebo pozostalého po poistenco-
vi, ktorému sa ma vyplatit odstupné, sa po-
istoviia dohodne s prijemcom tejto davky
na Case a spOsobe jej vyplaty.

(8) Ak zomrel prijemca davky, ktorému
sa doplnkovy déchodok vyplacal na ucet v
tuzemskej banke, vyplatené mesacné splat-
ky doplnkového déchodku na tento ucet do
dha umrtia prijemcu davky su predmetom
dedi¢stva. Vyplatené mesacné splatky odo
dna umrtia prijemcu davky patria poistovni,
ktora s nimi hospodari podla zakona

(9) Ak zomrel prijemca davky, ktorému
sa doplnkovy déchodok nevyplacal z dévo-
du jeho prechodného pobytu v cudzine, ne-
vyplatené prislusné mesacné splatky dopin-
kového dbéchodku do dna umrtia prijemcu
davky su predmetom dedicstva.



(10) Ak prijemcovi davky nemozno davku
dorucit, poistovna ju ulozi u depozitara na
osobitny uc€et. Po uplynuti troch rokov od jej
nedorucitelnosti spravna rada rozhodne o
nalozeni s pefaznymi prostriedkami uloze-
nymi u depozitara.

Cl.17

(1) Poistenec, pozostaly a prijemca
davky su povinni poistovni pisomne ozna-
mit neodkladne vSetky skuto€nosti rozho-
dujuce na vznik naroku na davku a na jej
vyplatu, vratane zmeny trvalého pobytu.

(2) Poistoviia mbéze od prijemcu davky
pozadovat doklady osvedCujuce, Ze narok
na davku trva. Ak poistenec, pozostaly ale-
bo prijemca davky tuto povinnost do 30 dni
od dorucenia vyzvy poistovne nesplni, pois-
tovia vyplatu jeho davky zastavi do Casu,
do ktorého pozadovanu povinnost splni. Po
splneni tejto povinnosti poistovia
a) davku vyplati alebo
b) obnovi vyplatu prislusnych mesacénych
splatok davky (doplnkového déchodku) a
vyplati pozastavené prislusné mesacné
splatky davky (doplnkového déchodku).

Platenie prispevkov
Cl. 18

(1) Zamestnavatel a poistenec platia
poistovni prispevky mesacne.

(2) Povinnost zamestnavatela a pois-
tenca platit poistovni prispevky zanika
spravidla dfiiom priznania naroku na vyplatu
davky s vynimkou vysluhového déchodku.

cl. 19

(1) Zamestnavatel dohodne s poistov-
fnou v zamestnavatelskej zmluve vysku pri-
spevku, ktory bude platit poistovni.

(2) Poistenec dohodne s poistoviiou v
zamestnaneckej zmluve vysku prispevku,
ktory bude platit poistovni.

(3) Zamestnavatel a poistenec mozu
zaplatit' poistovni mimoriadne prispevky, ak
platby oznacia ako mimoriadne prispevky.

Cl. 20
Zmena vysky prispevkov

(1) Zamestnavatel a poistenec moézu
formou Dodatku k zamestnavatelskej zmlu-
ve a Dodatku k zamestnaneckej zmluve
menit dohodnutu vySku prispevkov; takuto
zmenu moézu dohodnut len do buduicnosti
a) trvale alebo

b) docCasne.

(2) Ak zamestnavatel a poistenec menia
vySku svojho prispevku docCasne, musia
presne vymedzit ¢as, pocCas ktorého budu
platit prispevok v zmenenej vyske. Tento
¢as nesmie byt dIhsi ako jeden rok.

(3) Zamestnavatel a poistenec nesmu
menit vySku prispevku CastejSie ako raz za
kalendarny rok.

(4) K zmene vySky prispevku doéjde v
kalendarnom mesiaci uvedenom v Dodatku
k zamestnavatelskej zmluve a v Dodatku k
zamestnaneckej zmluve, nie vSak skoér ako
prvy kalendarny mesiac, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bol uzavrety
Dodatok k zamestnavatelskej zmluve a Do-
datok k zamestnaneckej zmluve.

Odvadzanie prispevkov
Cl. 21

(1) Prispevky odvadza zamestnavatel za
seba a za poistencov na ucet poistovne vo
vyske, v termine a spdsobom uréenymi za-
mestnavatelskou zmluvou a tymto davko-
vym planom.

(2) Prispevky na doplnkové déchodkové
poistenie odvadza zamestnavatel do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, za ktory sa platia prispevky.

(38) Za prispevkovy kalendarny mesiac,
ktory sa zapocitava do €¢asu potrebného na
vznik naroku na davku, sa povazuje len ka-
lendarny mesiac, za ktory zamestnavatel
odviedol za seba a za poistenca prispevok
na Ucet poistovne. Ak sa zamestnavatelovi
povolil odklad platenia prispevkov, pod-
mienka odvedenia prispevkov zamestnava-
tela na ucet poistovne sa povazuje za spl-
nend.



(4) Pri odvode prispevku je potrebné
oznacit poistenca, za ktorého sa prispevok
odvadza, vysku prispevku za zamestnavate-
la, vySku prispevku za poistenca a dobu, za
ktoru sa prispevok odvadza.

(5) Prispevky na doplnkové dochodkové
poistenie odvadza zamestnavatel spravidla
bezhotovostnym prevodom.

Cl. 22
Prerusenie ucasti poistenca na doplinko-
vom déchodkovom poisteni

(1) Poistenec mbéze po dohode s pois-
tovnou prerusit svoju ucast na doplnkovom
déchodkovom poisteni, ak nembdze pois-
tovni platit dohodnutu vySku prispevkov.

(2) Dohodu o preruseni ucasti poistenca
na doplnkovom déchodkovom poisteni po-
istenec dohodne s poistoviiou formou Do-
datku k zamestnaneckej zmluve.

(3) V dohode o preruSeni ucasti pois-
tenca na doplnkovom déchodkovom pois-
teni musi byt uvedeny Cas, pocCas ktorého
bude jeho doplnkové déchodkové poistenie
prerusené.

(4) Po skonc&eni prerusenia Ucasti pois-
tenca na doplnkovom déchodkovom pois-
teni sa obnovuje jeho Uc¢ast na dopinkovom
déchodkovom poisteni bez ¢akacej doby.

(5) Zamestnavatel a poistenec pocas
preruSenia Ucasti poistenca na doplnkovom
déchodkovom poisteni neplatia poistovni
prispevky. Za &as preruSenia uCasti pois-
tenca na doplnkovom déchodkovom pois-
teni mézu poistovni prispevky doplatit; v ta-
komto pripade sa tento ¢as hodnoti ako
doba ucasti na doplnkovom dbéchodkovom
poisteni.

Cl. 23
Odklad platenia prispevkov zamestnava-
tela

(1) Zamestnavatel mbze poistoviiu po-
ziadat o odklad platenia prispevkov, ak pre-
chodne z vaznych dévodov neméze za se-
ba platit poistovni dohodnutu vysku pri-
spevkov.

() V ziadosti o odklad platenia prispev-
kov musi byt uvedeny dévod odkladu pla-
tenia prispevkov, ¢as trvania odkladu plate-
nia prispevkov a spdsob doplatenia pri-
spevkov. Cas odkladu nesmie byt dlhsi ako
Sest kalendarnych mesiacov.

(3) O povoleni odkladu podla odseku 2
rozhodne spravna rada; o tomto rozhodnuti
informuje bez zbyto¢ného odkladu, najne-
skoér do 30 dni zamestnavatela a poistenca.

(4) Ak bol povoleny odklad platenia pri-
spevkov zamestnavatela, poistenec nadalej
plati poistovni prispevky, ktoré poistovni
zanho odvadza zamestnavatel.

(5) Odklad platenia prispevkov zamest-
navatela nema vplyv na trvanie ucasti pois-
tenca na doplnkovom déchodkovom pois-
teni.

(6) Ak sa poistenec pocCas povoleného
odkladu platenia prispevkov zamestnavate-
la stal prijemcom davky, poistoviha mu po
doplateni prispevkov zamestnavatelom vy-
plati mimoriadnu mesacnu splatku prislus-
nej davky.

Postup pri neodvedeni dohodnutej vysky
prispevku a pri nedodrzani terminu a
sposobu odvodu prispevku

Cl. 24

(1) Ak zamestnavatel neodviedol pois-
tovni prispevky za seba a za poistencov vo
vyske, v termine a spésobom dohodnutymi
v zamestnavatelskej a v zamesthaneckej
zmluve, poistoviia pisomne upozorni za-
mestnavatela na tuto skutoCnost a sucasne
ho vyzve, aby prispevky odviedol.
V opaénom pripade sa Cas, za ktory za-
mestnavatel neodviedol prispevok vo vys-
ke, vtermine a spésobom dohodnutymi
v zamestnavatelskej a v zamestnaneckej
zmluve, nezapocita do ¢asu potrebného na
vznik naroku na davku. Sucasne poistovna
informuje o tejto skuto¢nosti poistenca.

(2) Ak zamestnavatel neodviedol pois-
tovni prispevky za seba a za poistencov vo
vyske, v termine a spdsobom dohodnutymi
v zamestnavatelskej a v zamestnaneckej
zmluve, poistoviia mu méze ulozit penale
vo vySke 0,1% z dlznej sumy za kazdy den
omeskania odo dna splatnosti prispevkov
do dna, ked bola dizna suma poukazana na
Ucet poistovne.

(3) Ak zamestnavatel neuposluchne vy-
zvu poistovne, neodvedie prispevky a ne-
zaplati pendle podla odseku 2, poistovha
moze pristupit k ich vymahaniu sudnou ces-
tou. Sucasne poistoviia informuje o svojom
postupe poistenca.



Cl. 25
Individualne ucty

(1) Poistovia je povinna viest kazdému
poistencovi odo dna vzniku jeho Ucasti na
doplnkovom déchodkovom poisteni indivi-
dualny ucet ¢leneny na poducty
a) prispevkov poistenca,

b) prispevkov zamestnavatela,

c) podielov poistenca na vynosoch z hos-
podarenia poistovne,

d) podielov zamestnavatela na vynosoch z
hospodarenia poistovne.

(2) Poistovna pripisuje mesacne pouka-
zované pravidelné prispevky, ako aj mimo-
riadne prispevky na individualny ucet pois-
tenca v €leneni uvedenom v odseku 1.

(3) Poistovna je povinna najmenej raz za
kalendarny rok pisomne informovat pois-
tenca o stave jeho individualneho uctu.

Cl. 26

Zasady, podla ktorych sa poistenec
a prijemca davky podielaji na vyno-
soch z hospodarenia poistovne

(1) Poistenci a prijemcovia davok sa
podielaju na vynosoch z hospodarenia pois-
tfovne sumou rovnajucou sa rozdielu medzi
prijmami ustanovenymi v § 31 pism. c), d) a
f) zakona a vydavkami ustanovenymi v § 32
ods. 1 pism. b) az d) zakona po splneni po-
vinnosti poistovne podla zakona (vytvorenie
rezervného fondu) a podla osobitnych
predpisov (napr. danovych). Tato suma sa
rozdeli medzi poistencov a prijemcov davok
podielom zodpovedajicim stavu na indivi-
dualnych uctoch v8etkych poistencov a
stavu pefaznych prostriedkov prijemcov
davok.

(2) Podiely na vynosoch z hospodarenia
poistovne sa rozdelia medzi poistencov v
pomere k stavu na ich individualnych uc-
toch v danom uc¢tovnom obdobi a v zavis-
losti od &asu, pocCas ktorého su penazné
prostriedky na individualnych uctoch evido-
vané. Zodpovedajuce podiely na vynosoch
z hospodarenia poistovne patria poisten-
com aj pri preruseni ich Uc¢asti na doplnko-
vom doéchodkovom poisteni alebo pri od-
klade platenia prispevkov zamestnavatela.

(8) Predpokladané podiely prijemcov
davok na vynosoch z hospodarenia pois-
tovne su zohladnené v davkovych formu-
lach, podla ktorych sa vypocitava vysSka
doplnkového déchodku. Podiely prijemcov

davok, ktoré prevySuju ich predpokladané
podiely sa rozdelia medzi prijemcov davok v
zavislosti od ich veku a vysky im poskyto-
vanej davky spésobom, o ktorom rozhodne
spravna rada.

(4) Pripisanie podielov poistencov na
vynosoch z hospodarenia poistovne na ich
individualne ucéty a rozdelenie podielu pri-
jemcov davok na vynosoch z hospodarenia
poistovne medzi prijemcov davok sa vyko-
na najneskér do troch mesiacov odo dna
schvalenia ro€nej ultovnej zavierky pois-
tovne.

(5) Ak poistencovi vznikol narok na od-
stupné a nepoziadal o tuto davku, zachova-
va sa mu postavenie poistenca na ucely
rozdelenia podielov na vynosoch
z hospodarenia poistovne podla odseku 2
aj po skonceni UcCasti na doplnkovom do-
chodkovom poisteni.

(6) Ak prijemcovi doplnkového invalid-
ného déchodku skoncila vyplata tohto dé-
chodku z dévodu zaniku naroku na invalid-
ny doéchodok z déchodkového zabezpece-
nia v platnom systéme socidlneho zabezpe-
¢enia a nestal sa znovu poistencom, zacho-
vava sa mu postavenie poistenca na ucely
rozdelenia podielov na vynosoch
z hospodarenia poistovne podla odseku 2.

Cl. 27

Podmienky zachovania Gc¢asti na doplin-
kovom dochodkovom poisteni v poistov-
ni

(1) Ak poistenec skoncil zamestnanie a
dojednal si novy pracovny pomer alebo ob-
dobny pracovny vztah so zamestnavatelom,
ktory ma uzavrety zamestnavatelskd zmlu-
vu s poistoviou, v ktorej bol zamestnanec
poisteny pred zmenou zamestnania a ak
uzavrie s poistoviiou novl zamestnanecku
zmluvu, poistencovi sa zapocitava do cel-
kovej doby jeho ucasti na doplnkovom dé-
chodkovom poisteni v poistovni aj doba je-
ho doterajSej ucCasti na doplnkovom doé-
chodkovom poisteni. Penazné prostriedky
ziskané z doterajSej uCasti na doplnkovom
déchodkovom poisteni sa mu zachovavaju
v plnom rozsahu.

() Ak poistenec skoncil zamestnanie
alebo ak jeho ucast na doplnkovom dé-
chodkovom poisteni v poistovni zanikla za-
nikom Ucasti zamestnavatela na doplnko-
vom dbéchodkovom poisteni v poistovni a
nevznikol mu narok na doplnkovy starobny
dbéchodok z dévodu nedovisenia potrebné-



ho veku, ak nepreviedol svoje prispevky,
prispevky zamestnavatela a svoj podiel na
vynosoch z hospodarenia poistovne do inej
doplnkovej dbchodkovej poistovne podla
¢l. 29 ods. 2, poistenec ma narok na vyplatu
svojich prispevkov a k nim prislichajiceho
podielu na vynosoch z hospodarenia pois-
tovne.

(3) Ak poistencovi zanikla U¢ast na do-
plnkovom déchodkovom poisteni
v poistovni a jeho uCast na doplnkovom
déchodkovom poisteni v poistovni trvala
aspon jeden kalendarny mesiac, ak nepre-
viedol svoje prispevky, prispevky zamest-
navatela a svoj podiel na vynosoch
z hospodarenia poistovne do inej doplnko-
vej dbéchodkovej poistovne podla ¢&l. 29
ods. 2, poistencovi sa zachovavaju prava a
naroky z doplnkového déchodkového pois-
tenia aj po zaniku ulasti na doplnkovom
déchodkovom poisteni v poistovni, ak splni
dalSie podmienky uréené davkovym pla-
nom.

(4) Prijemcovi doplnkového invalidného
déchodku sa zachovavaju prava a naroky
z doplnkového dochodkového poistenia aj
po skonéeni vyplaty tohto dbchodku
z dbvodu zaniku naroku na invalidny do-
chodok z déchodkového zabezpecenia
v platnom systéme socidlneho zabezpece-
nia, ak spini dalSie podmienky ur¢ené dav-
kovym planom.

Prechod poistenca z inej doplnkovej do6-
chodkovej poistovne do poistovne a z
poistovne do inej dopinkovej déchodko-
vej poistovne

Cl. 28
Prechod poistenca z inej dopinkovej do-
chodkovej poistovne do poistovne

(1) K prechodu poistenca z inej doplin-
kovej déchodkovej poistovne do poistovne
moze dojst pri zmene jeho doterajSieho za-
mestnavatela za zamestnavatela, ktory ma
uzavretu s poistoviiou zamestnavatelsku
zmluvu, ak tento poistenec uzavrel s pois-
toviiou zamestnaneckd zmluvu. Poistencovi
sa zapocitava do celkovej doby jeho Ucasti
na doplnkovom déchodkovom poisteni v
poistovni aj doba uc€asti na doplnkovom
déchodkovom poisteni v predchadzajlcej
doplnkovej déchodkovej poistovni.

(2) Poistenec uvedeny v odseku 1 ma
pravo na zaklade pisomnej ziadosti na pre-
vod
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a) svojich prispevkov,

b) prispevkov svojho predchadzajuceho
zamestnavatela a

c) podielov na vynosoch z hospodarenia
doplnkovej déchodkovej poistovne
do poistovne.

Cl. 29
Prechod poistenca z poistovne do inej
dopinkovej déochodkovej poistovne

(1) K prechodu poistenca z poistovne
do inej doplnkovej déchodkovej poistovne
moze dojst pri zmene zamestnavatela pois-
tenca poistovne za zamestnavatela, ktory
uzavrel s inou doplnkovou doéchodkovou
poistoviiou zamestnavatelskud zmluvu.

(2) Poistenec uvedeny v odseku 1 ma
pravo na zaklade pisomnej ziadosti na pre-
vod:

a) svojich prispevkov,
b) prispevkov zamestnavatela a

c) podielov na vynosoch z hospodarenia
poistovne
do inej dopinkovej déchodkovej poistovne.

(3) Ak poistenec prechadza z poistovne
do inej doplnkovej déchodkovej poistovne
po uplynuti kalendarneho roka, v Case, v
ktorom este nedoslo k rozdeleniu vynosov z
hospodarenia poistovne alebo pocas ka-
lendarneho roka, po uplynuti ktorého sa
bude uskutoCrovat rozdelenie vynosov,
podiel na vynosoch sa prevedie poistencovi
do inej doplnkovej déchodkovej poistovne
bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa
uskuto€nilo rozdelenie vynosov z hospoda-
renia poistovne za prislusny kalendarny rok.

CL. 30
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento davkovy plan schvalila Sprav-
na rada Dopinkovej déchodkovej poistovne
LIPA na svojom zasadnuti 28. 4. 1999 uzne-
senim €. 4. Zmeny a doplinky davkového
planu schvalila Spravna rada Doplnkovej
déchodkovej poistovne LIPA na svojom za-
sadnuti 24. 8. 1999 uznesenim ¢. 1/3.

(2) Tento davkovy plan schvalilo Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky rozhodnutim €.j. 3700/99-
[1I/11, ktoré nadobudlo pravoplatnost 30.
11. 1999.



Priloha davkového planu

1. Davkové formuly pre urcéenie (vypo-
cet) davok

A. _Doplnkovy starobny déchodok

a) Doplnkovy starobny déchodok vyplaca-
ny bez ¢asového obmedzenia

Vyska prvej splatky doplnkového starobné-
ho déchodku
DSD, =1 -PS

Vyska dalSich splatok dopinkového staro-
bného déchodku vyplacanych od veku x

DSD - - D,-1-(1-PS)
(N x+1 +Ez Z7O»m+10-j-m : D70-m+10.j.m + PCS ‘m-2. Mx)
=0
kde
Z, =1 pre k=X
Z, =0 pre K<X

b) Doplnkovy starobny déchodok vyplaca-
ny doCasne

DSD = D, -1-(1-PS)

Vyska prvej splatky dopinkového starobné-
ho déchodku
DSD, =1-PS

Vyska dalSich splatok doplnkového staro-
bného déchodku vyplacanych od veku x

kde
Z, =1 pre X<Kk<Xx+n
Z, =0 pre  K<XAK>x#n

B. Vysluhovy déchodok

d) Vysluhovy déchodok

Vyska prvej splatky vysluhového déchodku
VD, =1-PV -PPV

Vyska dalSich splatok vysluhového do-
chodku vyplacanych od veku x

m 3
Ny — Nx+n+1*§‘zzmm+wm *Digme0m +PCS<m~2»(MX ’Mx+n):|
0
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I.PPV-D, - (1 PV)
(N x+1 Nx+n+l)

VD =

e) Vysluhovy déchodok priznany mimo-
riadne

Vys$ka splatok vysluhového déchodku pri-
znaného mimoriadne

PMV -MP-D
VD,, = x
(N,,, —N

x+1 X+n+1 )

C. Doplnkovy invalidny déchodok

Vyska prvej splatky doplnkového invalidné-
ho déchodku
DID, =1-PI

Vyska dalsich splatok doplnkového invalid-
ného déchodku vyplacanych od veku x

D|D:L(1_PI)

X+1

Vyska individualneho uctu poistenca ak po
r-rokoch poberania doplnkového invalidné-
ho déchodku stratil narok na invalidny dé-

chodok z déchodkového zabezpecenia

v platnom systéme socialneho zabezpece-
nia.

DID-N

X+r+1

IDID =

X

D. Pozostalostny déchodok

a) pozostalostny déchodok po poistencovi
pre pozostalého vo veku x

|.KD-D
PDP=———

x+1 N X+n+1

b) pozostalostny déchodok po prijemcovi
dopInkového starobného déchodku pre
pozostalého vo veku x

DSD-2-m-KD-D,

x+1 Nx+n+l
DSD je vyska dopinkového starobného dé-
chodku vyplacana m krat ro¢ne

PDPP =

E. Jednorazové vyrovnanie

Vys$ka jednorazového vyrovnania
JV = (Ic+lev+lz+1zv)*PDL



F. Odstupné

Vyska odstupného
O = (Ic+lcv)*PDLO

G. Vyznam pouzitych symbolov

PDL

PDLO

PI
PPV

PMV
MP

celkova suma na individualnom uUcte v ¢ase ur€enia (vypoctu) prisluSnej davky

suma na poducte prispevkov poistenca v ¢ase urenia (vypoctu) prislusnej davky
suma na poducte vynosov poistenca v €ase ur€enia (vypoctu) prislusnej davky

suma na poducte prispevkov zamestnavatela v Case urCenia (vypoctu) prislusnej davky
suma na poducte vynosov zamestnavatela v ¢ase urcenia (vypoctu) prislusnej davky
koeficient zohladriujuci podiel pozostalého

doba vyplacania

koeficient pozostalostného déchodku, ktory v pripade uréenia pozostalych po prijemcovi do-
plnkového starobného déchodku sa rovna 1, v opa¢nom pripade 0

podiel zo sumy pefiaznych pr ostriedkov vedenych na individudlnom ucte, z ktorej sa ma
jednorazové vyrovnanie vyplatit. V pripade jednorazového vyrovnania z vysluhového do-
chodku PDL sa rovna PPV. V pripade jednorazového vyrovnania z pozostalostného déchod-
ku PDL sa rovna KD.V ostatnych pripadoch PDL sa rovna 1.

podiel zo sumy pefnaznych prostriedkov vede nych na individualnom ucte, z ktorej sa ma
odstupné vyplatit. V pripade odstupného pre pozostalého PDLO sa rovna KD. V ostatnych
pripadoch PDL sa rovna 1.

percento prvej splatky dopinkového invalidného déchodku

podiel vysluhového déchodku

Podiel mimoriadnych prispevkov ur€enych na vyplatu vysluhového déchodku priznaného
mimoriadne

Celkova suma mimoriadnych prispevkov na individualnom ucte v €ase urcenia (vypoctu) pri-
slusnej davky

percento prvej splatky doplnkového starobného déchodku

percento prvej splatky vysluhového déchodku

komutacné Cisla, ktoré pocitame pomocou vztahov
@ 2]

Dx = |x*VXs Nx = z Dx , Mx = (Dx *V - Dx+1)
X X

kde

vek poistenca v mesiacoch (Stvrtrokoch, polrokoch, rokoch) pri priznani dopinkového d6-
chodku
pocet dozivajucich sa veku n rokov, Udaj z umrtnostnych tabuliek

pocet dozivajucich sa veku x mesiacov (Stvrtrokov, polrokov), ziskané linearnou interpola-
ciou medzi hodnotami poCtu dozivajucich sa veku n a n+1 rokov I, a I
poistno - technicka urokova miera

nominalna ro€na urokova miera, pricom plati 1+i = (1+j/m)™
diskontny faktor 1/(1+j/m)

pocet davok roéne, podro¢nost

hrani¢ny vek

Komutacéné ¢isla sa uréuju podla podro¢nosti déchodku.

2. Aktuarska baza

Pouziju sa umrtnostné tabulky pre muzov a umrtnostné tabulky pre Zeny konstruované na
baze podrobnych Umrtnostnych tabuliek vydavanych Statistickym Gradom Slovenskej republiky,
ktoré boli linearnou metédou upravené z ro¢ného na mesacné (Stvrtrocné, polroéné) krokovanie.

Pouzije sa poistno - technicka urokova miera platna v ¢ase uplatnenia naroku na déchodok.
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" DOPLNKOVA
DOCHODKOVA
POISTOVNA

LIPA
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