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�Dávkový plán 2 
Doplnkovej dôchodkovej poisťovne LIPA 

Čl. 1 
Úvodné ustanovenia 

(1) Tento Dávkový plán Doplnkovej dô­
chodkovej poisťovne LIPA (ďalej len „dáv­
kový plán") upravuje vykonávanie doplnko­
vého dôchodkového poistenia zamestnan­
cov (ďalej len „doplnkové dôchodkové pois­
tenie") Doplnkovou dôchodkovou poisťov­
ňou LIPA (ďalej len „poisťovňa") so sídlom v 
Bratislave. 

(2) Účelom doplnkového dôchodkového 
poistenia je umožniť získať doplnkový dô­
chodkový príjem poistencovi v starobe ale­
bo v invalidite a v prípade úmrtia poistenca 
alebo príjemcu doplnkového starobného 
dôchodku pozostalým po poistencovi alebo 
pozostalým po príjemcovi doplnkového sta­
robného dôchodku (ďalej len „pozostalý"). 

(3) Účelom doplnkového dôchodkového 
poistenia je ďalej umožniť riešiť aj doterajšie 
preferencie niektorých skupín zamestnan­
cov v súvislosti so zaradením zamestnaní 
podľa druhu vykonávaných prác do pracov­
ných kategórií. 

Čl. 2 
Čakacia doba 

Čakacia doba je čas trvania pracovného 
pomeru alebo obdobného pracovného 
vzťahu zamestnanca k zamestnávateľovi, 
ktorý uzavrel s poisťovňou zamestnávateľ­
skú zmluvu (ďalej len „zamestnávateľ“). Ča­
kacia doba sa nevyžaduje, ak sa zamestná­
vateľ s poisťovňou nedohodne inak. 

Čl. 3 
Zamestnávateľská zmluva 

(1) Zamestnávateľ, ktorý zriadil poisťov­
ňu, je povinný uzavrieť s touto poisťovňou 
zamestnávateľskú zmluvu. 

(2) Zamestnávateľ, ktorý nezriadil do­
plnkovú dôchodkovú poisťovňu, môže 
s poisťovňou uzavrieť zamestnávateľskú 
zmluvu. 

(3) Zamestnávateľská zmluva obsahuje 
najmä 
a) záväzok zamestnávateľa platiť a odvá­
dzať poisťovni príspevky za podmienok, vo 
výške a spôsobom určenými touto zmluvou 
a v súlade s týmto dávkovým plánom za 
svojich zamestnancov, ak uzavrú 
s poisťovňou zamestnaneckú zmluvu, 
b) záväzok zamestnávateľa plniť ďalšie 
povinnosti, ktoré mu vyplývajú najmä zo zá­
kona Národnej rady Slovenskej republiky č. 
123/1996 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom 
poistení zamestnancov a o zmene a dopl­
není niektorých zákonov (ďalej len „zákon“) 
a z tohto dávkového plánu, 
c) skutočnosti spojené s identifikáciou po­
istencov, ktorí sú zamestnancami zamest­
návateľa. 

(4) Zmeny zamestnávateľskej zmluvy sa 
vykonávajú formou Dodatku  
k zamestnávateľskej zmluve. 

(5) Súčasťou zamestnávateľskej zmluvy 
je tento dávkový plán vrátane jeho príloh. 

(6) Zmeny alebo doplnky dávkového 
plánu sú súčasťou zamestnávateľskej zmlu- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

vy len vtedy, ak sa na tom zamestnávateľ 
s poisťovňou dohodli. 

Čl. 4 
Zamestnanecká zmluva 

(1) Uzavretím zamestnaneckej zmluvy 
sa zakladá účasť zamestnanca na doplnko­
vom dôchodkovom poistení. 

(2) Poisťovňa je povinná pred uzavretím 
zamestnaneckej zmluvy oboznámiť 
s dávkovým plánom každého zamestnanca. 

(3) Zamestnanecká zmluva obsahuje 
najmä 
a) záväzok zamestnanca platiť poisťovni 
príspevky za podmienok, vo výške a spô­
sobom určenými touto zmluvou a v súlade 
s týmto dávkovým plánom, 
b) záväzok poisťovne poskytovať zamest­
nancovi, ktorý uzavrel zamestnaneckú 
zmluvu, dávky za podmienok, vo výške a 
spôsobom určenými touto zmluvou a 
v súlade s týmto dávkovým plánom, 
c) určenie pozostalého (pozostalých) pre 
prípad pozostalostného dôchodku a určenie 
podielov, ktorými sa budú pozostalí po­
dieľať na sume, ktorú bude mať poistenec 
v čase smrti na svojom individuálnom účte, 
d) skutočnosti spojené s identifikáciou 
zamestnanca – budúceho poistenca. 

(4) Zmeny zamestnaneckej zmluvy sa 
vykonávajú formou Dodatku 
k zamestnaneckej zmluve. 

(5) Súčasťou zamestnaneckej zmluvy je 
tento dávkový plán vrátane jeho príloh. 

(6) Zmeny alebo doplnky dávkového 
plánu sú súčasťou zamestnaneckej zmluvy 
len vtedy, ak sa na tom zamestnanec 
s poisťovňou dohodli. 

Čl. 5 
Vznik účasti na doplnkovom dôchodko­
vom poistení 

Účasť zamestnanca na doplnkovom dô­
chodkovom poistení vzniká na základe za­
mestnaneckej zmluvy, a to dňom uvedeným 
v zamestnaneckej zmluve. Týmto dňom 
musí byť vždy prvý deň kalendárneho me­
siaca. 

Čl. 6 
Druhy dávok 

Poisťovňa poskytuje podľa tohto dávko­
vého plánu a zamestnaneckej zmluvy tieto 
dávky: 
a) doplnkový starobný dôchodok, 
b) výsluhový dôchodok, 
c) doplnkový invalidný dôchodok, 
d) pozostalostný dôchodok, 
e) jednorazové vyrovnanie, 
f) odstupné. 

Čl. 7 
Doplnkový starobný dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na dopln­
kový starobný dôchodok, ak 
a) dovŕšil vek aspoň 50 rokov a 
b) splnil potrebný čas platenia príspevkov 
v trvaní najmenej 12 mesiacov. 

(2) Poisťovňa môže poistencovi na zá­
klade jeho žiadosti o výplatu doplnkového 
starobného dôchodku upraviť výplatu prvej 
splátky doplnkového starobného dôchodku 
až do 30% sumy peňažných prostriedkov 
vedených na jeho individuálnom účte ku 
dňu, od ktorého sa mu nárok na výplatu 
doplnkového starobného dôchodku prizná­
va. 

(3) Ak sa príjemca doplnkového staro­
bného dôchodku dožije veku 70, 80, 90 ale­
bo 100 rokov, obdrží v mesiaci, v ktorom sa 
tohto veku dožije, dvojnásobnú výplatu me­
sačnej splátky doplnkového starobného dô­
chodku, ktorý poberá. Ak sa doplnkový sta­
robný dôchodok vypláca v dlhších ako me­
sačných splátkach, príjemca doplnkového 
starobného dôchodku uvedený v prvej vete 
obdrží okrem pravidelnej výplaty doplnko­
vého starobného dôchodku aj časť tejto vý­
platy pripadajúcej na kalendárny mesiac. 

(4) Doplnkový starobný dôchodok sa 
vypláca spravidla bez časového obmedze­
nia. Poisťovňa môže poistencovi na základe 
jeho žiadosti o výplatu doplnkového staro­
bného dôchodku doplnkový starobný dô­
chodok vyplácať po určitý čas, najmenej 
šesť rokov. 

(5) Výška doplnkového starobného dô­
chodku sa vypočíta podľa dávkových formúl 
uvedených v prílohe. 
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Čl. 8 
Výsluhový dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na výslu­
hový dôchodok, ak 
a) vykonával zamestnanie, ktorého doba 
vykonávania sa v platnom systéme sociál­
neho zabezpečenia hodnotí ako doba za­
mestnania I. alebo II. pracovnej kategórie 
za podmienky, že splnil potrebný čas plate­
nia príspevkov v trvaní najmenej 12 mesia­
cov, alebo 
b) vykonával zamestnanie, ktorého doba 
vykonávania sa v platnom systéme sociál­
neho zabezpečenia započítava do doby po­
trebnej pre nárok na dôchodok za výsluhu 
rokov z dôchodkového zabezpečenia 
v platnom systéme sociálneho zabezpeče­
nia za podmienky, že splnil potrebný čas 
platenia príspevkov v trvaní najmenej 12 
mesiacov, alebo 
c) vykonával zamestnanie, ktorého druh a 
dobu vykonávania zamestnávateľ dohodol s 
poisťovňou po prerokovaní so zamestnan­
com v zamestnávateľskej zmluve za pod­
mienky, že splnil potrebný čas platenia prí­
spevkov v trvaní najmenej 12 mesiacov. 

(2) Poisťovňa môže poistencovi na zá­
klade jeho žiadosti o výplatu výsluhového 
dôchodku upraviť výplatu prvej splátky vý­
sluhového dôchodku až do 50% sumy pe­
ňažných prostriedkov určených na výsluho­
vý dôchodok vedených na jeho individuál­
nom účte ku dňu, od ktorého sa mu nárok 
na výplatu výsluhového dôchodku priznáva. 
Toto neplatí pre výsluhový dôchodok pri­
znaný mimoriadne podľa odseku 4. 

(3) Výsluhový dôchodok sa vypláca po 
čas, ktorý určí poistenec; tento čas nesmie 
byť kratší ako päť rokov. Výška výsluhového 
dôchodku sa vypočíta podľa dávkovej for-
muly uvedenej v prílohe. Toto neplatí pre 
výsluhový dôchodok priznaný mimoriadne 
podľa odseku 4. 

(4) Poistencovi možno priznať po zapla­
tení 24 mesačných príspevkov výsluhový 
dôchodok aj mimoriadne, pričom výška toh­
to dôchodku sa stanoví len z mimoriadnych 
príspevkov zaplatených poistencom podľa 
čl. 19 ods. 3. Takto priznaný výsluhový dô­
chodok sa poskytuje po určitý čas, ktorý 
určí poistenec. Výška výsluhového dôchod­
ku sa vypočíta podľa dávkovej formuly uve­
denej v prílohe.  Výsluhový dôchodok mož­
no mimoriadne priznať len raz v kaž­
dom kalendárnom roku. Ak už bol poisten­
covi priznaný výsluhový dôchodok podľa 

ods. 3 nemožno mu priznať výsluhový dô­
chodok podľa ods. 4. 

(5) Príjemcovi výsluhového dôchodku 
sa zachováva postavenie poistenca na úče­
ly ostatných dávok. 

Čl. 9 
Doplnkový invalidný dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na dopln­
kový invalidný dôchodok, ak mu vznikol ná­
rok na invalidný dôchodok z dôchodkového 
zabezpečenia v platnom systéme sociálne­
ho zabezpečenia a nevznikol mu nárok na 
doplnkový starobný dôchodok za podmien­
ky, že splnil potrebný čas platenia príspev­
kov v trvaní najmenej 12 mesiacov. 

(2) Poisťovňa môže poistencovi na zá­
klade jeho žiadosti o výplatu doplnkového 
invalidného dôchodku upraviť výplatu prvej 
splátky doplnkového invalidného dôchodku 
až do 30% sumy peňažných prostriedkov 
vedených na jeho individuálnom účte ku 
dňu, od ktorého sa mu nárok na výplatu 
doplnkového invalidného dôchodku prizná­
va. 

(3) Doplnkový invalidný dôchodok sa 
vypláca počas trvania nároku na invalidný 
dôchodok z dôchodkového zabezpečenia 
v platnom systéme sociálneho zabezpeče­
nia. 

(4) Výška doplnkového invalidného dô­
chodku sa vypočíta podľa dávkovej formuly 
uvedenej v prílohe. 

Čl. 10 
Pozostalostný dôchodok 

(1) Pozostalému vznikne nárok na po­
zostalostný dôchodok, ak 
a) zomrel 
1.	 poistenec, ktorý splnil podmienky náro­

ku na doplnkový starobný dôchodok, 
výsluhový dôchodok alebo doplnkový 
invalidný dôchodok, 

2.	 príjemca doplnkového starobného dô­
chodku a 

b) poistenec určil najneskôr do dňa poda­
nia žiadosti o doplnkový starobný dôcho­
dok v zamestnaneckej zmluve pozostalého 
(pozostalých). 

(2) Poistenec môže určiť v zamestna­
neckej zmluve za pozostalého (pozostalých) 
ktorúkoľvek fyzickú osobu. 
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(3) Ak poistenec určil v zamestnaneckej 
zmluve viac pozostalých, ktorým sa má po­
zostalostný dôchodok poskytovať, môže 
určiť podiely, v akých budú uspokojené ich 
nároky. Ak poistenec podiely pozostalých 
neurčí, ich podiely sú rovnaké. 

(4) Pozostalostný dôchodok po pois­
tencovi sa vypláca po čas, ktorý určí pozos­
talý; tento čas nesmie byť kratší ako päť ro­
kov. 

(5) Pozostalostný dôchodok po príjem­
covi doplnkového starobného dôchodku sa 
vypláca dva roky, ak sa pozostalý po pois­
tencovi nedohodne s poisťovňou inak. 

(6) Výška pozostalostného dôchodku sa 
vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej v 
prílohe. 

Čl. 11 
Jednorazové vyrovnanie 

(1) Jednorazové vyrovnanie patrí pois­
tencovi alebo pozostalému, ktorému vznikol 
nárok na doplnkový dôchodok (čl. 7 až 10), 
ak 
a) poistenec alebo pozostalý skončil trvalý 
pobyt na území Slovenskej republiky, 
b) poisťovňa bola zrušená a ak sa pois­
ťovňa s poistencom alebo s pozostalým ne­
dohodla inak, 
c) výška mesačných splátok doplnkového 
dôchodku by nedosiahla jednu dvanástinu 
minimálnej mzdy za kalendárny mesiac. 

(2) Poistenec alebo pozostalý, ktorému 
vznikol nárok na doplnkový dôchodok (čl. 7 
až 10), môže poisťovňu písomne požiadať o 
jednorazové vyrovnanie ku dňu, na ktorom 
sa s poisťovňou dohodol. 

(3) Výška jednorazového vyrovnania sa 
vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej v 
prílohe. 

Čl. 12 
Odstupné 

(1) Odstupné patrí 
a) poistencovi, ktorému zanikla účasť na 
doplnkovom dôchodkovom poistení a kto­
rému nevznikol nárok na doplnkový dôcho­
dok (čl. 7 až 9) z dôvodu nesplnenia potreb­
ného času platenia príspevkov, ak nepre­
viedol svoje príspevky, príspevky zamest­
návateľa a svoj podiel na výnosoch z hos­
podárenia poisťovne do inej doplnkovej dô­
chodkovej poisťovne, alebo 

b) pozostalému po poistencovi, ak zomrel 
poistenec, ktorému nevznikol nárok na do­
plnkový dôchodok (čl. 7 až 9). 

(2) Výška odstupného sa určí ako úhrn 
príspevkov zaplatených poistencom a jeho 
podielu na výnosoch z hospodárenia pois­
ťovne. 

(3) Ak poistenec určil v zamestnaneckej 
zmluve viac pozostalých a určil aj ich po­
diely, v akých budú uspokojené ich nároky, 
poisťovňa vyplatí každému z nich sumu, 
ktorá zodpovedá určenému podielu. Ak po­
istenec podiely pozostalých neurčil, ich po­
diely sú rovnaké. 

Čl. 13 
Dedenie 

Ak zomrel poistenec a nevznikol nárok 
na pozostalostný dôchodok podľa čl. 10 
alebo na odstupné podľa čl. 12 ods. 1 písm. 
b), suma určená podľa čl. 12 ods. 2 je 
predmetom dedičstva. 

Zásady konania o dávke 

Čl. 14 
Žiadosť o dávku 

(1) Poisťovňa vypláca doplnkový dô­
chodok (čl. 7 až 10) na základe písomnej 
žiadosti poistenca alebo pozostalého. Pois­
tenec alebo pozostalý môžu požiadať pois­
ťovňu o výplatu doplnkového dôchodku 
najskôr odo dňa splnenia podmienok na 
vznik nároku na tento dôchodok podľa toh­
to dávkového plánu a zamestnaneckej 
zmluvy. 

(2) V žiadosti o výplatu doplnkového 
starobného dôchodku, doplnkového inva­
lidného dôchodku alebo o výplatu výsluho­
vého dôchodku musí byť uvedený kalen­
dárny mesiac, od ktorého sa má dôchodok 
začať vyplácať; tento nesmie predchádzať 
kalendárnemu mesiacu, v ktorom bola po­
daná žiadosť o výplatu doplnkového staro­
bného dôchodku, doplnkového invalidného 
dôchodku alebo o výplatu výsluhového dô­
chodku. Ak ide o pozostalostný dôchodok, 
za kalendárny mesiac, v ktorom vznikne ná­
rok na výplatu pozostalostného dôchodku, 
sa považuje kalendárny mesiac nasledujúci 
po kalendárnom mesiaci, v ktorom poiste­
nec alebo príjemca doplnkového starobné­
ho dôchodku zomrel. 
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(3) Poisťovňa vypláca jednorazové vy­
rovnanie na základe písomnej žiadosti pois­
tenca alebo pozostalého. V žiadosti o výpla­
tu jednorazového vyrovnania musí byť uve­
dený kalendárny mesiac, v ktorom má byť 
jednorazové vyrovnanie vyplatené. Kalen­
dárny mesiac výplaty jednorazového vyrov­
nania nemôže predchádzať kalendárnemu 
mesiacu doručenia žiadosti o výplatu tejto 
dávky poisťovni. 

(4) Poisťovňa vypláca odstupné na zá­
klade písomnej žiadosti poistenca alebo po­
zostalého po poistencovi. V žiadosti o vý­
platu odstupného musí byť uvedený kalen­
dárny mesiac, v ktorom má byť odstupné 
vyplatené. Kalendárny mesiac výplaty od­
stupného nemôže predchádzať kalendár­
nemu mesiacu doručenia žiadosti o výplatu 
tejto dávky poisťovni. 

(5) Poistenec alebo pozostalý v žiadosti 
o dávku ďalej uvedie 
a) o výplatu ktorého doplnkového dô­
chodku alebo inej dávky žiada, 
b) skutočnosti, ktorými preukazuje splne­
nie podmienok, ktoré zakladajú nárok na 
výplatu doplnkového dôchodku alebo inej 
dávky a ktoré poisťovňa nemá k dispozícii z 
vlastnej evidencie, 
c) ak ide o výplatu doplnkového starobné­
ho dôchodku, obdobie počas ktorého sa 
má tento dôchodok poskytovať, ktoré ne­
smie byť kratšie ako šesť rokov, 
d) ak ide o výplatu výsluhového dôchodku 
podľa čl. 8 odsek 3, podiel zo sumy peňaž­
ných prostriedkov vedených na jeho indivi­
duálnom účte, z ktorej sa mu má výsluhový 
dôchodok začať vyplácať, najviac však do 
50% tejto sumy, a obdobie, počas ktorého 
sa má výsluhový dôchodok vyplácať, ktoré 
nesmie byť kratšie ako päť rokov, 
e) ak ide o výplatu výsluhového dôchodku 
podľa čl. 8 odsek 4, výšku  sumy peňažných 
prostriedkov vedených na jeho individuál­
nom účte, z ktorej sa mu má výsluhový dô­
chodok začať vyplácať, najviac však do 
výšky mimoriadnych príspevkov, ktoré za­
platil do dňa podania žiadosti o výsluhový 
dôchodok na doplnkové dôchodkové pois­
tenie, a obdobie, počas ktorého sa má vý­
sluhový dôchodok vyplácať, 
f) výšku prvej splátky doplnkového dô­
chodku (čl. 7 a 9 ), najviac však 30% a 
v prípade výsluhového dôchodku podľa čl. 
8 odsek 3  až 50 % sumy peňažných pro­
striedkov určených na tento dôchodok ve­
dených na jeho individuálnom účte, 

g) ak ide o výplatu pozostalostného dô­
chodku po poistencovi obdobie, počas kto­
rého sa má pozostalostný dôchodok posky­
tovať, ktoré nesmie byť kratšie ako päť ro­
kov, 
h) o aký spôsob výplaty žiada, a to: 
1. bezhotovostný prevod na jeho účet alebo 
2. výplatu poštovou poukážkou, pričom ná­
klady na poštovné znáša poistenec alebo 
pozostalý. 

Výplata dávky 

Čl. 15 

(1) Dávky vypláca poisťovňa na základe 
oznámenia o priznaní nároku na výplatu 
dávky. 

(2) Poisťovňa oznámi 
a) poistencovi, ktorý v žiadosti o výplatu 
doplnkového dôchodku označil za kalen­
dárny mesiac, od ktorého sa mu má tento 
dôchodok začať vyplácať, kalendárny me­
siac, v ktorom bola žiadosť podaná alebo 
b) pozostalému do 30 dní od doručenia 
žiadosti o výplatu doplnkového dôchodku 
jeho výšku, kalendárny mesiac, od ktorého 
sa doplnkový dôchodok bude vyplácať a 
spôsob jeho výplaty. 

(3) V ostatných prípadoch, ako sú uve­
dené v odseku 2, poisťovňa potvrdí prijatie 
žiadosti. Oznámenie o výške doplnkového 
dôchodku, kalendárny mesiac, od ktorého 
sa tento dôchodok bude vyplácať a spôsob 
jeho výplaty poisťovňa zašle poistencovi 
alebo pozostalému najneskôr do 15. dňa 
kalendárneho mesiaca, od ktorého sa mu 
priznáva nárok na výplatu doplnkového dô­
chodku. 

(4) Poisťovňa oznámi poistencovi alebo 
pozostalému, ktorý požiadal o výplatu jed­
norazového vyrovnania do 30 dní od doru­
čenia žiadosti o výplatu jednorazového vy­
rovnania jeho výšku, kalendárny mesiac, v 
ktorom sa jednorazové vyrovnanie vyplatí a 
spôsob jeho výplaty. 

(5) Poisťovňa oznámi poistencovi alebo 
pozostalému po poistencovi, ktorý požiadal 
o výplatu odstupného do 30 dní od doruče­
nia žiadosti o výplatu odstupného jeho výš­
ku, kalendárny mesiac, v ktorom sa odstup­
né vyplatí a spôsob jeho výplaty. 

(6) Ak poistenec spĺňa podmienky náro­
ku na doplnkový invalidný dôchodok, a ne­
spĺňa podmienky nároku na doplnkový sta­
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robný dôchodok a ak požiadal o výplatu 
doplnkového invalidného dôchodku, pois­
ťovňa mu vypláca doplnkový invalidný dô­
chodok počas trvania nároku na invalidný 
dôchodok z dôchodkového zabezpečenia 
v platnom systéme sociálneho zabezpeče­
nia. 

(7) Ak poistenec spĺňa podmienky náro­
ku na doplnkový starobný dôchodok a sú­
časne spĺňa podmienky nároku na doplnko­
vý invalidný dôchodok a ak požiadal o vý­
platu jedného z týchto dôchodkov alebo o 
výplatu obidvoch, poisťovňa mu vypláca 
doplnkový starobný dôchodok. 

(8) Ak poistenec spĺňa podmienky náro­
ku na výsluhový dôchodok a súčasne spĺňa 
podmienky nároku na doplnkový invalidný 
dôchodok a ak požiadal o výplatu obidvoch 
týchto dôchodkov, poisťovňa mu môže vy­
plácať výsluhový dôchodok popri doplnko­
vom invalidnom dôchodku za podmienky, 
že deň podania žiadosti o výsluhový dô­
chodok predchádzal alebo bol zhodný s 
dňom podania žiadosti o doplnkový invalid­
ný dôchodok. 

(9) Ak poisťovňa dôjde k záveru, že po­
istenec alebo pozostalý nesplnil podmienky 
nároku na výplatu dávky, oznámi poisten­
covi alebo pozostalému do 30 dní od doru­
čenia žiadosti o výplatu dávky dôvody, pre 
ktoré dávku nie je možné vyplatiť. 

(10) Ak poistenec alebo pozostalý nesúh­
lasí s oznámeniami podľa odsekov 2 až 5, 
môže písomne požiadať poisťovňu o ich 
preskúmanie. Ak poisťovňa po preskúmaní 
oznámenia dôjde k záveru, že sú dôvody na 
jeho zmenu, vydá opravné oznámenie. V 
opačnom prípade písomne oznámi poisten­
covi alebo pozostalému dôvody, pre ktoré 
nebolo možné jeho námietkam vyhovieť. 
Tým nie je dotknuté právo poistenca alebo 
pozostalého domáhať sa nárokov z tohto 
dávkového plánu a zamestnaneckej zmluvy 
voči poisťovni na súde. 

Čl. 16 

(1) Doplnkový dôchodok vypláca pois­
ťovňa v pravidelných mesačných splátkach, 
ak sa poistenec, pozostalý alebo príjemca 
dávky nedohodne s poisťovňou inak. Do­
plnkový dôchodok vypláca poisťovňa me­
sačne pozadu. 

(2) Jednorazové vyrovnanie vyplatí po­
isťovňa poistencovi alebo pozostalému naj­
neskôr do troch mesiacov odo dňa podania 

ich žiadosti o výplatu týchto dávok. Výpla­
tou jednorazového vyrovnania poistencovi 
alebo pozostalému zaniká účasť na dopln­
kovom dôchodkovom poistení. 

(3) Odstupné vyplatí poisťovňa poisten­
covi alebo pozostalému po poistencovi naj­
neskôr do troch mesiacov odo dňa podania 
ich žiadosti o výplatu tejto dávky. Výplatou 
odstupného poistencovi alebo pozostalému 
po poistencovi zaniká účasť na doplnkovom 
dôchodkovom poistení. 

(4) Príjemcovi doplnkového dôchodku, 
u ktorého dôjde k zmene jeho trvalého po­
bytu v Slovenskej republike na trvalý pobyt 
v cudzine, čo preukáže hodnoverným do­
kladom, poisťovňa vypláca príslušné me­
sačné splátky doplnkového dôchodku do 
cudziny, ak sa s ním nedohodne inak. Ná­
klady s týmto spojené znáša príjemca do­
plnkového dôchodku. 

(5) Príjemcovi doplnkového dôchodku, 
ktorý sa prechodne zdržiava v cudzine, po­
isťovňa nevypláca príslušné mesačné splát­
ky doplnkového dôchodku do cudziny. Pre­
chodný pobyt v cudzine je príjemca dávky 
povinný poisťovni písomne oznámiť bez 
zbytočného odkladu. Ak poisťovňa nepou­
kazuje príslušné mesačné splátky doplnko­
vého dôchodku príjemcovi dávky na jeho 
účet v tuzemskej banke, dohodne sa s ním 
na ich následnom doplatení. 

(6) Pri prechodnom pobyte v cudzine 
poistenca alebo pozostalého, ktorému sa 
má vyplatiť jednorazové vyrovnanie, sa po­
isťovňa dohodne s príjemcom tejto dávky 
na čase a spôsobe jej výplaty. 

(7) Pri prechodnom pobyte v cudzine 
poistenca alebo pozostalého po poistenco­
vi, ktorému sa má vyplatiť odstupné, sa po­
isťovňa dohodne s príjemcom tejto dávky 
na čase a spôsobe jej výplaty. 

(8) Ak zomrel príjemca dávky, ktorému 
sa doplnkový dôchodok vyplácal na účet v 
tuzemskej banke, vyplatené mesačné splát­
ky doplnkového dôchodku na tento účet do 
dňa úmrtia príjemcu dávky sú predmetom 
dedičstva. Vyplatené mesačné splátky odo 
dňa úmrtia príjemcu dávky patria poisťovni, 
ktorá s nimi hospodári podľa zákona 

(9) Ak zomrel príjemca dávky, ktorému 
sa doplnkový dôchodok nevyplácal z dôvo­
du jeho prechodného pobytu v cudzine, ne­
vyplatené príslušné mesačné splátky dopln­
kového dôchodku do dňa úmrtia príjemcu 
dávky sú predmetom dedičstva. 
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(10) Ak príjemcovi dávky nemožno dávku 
doručiť, poisťovňa ju uloží u depozitára na 
osobitný účet. Po uplynutí troch rokov od jej 
nedoručiteľnosti správna rada rozhodne o 
naložení s peňažnými prostriedkami ulože­
nými u depozitára. 

Čl. 17 

(1) Poistenec, pozostalý a príjemca 
dávky sú povinní poisťovni písomne ozná­
miť neodkladne všetky skutočnosti rozho­
dujúce na vznik nároku na dávku a na jej 
výplatu, vrátane zmeny trvalého pobytu. 

(2) Poisťovňa môže od príjemcu dávky 
požadovať doklady osvedčujúce, že nárok 
na dávku trvá. Ak poistenec, pozostalý ale­
bo príjemca dávky túto povinnosť do 30 dní 
od doručenia výzvy poisťovne nesplní, pois­
ťovňa výplatu jeho dávky zastaví do času, 
do ktorého požadovanú povinnosť splní. Po 
splnení tejto povinnosti poisťovňa 
a) dávku vyplatí alebo 
b) obnoví výplatu príslušných mesačných 
splátok dávky (doplnkového dôchodku) a 
vyplatí pozastavené príslušné mesačné 
splátky dávky (doplnkového dôchodku). 

Platenie príspevkov 

Čl. 18 

(1) Zamestnávateľ a poistenec platia 
poisťovni príspevky mesačne. 

(2) Povinnosť zamestnávateľa a pois­
tenca platiť poisťovni príspevky zaniká 
spravidla dňom priznania nároku na výplatu 
dávky s výnimkou výsluhového dôchodku. 

Čl. 19 

(1) Zamestnávateľ dohodne s poisťov­
ňou v zamestnávateľskej zmluve výšku prí­
spevku, ktorý bude platiť poisťovni. 

(2) Poistenec dohodne s poisťovňou v 
zamestnaneckej zmluve výšku príspevku, 
ktorý bude platiť poisťovni. 

(3) Zamestnávateľ a poistenec môžu 
zaplatiť poisťovni mimoriadne príspevky, ak 
platby označia ako mimoriadne príspevky. 

Čl. 20 
Zmena výšky príspevkov 

(1) Zamestnávateľ a poistenec môžu 
formou Dodatku k zamestnávateľskej zmlu­
ve a Dodatku k zamestnaneckej zmluve 
meniť dohodnutú výšku príspevkov; takúto 
zmenu môžu dohodnúť len do budúcnosti 
a) trvale alebo 
b) dočasne. 

(2) Ak zamestnávateľ a poistenec menia 
výšku svojho príspevku dočasne, musia 
presne vymedziť čas, počas ktorého budú 
platiť príspevok v zmenenej výške. Tento 
čas nesmie byť dlhší ako jeden rok. 

(3) Zamestnávateľ a poistenec nesmú 
meniť výšku príspevku častejšie ako raz za 
kalendárny rok. 

(4) K zmene výšky príspevku dôjde v 
kalendárnom mesiaci uvedenom v Dodatku 
k zamestnávateľskej zmluve a v Dodatku k 
zamestnaneckej zmluve, nie však skôr ako 
prvý kalendárny mesiac, ktorý nasleduje po 
kalendárnom mesiaci, v ktorom bol uzavretý 
Dodatok k zamestnávateľskej zmluve a Do­
datok k zamestnaneckej zmluve. 

Odvádzanie príspevkov 

Čl. 21 

(1) Príspevky odvádza zamestnávateľ za 
seba a za poistencov na účet poisťovne vo 
výške, v termíne a spôsobom určenými za­
mestnávateľskou zmluvou a týmto dávko­
vým plánom. 

(2) Príspevky na doplnkové dôchodkové 
poistenie odvádza zamestnávateľ do konca 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
mesiaci, za ktorý sa platia príspevky. 

(3) Za príspevkový kalendárny mesiac, 
ktorý sa započítava do času potrebného na 
vznik nároku na dávku, sa považuje len ka­
lendárny mesiac, za ktorý zamestnávateľ 
odviedol za seba a za poistenca príspevok 
na účet poisťovne. Ak sa zamestnávateľovi 
povolil odklad platenia príspevkov, pod­
mienka odvedenia príspevkov zamestnáva­
teľa na účet poisťovne sa považuje za spl­
nenú. 
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(4) Pri odvode príspevku je potrebné 
označiť poistenca, za ktorého sa príspevok 
odvádza, výšku príspevku za zamestnávate­
ľa, výšku príspevku za poistenca a dobu, za 
ktorú sa príspevok odvádza. 

(5) Príspevky na doplnkové dôchodkové 
poistenie odvádza zamestnávateľ spravidla 
bezhotovostným prevodom. 

Čl. 22 
Prerušenie účasti poistenca na doplnko­
vom dôchodkovom poistení 

(1) Poistenec môže po dohode s pois­
ťovňou prerušiť svoju účasť na doplnkovom 
dôchodkovom poistení, ak nemôže pois­
ťovni platiť dohodnutú výšku príspevkov. 

(2) Dohodu o prerušení účasti poistenca 
na doplnkovom dôchodkovom poistení po­
istenec dohodne s poisťovňou formou Do­
datku k zamestnaneckej zmluve. 

(3) V dohode o prerušení účasti pois­
tenca na doplnkovom dôchodkovom pois­
tení musí byť uvedený čas, počas ktorého 
bude jeho doplnkové dôchodkové poistenie 
prerušené. 

(4) Po skončení prerušenia účasti pois­
tenca na doplnkovom dôchodkovom pois­
tení sa obnovuje jeho účasť na doplnkovom 
dôchodkovom poistení bez čakacej doby. 

(5) Zamestnávateľ a poistenec počas 
prerušenia účasti poistenca na doplnkovom 
dôchodkovom poistení neplatia poisťovni 
príspevky. Za čas prerušenia účasti pois­
tenca na doplnkovom dôchodkovom pois­
tení môžu poisťovni príspevky doplatiť; v ta­
komto prípade sa tento čas hodnotí ako 
doba účasti na doplnkovom dôchodkovom 
poistení. 

Čl. 23 
Odklad platenia príspevkov zamestnáva­
teľa 

(1) Zamestnávateľ môže poisťovňu po­
žiadať o odklad platenia príspevkov, ak pre­
chodne z vážnych dôvodov nemôže za se-
ba platiť poisťovni dohodnutú výšku prí­
spevkov. 

(2) V žiadosti o odklad platenia príspev­
kov musí byť uvedený dôvod odkladu pla­
tenia príspevkov, čas trvania odkladu plate­
nia príspevkov a spôsob doplatenia prí­
spevkov. Čas odkladu nesmie byť dlhší ako 
šesť kalendárnych mesiacov. 

(3) O povolení odkladu podľa odseku 2 
rozhodne správna rada; o tomto rozhodnutí 
informuje bez zbytočného odkladu, najne­
skôr do 30 dní zamestnávateľa a poistenca. 

(4) Ak bol povolený odklad platenia prí­
spevkov zamestnávateľa, poistenec naďalej 
platí poisťovni príspevky, ktoré poisťovni 
zaňho odvádza zamestnávateľ. 

(5) Odklad platenia príspevkov zamest­
návateľa nemá vplyv na trvanie účasti pois­
tenca na doplnkovom dôchodkovom pois­
tení. 

(6) Ak sa poistenec počas povoleného 
odkladu platenia príspevkov zamestnávate­
ľa stal príjemcom dávky, poisťovňa mu po 
doplatení príspevkov zamestnávateľom vy­
platí mimoriadnu mesačnú splátku prísluš­
nej dávky. 

Postup pri neodvedení dohodnutej výšky 
príspevku a pri nedodržaní termínu a 
spôsobu odvodu príspevku 

Čl. 24 

(1) Ak zamestnávateľ neodviedol pois­
ťovni príspevky za seba a za poistencov vo 
výške, v termíne a spôsobom dohodnutými 
v zamestnávateľskej a v zamestnaneckej 
zmluve, poisťovňa písomne upozorní za­
mestnávateľa na túto skutočnosť a súčasne 
ho vyzve, aby príspevky odviedol. 
V opačnom prípade sa čas, za ktorý za­
mestnávateľ neodviedol príspevok vo výš­
ke, v termíne a spôsobom dohodnutými 
v zamestnávateľskej a v zamestnaneckej 
zmluve, nezapočíta do času potrebného na 
vznik nároku na dávku. Súčasne poisťovňa 
informuje o tejto skutočnosti poistenca. 

(2) Ak zamestnávateľ neodviedol pois­
ťovni príspevky za seba a za poistencov vo 
výške, v termíne a spôsobom dohodnutými 
v zamestnávateľskej a v zamestnaneckej 
zmluve, poisťovňa mu môže uložiť penále 
vo výške 0,1% z dlžnej sumy za každý deň 
omeškania odo dňa splatnosti príspevkov 
do dňa, keď bola dlžná suma poukázaná na 
účet poisťovne. 

(3) Ak zamestnávateľ neuposlúchne vý­
zvu poisťovne, neodvedie príspevky a ne­
zaplatí penále podľa odseku 2, poisťovňa 
môže pristúpiť k ich vymáhaniu súdnou ces­
tou. Súčasne poisťovňa informuje o svojom 
postupe poistenca. 
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Čl. 25 
Individuálne účty 

(1) Poisťovňa je povinná viesť každému 
poistencovi odo dňa vzniku jeho účasti na 
doplnkovom dôchodkovom poistení indivi­
duálny účet členený na podúčty 
a) príspevkov poistenca, 

b) príspevkov zamestnávateľa,
 
c) podielov poistenca na výnosoch z hos­
podárenia poisťovne, 

d) podielov zamestnávateľa na výnosoch z 

hospodárenia poisťovne. 


(2) Poisťovňa pripisuje mesačne pouka­
zované pravidelné príspevky, ako aj mimo­
riadne príspevky na individuálny účet pois­
tenca v členení uvedenom v odseku 1. 

(3) Poisťovňa je povinná najmenej raz za 
kalendárny rok písomne informovať pois­
tenca o stave jeho individuálneho účtu. 

Čl. 26 

Zásady, podľa ktorých sa poistenec 

a príjemca dávky podieľajú na výno­
soch z hospodárenia poisťovne 


(1) Poistenci a príjemcovia dávok sa 
podieľajú na výnosoch z hospodárenia pois­
ťovne sumou rovnajúcou sa rozdielu medzi 
príjmami ustanovenými v § 31 písm. c), d) a 
f) zákona a výdavkami ustanovenými v § 32 
ods. 1 písm. b) až d) zákona po splnení po­
vinností poisťovne podľa zákona (vytvorenie 
rezervného fondu) a podľa osobitných 
predpisov (napr. daňových). Táto suma sa 
rozdelí medzi poistencov a príjemcov dávok 
podielom zodpovedajúcim stavu na indivi­
duálnych účtoch všetkých poistencov a 
stavu peňažných prostriedkov príjemcov 
dávok. 

(2) Podiely na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne sa rozdelia medzi poistencov v 
pomere k stavu na ich individuálnych úč­
toch v danom účtovnom období a v závis­
losti od času, počas ktorého sú peňažné 
prostriedky na individuálnych účtoch evido­
vané. Zodpovedajúce podiely na výnosoch 
z hospodárenia poisťovne patria poisten­
com aj pri prerušení ich účasti na doplnko­
vom dôchodkovom poistení alebo pri od­
klade platenia príspevkov zamestnávateľa. 

(3) Predpokladané podiely príjemcov 
dávok na výnosoch z hospodárenia pois­
ťovne sú zohľadnené v dávkových formu­
lách, podľa ktorých sa vypočítava výška 
doplnkového dôchodku. Podiely príjemcov 

dávok, ktoré prevyšujú ich predpokladané 
podiely sa rozdelia medzi príjemcov dávok v 
závislosti od ich veku a výšky im poskyto­
vanej dávky spôsobom, o ktorom rozhodne 
správna rada. 

(4) Pripísanie podielov poistencov na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne na ich 
individuálne účty a rozdelenie podielu prí­
jemcov dávok na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne medzi príjemcov dávok sa vyko­
ná najneskôr do troch mesiacov odo dňa 
schválenia ročnej účtovnej závierky pois­
ťovne. 

(5) Ak poistencovi vznikol nárok na od­
stupné a nepožiadal o túto dávku, zachová­
va sa mu postavenie poistenca na účely 
rozdelenia podielov na výnosoch 
z hospodárenia poisťovne podľa odseku 2 
aj po skončení účasti na doplnkovom dô­
chodkovom poistení. 

(6) Ak príjemcovi doplnkového invalid­
ného dôchodku skončila výplata tohto dô­
chodku z dôvodu zániku nároku na invalid­
ný dôchodok z dôchodkového zabezpeče­
nia v platnom systéme sociálneho zabezpe­
čenia a nestal sa znovu poistencom, zacho­
váva sa mu postavenie poistenca na účely 
rozdelenia podielov na výnosoch 
z hospodárenia poisťovne podľa odseku 2. 

Čl. 27 
Podmienky zachovania účasti na dopln­
kovom dôchodkovom poistení v poisťov­
ni 

(1) Ak poistenec skončil zamestnanie a 
dojednal si nový pracovný pomer alebo ob­
dobný pracovný vzťah so zamestnávateľom, 
ktorý má uzavretú zamestnávateľskú zmlu­
vu s poisťovňou, v ktorej bol zamestnanec 
poistený pred zmenou zamestnania a ak 
uzavrie s poisťovňou novú zamestnaneckú 
zmluvu, poistencovi sa započítava do cel-
kovej doby jeho účasti na doplnkovom dô­
chodkovom poistení v poisťovni aj doba je­
ho doterajšej účasti na doplnkovom dô­
chodkovom poistení. Peňažné prostriedky 
získané z doterajšej účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení sa mu zachovávajú 
v plnom rozsahu. 

(2) Ak poistenec skončil zamestnanie 
alebo ak jeho účasť na doplnkovom dô­
chodkovom poistení v poisťovni zanikla zá­
nikom účasti zamestnávateľa na doplnko­
vom dôchodkovom poistení v poisťovni a 
nevznikol mu nárok na doplnkový starobný 
dôchodok z dôvodu nedovŕšenia potrebné­
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ho veku, ak nepreviedol svoje príspevky, 
príspevky zamestnávateľa a svoj podiel na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne do inej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne podľa 
čl. 29 ods. 2, poistenec má nárok na výplatu 
svojich príspevkov a k nim prislúchajúceho 
podielu na výnosoch z hospodárenia pois­
ťovne. 

(3) Ak poistencovi zanikla účasť na do­
plnkovom dôchodkovom poistení 
v poisťovni a jeho účasť na doplnkovom 
dôchodkovom poistení v poisťovni trvala 
aspoň jeden kalendárny mesiac, ak nepre­
viedol svoje príspevky, príspevky zamest­
návateľa a svoj podiel na výnosoch 
z hospodárenia poisťovne do inej doplnko­
vej dôchodkovej poisťovne podľa čl. 29 
ods. 2, poistencovi sa zachovávajú práva a 
nároky z doplnkového dôchodkového pois­
tenia aj po zániku účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení v poisťovni, ak splní 
ďalšie podmienky určené dávkovým plá­
nom. 

(4) Príjemcovi doplnkového invalidného 
dôchodku sa zachovávajú práva a nároky 
z doplnkového dôchodkového poistenia aj 
po skončení výplaty tohto dôchodku 
z dôvodu zániku nároku na invalidný dô­
chodok z dôchodkového zabezpečenia 
v platnom systéme sociálneho zabezpeče­
nia, ak splní ďalšie podmienky určené dáv­
kovým plánom. 

Prechod poistenca z inej doplnkovej dô­
chodkovej poisťovne do poisťovne a z 
poisťovne do inej doplnkovej dôchodko­
vej poisťovne 

Čl. 28 
Prechod poistenca z inej doplnkovej dô­
chodkovej poisťovne do poisťovne 

(1) K prechodu poistenca z inej dopln­
kovej dôchodkovej poisťovne do poisťovne 
môže dôjsť pri zmene jeho doterajšieho za­
mestnávateľa za zamestnávateľa, ktorý má 
uzavretú s poisťovňou zamestnávateľskú 
zmluvu, ak tento poistenec uzavrel s pois­
ťovňou zamestnaneckú zmluvu. Poistencovi 
sa započítava do celkovej doby jeho účasti 
na doplnkovom dôchodkovom poistení v 
poisťovni aj doba účasti na doplnkovom 
dôchodkovom poistení v predchádzajúcej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovni. 

(2) Poistenec uvedený v odseku 1 má 
právo na základe písomnej žiadosti na pre­
vod 

a) svojich príspevkov, 
b) príspevkov svojho predchádzajúceho 
zamestnávateľa a 
c) podielov na výnosoch z hospodárenia 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne 
do poisťovne. 

Čl. 29 
Prechod poistenca z poisťovne do inej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne 

(1) K prechodu poistenca z poisťovne 
do inej doplnkovej dôchodkovej poisťovne 
môže dôjsť pri zmene zamestnávateľa pois­
tenca poisťovne za zamestnávateľa, ktorý 
uzavrel s inou doplnkovou dôchodkovou 
poisťovňou zamestnávateľskú zmluvu. 

(2) Poistenec uvedený v odseku 1 má 
právo na základe písomnej žiadosti na pre­
vod: 
a) svojich príspevkov, 
b) príspevkov zamestnávateľa a 
c) podielov na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne 

do inej doplnkovej dôchodkovej poisťovne. 


(3) Ak poistenec prechádza z poisťovne 
do inej doplnkovej dôchodkovej poisťovne 
po uplynutí kalendárneho roka, v čase, v 
ktorom ešte nedošlo k rozdeleniu výnosov z 
hospodárenia poisťovne alebo počas ka­
lendárneho roka, po uplynutí ktorého sa 
bude uskutočňovať rozdelenie výnosov, 
podiel na výnosoch sa prevedie poistencovi 
do inej doplnkovej dôchodkovej poisťovne 
bez zbytočného odkladu po tom, ako sa 
uskutočnilo rozdelenie výnosov z hospodá­
renia poisťovne za príslušný kalendárny rok. 

Čl. 30 
Záverečné ustanovenia 

(1) Tento dávkový plán schválila Správ-
na rada Doplnkovej dôchodkovej poisťovne 
LIPA na svojom zasadnutí 28. 4. 1999 uzne­
sením č. 4. Zmeny a doplnky dávkového 
plánu schválila Správna rada Doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne LIPA na svojom za­
sadnutí 24. 8. 1999 uznesením č. 1/3. 

(2) Tento dávkový plán schválilo Minis­
terstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slo­
venskej republiky rozhodnutím č.j. 3700/99­
III/11, ktoré nadobudlo právoplatnosť 30. 
11. 1999. 
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Príloha dávkového plánu 

1.	 Dávkové formuly pre určenie (výpo­
čet) dávok 

A.	  Doplnkový starobný dôchodok 

a) Doplnkový starobný dôchodok vypláca­
ný bez časového obmedzenia 

Výška prvej splátky doplnkového starobné­
ho dôchodku 
DSD1 = I ⋅ PS 

Výška ďalších splátok doplnkového staro­
bného dôchodku vyplácaných od veku x 

D x ⋅ I ⋅ (1 − PS)DSD = 3m(N	 + ⋅∑ Z ⋅ D + PC ⋅ m ⋅ 2 ⋅ M )x +1 70⋅m +10⋅ j⋅m 70 ⋅m +10 ⋅ j⋅m s x12 j=0 

kde 
Z k = 1 pre k ≥ x 

Z k	 = 0 pre k < x 

b) Doplnkový starobný dôchodok vypláca­
ný dočasne 

D x ⋅ I ⋅ (1 − PS)DSD = 
⎡ m 3	 ⎤ 
⎢N x +1 − N x+ n+1 + ⋅∑ Z70⋅m +10⋅ j⋅m ⋅ D70⋅m +10⋅ j⋅m + PCs ⋅ m ⋅ 2 ⋅ (M x − M x+ n )⎥ 
⎣ 12 j=0 ⎦ 

Výška prvej splátky doplnkového starobné­
ho dôchodku 
DSD1 = I ⋅ PS 

Výška ďalších splátok doplnkového staro­
bného dôchodku vyplácaných od veku x 

kde 
Z k = 1 pre x ≤ k ≤ x + n 

Z k	 = 0 pre k < x ∧ k > x+n 

B.	 Výsluhový dôchodok 

d)	 Výsluhový dôchodok 

Výška prvej splátky výsluhového dôchodku 
VD1 = I ⋅ PV ⋅ PPV 

Výška ďalších splátok výsluhového dô­
chodku vyplácaných od veku x 

I ⋅ PPV ⋅ D ⋅ (1 − PV)
VD = x 

(N − N )x +1 x+n+1 

e) Výsluhový dôchodok priznaný mimo­
riadne 

Výška splátok výsluhového dôchodku pri­
znaného mimoriadne 

PMV ⋅ MP ⋅ D
VD = x 

M (N − N 1 )x+1 x+n+ 

C.	 Doplnkový invalidný dôchodok 

Výška prvej splátky doplnkového invalidné­
ho dôchodku 
DID1 = I ⋅ PI 

Výška ďalších splátok doplnkového invalid­
ného dôchodku vyplácaných od veku x 

I ⋅ D x ⋅ (1 − PI)
DID = 

N x+1 

Výška individuálneho účtu poistenca ak po 
r-rokoch poberania doplnkového invalidné­
ho dôchodku stratil nárok na invalidný dô­
chodok z dôchodkového zabezpečenia 
v platnom systéme sociálneho zabezpeče­
nia. 

DID ⋅ N x+r+1IDID = 
Dx 

D.	 Pozostalostný dôchodok 

a) pozostalostný dôchodok po poistencovi 
pre pozostalého vo veku x 

I ⋅ KD ⋅ D
PDP = x 

N − Nx+1 x+n+1 

b) pozostalostný dôchodok po príjemcovi 
doplnkového starobného dôchodku pre 
pozostalého vo veku x 

DSD ⋅ 2 ⋅ m ⋅ KD ⋅ D xPDPP = 
N − Nx +1 x+n+1 

DSD je výška doplnkového starobného dô­
chodku vyplácaná m krát ročne 

E. Jednorazové vyrovnanie 

Výška jednorazového vyrovnania 
JV = (Ic+Icv+Iz+Izv)*PDL 
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F. Odstupné 

Výška odstupného 
O = (Ic+Icv)*PDLO 

G. Význam použitých symbolov 

celková 	suma na individuálnom účte v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Ic 	 suma na podúčte príspevkov poistenca v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Icv 	 suma na podúčte výnosov poistenca v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Iz 	 suma na podúčte príspevkov zamestnávateľa v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Izv 	  suma na podúčte výnosov zamestnávateľa v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
KD 	 koeficient zohľadňujúci podiel pozostalého 
n 	doba vyplácania 
PCs	 koeficient pozostalostného dôchodku, ktorý v prípade určenia pozostalých po príjemcovi do­

plnkového starobného dôchodku sa rovná 1, v opačnom prípade 0 
PDL 	 podiel zo sumy peňažných pr ostriedkov vedených na  individuálnom účte, z ktorej sa má 

jednorazové vyrovnanie vyplatiť. V prípade jednorazového vyrovnania z výsluhového dô­
chodku PDL sa rovná PPV. V prípade jednorazového vyrovnania z pozostalostného dôchod­
ku PDL sa rovná KD.V ostatných prípadoch PDL sa rovná 1. 

PDLO 	 podiel zo sumy peňažných prostriedkov vede ných na  individuálnom účte, z ktorej sa má 
odstupné vyplatiť. V prípade odstupného pre pozostalého PDLO sa rovná KD. V ostatných 
prípadoch PDL sa rovná 1. 

PI 	 percento prvej splátky doplnkového invalidného dôchodku 
PPV 	 podiel výsluhového dôchodku 
PMV 	 Podiel mimoriadnych príspevkov určených na výplatu výsluhového dôchodku priznaného 
MP 	 mimoriadne 

Celková suma mimoriadnych príspevkov na individuálnom účte v čase určenia (výpočtu) prí­
slušnej dávky 

PS 	 percento prvej splátky doplnkového starobného dôchodku 
PV 	 percento prvej splátky výsluhového dôchodku 
Dx, Nx, 	 komutačné čísla, ktoré počítame pomocou vzťahov 
Mx	 ω ω 

Dx = lx*vx , Nx = ∑Dx , Mx = ∑  (Dx *v - Dx+1) 
x x 

kde 
x vek poistenca v mesiacoch (štvrťrokoch, polrokoch, rokoch) pri priznaní doplnkového dô­

chodku 
ln	 počet dožívajúcich sa veku n rokov, údaj z úmrtnostných tabuliek 
lx	 počet dožívajúcich sa veku x mesiacov (štvrťrokov, polrokov), získané lineárnou interpolá­

ciou medzi hodnotami počtu dožívajúcich sa veku n a n+1 rokov ln a ln+1 

i 	 poistno - technická úroková miera 
j 	 nominálna ročná úroková miera, pričom platí 1+i = (1+j/m) m 

v 	 diskontný faktor  1/(1+j/m)  
m 	 počet dávok ročne, področnosť 
ω	 hraničný vek 

Komutačné čísla sa určujú podľa področnosti dôchodku. 

2. Aktuárska báza 

Použijú sa úmrtnostné tabuľky pre mužov a úmrtnostné tabuľky pre ženy konštruované na 

báze podrobných úmrtnostných tabuliek vydávaných Štatistickým úradom Slovenskej republiky, 

ktoré boli lineárnou metódou upravené z ročného na mesačné (štvrťročné, polročné) krokovanie. 


Použije sa poistno - technická úroková miera platná v čase uplatnenia nároku na dôchodok. 
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