
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  �Dávkový plán 4Z 
Doplnkovej dôchodkovej poisťovne 
CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS 

Čl. 1 
Úvodné ustanovenia 

(1) Tento dávkový plán Doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne Credit Suisse Life & 
Pensions (ďalej len „dávkový plán") upravuje 
vykonávanie doplnkového dôchodkového 
poistenia (ďalej len „poistenie") Doplnkovou 
dôchodkovou poisťovňou Credit Suisse Life & 
Pensions (ďalej len „poisťovňa") so sídlom v 
Bratislave. 

(2) Zamestnávateľom na účely tohto dávkového 
plánu je zamestnávateľ, ktorý uzavrel 
zamestnávateľskú zmluvu podľa príslušných 
ustanovení zákona Národnej rady Slovenskej 
republiky č. 123/1996 Z. z. o doplnkovom 
dôchodkovom poistení zamestnancov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 
409/2000 Z.z. (ďalej len „zákon“). 

(3) Poistencom na účely tohto dávkového plánu 
je zamestnanec alebo samostatne zárobkovo 
činná osoba (ďalej len „SZČO“) alebo 
spolupracujúca osoba, ktorá uzavrela 
zamestnaneckú zmluvu alebo poisteneckú 
zmluvu podľa príslušných ustanovení zákona. 

(4) Príjemcom dávky na účely tohto dávkového 
plánu je poistenec alebo pozostalý, ktorému 
vznikol nárok na niektorú z dávok poistenia a túto 
mu poisťovňa poskytuje. 

Čl. 2 
Čakacia doba 

Čakacia doba je čas trvania pracovného 
pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu 
zamestnanca k zamestnávateľovi. Čakacia doba 
sa nevyžaduje, ak sa zamestnávateľ s poisťovňou 
nedohodne inak. Čakacia doba nesmie byť dlhšia 

ako tri mesiace a nevzťahuje sa na 
zamestnancov, ktorých zamestnávateľ nemá 
uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu 
s poisťovňou, na SZČO a na spolupracujúce 
osoby SZČO. 

Čl. 3 
Druhy dávok 

Poisťovňa poskytuje podľa tohto dávkového 
plánu, zamestnaneckej zmluvy a poisteneckej 
zmluvy tieto dávky: 
a) doplnkový starobný dôchodok, 

b) výsluhový dôchodok,
 
c) jednorazové vyrovnanie, 

d) odstupné, 

e) doplnkový invalidný dôchodok, 

f) pozostalostný dôchodok. 


Čl. 4 
Doplnkový starobný dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na doplnkový 
starobný dôchodok, ak 
a) dovŕšil vek aspoň 50 rokov a 
b) jeho účasť na poistení trvala aspoň 1 rok a 
zaplatil príspevky na poistenie najmenej za 1 rok. 

(2) Poistenec má právo požiadať poisťovňu, 
aby mu na základe jeho žiadosti o výplatu 
doplnkového starobného dôchodku upravila 
výplatu prvej splátky doplnkového starobného 
dôchodku až do 30% sumy peňažných 
prostriedkov vedených na jeho individuálnom 
účte ku dňu, od ktorého sa mu nárok na výplatu 
doplnkového starobného dôchodku priznáva. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

(3) Ak sa príjemca doplnkového starobného 
dôchodku dožije veku 70, 80, 90 alebo 100 rokov, 
obdrží v mesiaci, v ktorom sa tohto veku dožije, 
dvojnásobnú výplatu mesačnej splátky 
doplnkového starobného dôchodku, ktorý 
poberá. Ak sa doplnkový starobný dôchodok 
vypláca v dlhších ako mesačných splátkach, 
príjemca doplnkového starobného dôchodku 
uvedený v prvej vete obdrží okrem pravidelnej 
výplaty doplnkového starobného dôchodku aj 
časť tejto výplaty pripadajúcej na kalendárny 
mesiac. 

(4) Doplnkový starobný dôchodok sa vypláca 
spravidla doživotne. Poisťovňa môže poistencovi 
na základe jeho žiadosti o výplatu doplnkového 
starobného dôchodku  vyplácať tento dôchodok 
po určitý čas, najmenej však šesť rokov. 

(5) Výška doplnkového starobného dôchodku 
sa vypočíta zo sumy peňažných prostriedkov 
vedených na individuálnom účte poistenca ku 
dňu priznania dôchodku podľa dávkových formúl 
uvedených v prílohe. Výška doplnkového 
starobného dôchodku poistenca, ktorému  už bol 
priznaný výsluhový dôchodok alebo preddavok 
výsluhového dôchodku sa určí zo zostatku 
peňažných prostriedkov vedených na 
individuálnom účte poistenca ku dňu priznania 
doplnkového starobného dôchodku. 

Čl. 5 
Výsluhový dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na výsluhový 
dôchodok, ak vykonával aspoň jeden rok práce, 
ktoré boli zaradené na základe rozhodnutia 
príslušného orgánu na ochranu zdravia vydaného 
podľa osobitného predpisu do kategórie 3 alebo 
4 alebo ak vykonával aspoň jeden rok akýkoľvek 
iný druh práce za podmienky, že jeho účasť na 
poistení trvala aspoň 1 rok a zaplatil príspevky na 
poistenie najmenej za 1 rok. 

(2) Poistenec má právo požiadať poisťovňu, 
aby mu na základe jeho žiadosti o výplatu 
výsluhového dôchodku upravila výplatu prvej 
splátky výsluhového dôchodku až do 50% sumy 
peňažných prostriedkov určených na výsluhový 
dôchodok vedených na jeho individuálnom účte 
ku dňu, od ktorého sa mu nárok na výplatu 
výsluhového dôchodku priznáva. Toto neplatí pre 
preddavok výsluhového dôchodku priznaný 
podľa odseku 4. 

(3) Výsluhový dôchodok sa vypláca po čas, 
ktorý určí poistenec; tento čas nesmie byť kratší 
ako päť rokov. Výška výsluhového dôchodku sa 
určí najviac z 50 % peňažných prostriedkov na 
individuálnom účte poistenca ku dňu, od ktorého 
sa mu nárok na výplatu výsluhového dôchodku 
priznáva; tento podiel určí poistenec. Výška 
výsluhového dôchodku sa vypočíta podľa 
dávkovej formuly uvedenej v prílohe. Toto neplatí 

pre preddavok výsluhového dôchodku priznaný 
podľa odseku 4. 

(4) Poistencovi po splnení podmienok podľa 
odseku 1 možno priznať po 2 rokoch účasti na 
poistení v poisťovni  preddavok výsluhového 
dôchodku, pričom výška tohto preddavku sa 
stanoví len z mimoriadnych príspevkov 
zaplatených podľa čl. 14 odseku 2. Takto 
priznaný preddavok výsluhového dôchodku sa 
poskytuje po určitý čas, ktorý určí poistenec. 
Výška preddavku výsluhového dôchodku sa 
vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej 
v prílohe.  Preddavok výsluhového dôchodku 
možno priznať len raz v každom kalendárnom 
roku. 

(5) Príjemcovi výsluhového dôchodku podľa 
odseku 3 nemožno priznať preddavok 
výsluhového dôchodku podľa odseku 4. 
Preddavok výsluhového dôchodku podľa odseku 
4 možno po priznaní výsluhového dôchodku 
podľa odseku 3 poistencovi opätovne priznať 
najskôr po dvoch rokoch účasti na poistení 
v poisťovni od skončenia vyplácania výsluhového 
dôchodku podľa ods. 3 a jeho výška sa stanoví 
len z mimoriadnych príspevkov zaplatených 
podľa čl. 14 odseku 2 po priznaní výsluhového 
dôchodku podľa odseku 3. 

(6) Príjemcovi výsluhového dôchodku podľa 
odseku 3 alebo príjemcovi preddavku 
výsluhového dôchodku podľa odseku 4 sa 
zachováva postavenie poistenca na účely 
ostatných dávok. 

Čl. 6 
Doplnkový invalidný dôchodok 

(1) Poistencovi vznikne nárok na doplnkový 
invalidný dôchodok, ak mu vznikol nárok na 
invalidný dôchodok z dôchodkového 
zabezpečenia v platnom systéme sociálneho 
zabezpečenia za podmienky, že jeho účasť na 
poistení trvala aspoň 1 rok a zaplatil príspevky na 
poistenie najmenej za 1 rok. 

(2) Poistenec má právo požiadať poisťovňu, 
aby mu na základe jeho žiadosti o výplatu 
doplnkového invalidného dôchodku upravila 
výplatu prvej splátky doplnkového invalidného 
dôchodku až do 30% sumy peňažných 
prostriedkov vedených na jeho individuálnom 
účte ku dňu, od ktorého sa mu nárok na výplatu 
doplnkového invalidného dôchodku priznáva. 

(3) Doplnkový invalidný dôchodok sa vypláca 
počas trvania nároku na invalidný dôchodok 
z dôchodkového zabezpečenia v platnom 
systéme sociálneho zabezpečenia. 

(4) Výška doplnkového invalidného dôchodku 
sa vypočíta zo sumy peňažných prostriedkov 
vedených na individuálnom účte poistenca ku 
dňu priznania dôchodku podľa dávkovej formuly 
uvedenej v prílohe. Výška doplnkového 
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invalidného dôchodku poistenca, ktorému už bol 
priznaný výsluhový dôchodok alebo preddavok 
výsluhového dôchodku sa určí zo zostatku 
peňažných prostriedkov vedených na 
individuálnom účte poistenca ku dňu priznania 
doplnkového invalidného dôchodku. 

Čl. 7 
Pozostalostný dôchodok 

(1) Pozostalému určenému v zamestnaneckej 
alebo v poisteneckej zmluve vznikne nárok na 
pozostalostný dôchodok, ak zomrel 
a) poistenec, ktorý splnil podmienky nároku na 

doplnkový starobný dôchodok, výsluhový 
dôchodok alebo doplnkový invalidný 
dôchodok, alebo 

b)	 príjemca doplnkového starobného dôchodku 
alebo výsluhového dôchodku alebo 
preddavku výsluhového dôchodku. 

(2) Poistenec môže určiť v zamestnaneckej 
alebo v poisteneckej zmluve za pozostalého 
(pozostalých) ktorúkoľvek fyzickú osobu. Ak mal 
poistenec určeného pozostalého (pozostalých) 
najneskôr v deň podania žiadosti o doplnkový 
starobný dôchodok, môže meniť a dopĺňať osoby 
určené za pozostalých aj po priznaní 
doplnkového starobného dôchodku. Príjemca 
výsluhového dôchodku alebo preddavku 
výsluhového dôchodku môže meniť a dopĺňať 
osoby určené za pozostalých aj v prípade, ak 
pred priznaním tohto dôchodku nemal určeného 
pozostalého (pozostalých). 

(3) Ak poistenec určil v zamestnaneckej alebo 
v poisteneckej zmluve viac pozostalých, ktorým 
sa má pozostalostný dôchodok poskytovať, 
môže určiť podiely, v akých budú uspokojené ich 
nároky. Ak poistenec podiely pozostalých neurčí, 
ich podiely sú rovnaké. 

(4) Pozostalostný dôchodok po poistencovi 
a po príjemcovi výsluhového dôchodku alebo po 
príjemcovi preddavku výsluhového dôchodku  sa 
vypláca po čas, ktorý určí pozostalý; tento čas 
nesmie byť kratší ako dva roky a dlhší ako päť 
rokov. 

(5) Pozostalostný dôchodok po príjemcovi 
doplnkového starobného dôchodku sa vypláca 
dva roky. 

(6) Výška pozostalostného dôchodku sa 
vypočíta podľa dávkovej formuly uvedenej v 
prílohe. Výška pozostalostného dôchodku po 
poistencovi, ktorému už bol priznaný výsluhový 
dôchodok alebo preddavok výsluhového 
dôchodku sa určí zo zostatku peňažných 
prostriedkov vedených na individuálnom účte 
poistenca ku dňu priznania pozostalostného 
dôchodku. 

Čl. 8 
Jednorazové vyrovnanie 

(1) Jednorazové vyrovnanie patrí poistencovi 
alebo pozostalému, ktorému vznikol nárok na 
dôchodok (čl. 4 až 7), ak 
a)	 poistenec alebo pozostalý skončil trvalý 
pobyt na území Slovenskej republiky, 
b) poisťovňa bola zrušená a ak sa poisťovňa s 
poistencom alebo s pozostalým nedohodla inak, 
c) výška mesačných splátok doplnkového 
starobného dôchodku, doplnkového invalidného 
dôchodku alebo pozostalostného dôchodku by 
nedosiahla sto korún slovenských, 
d) tak rozhodla správna rada poisťovne, alebo 
generálny riaditeľ poisťovne, ak ho správna rada 
poverí uznesením, v ktorom presne určí rozsah 
rozhodovacej právomoci. 

(2) Jednorazové vyrovnanie patrí aj 
poistencovi alebo pozostalému po poistencovi, 
ktorému nevznikol nárok na doplnkový dôchodok 
(čl. 4 až 6), ak zanikla účasť poistenca na poistení 
skončením zamestnania z dôvodu určeného 
v zákone. 

(3) Výška jednorazového vyrovnania sa 
vypočíta zo sumy peňažných prostriedkov 
vedených na individuálnom účte poistenca ku 
dňu priznania jednorazového vyrovnania podľa 
dávkovej formuly uvedenej v prílohe. Výška 
jednorazového vyrovnania poistenca, ktorému 
už bol priznaný výsluhový dôchodok alebo 
preddavok výsluhového dôchodku alebo 
pozostalého po poistencovi, ktorému už bol 
priznaný výsluhový dôchodok alebo preddavok 
výsluhového dôchodku sa určí zo zostatku 
peňažných prostriedkov vedených na 
individuálnom účte poistenca ku dňu priznania 
jednorazového vyrovnania. 

Čl. 9 
Odstupné 

(1) Odstupné patrí: 
a) poistencovi, ktorému zanikla účasť na 
poistení a ktorému nevznikol nárok na doplnkový 
dôchodok (čl. 4 až 6) z dôvodu nesplnenia 
potrebného času platenia príspevkov, ak 
nepreviedol svoje príspevky, príspevky 
zamestnávateľa a podiel na výnosoch z 
hospodárenia poisťovne z týchto príspevkov 
plynúci do inej doplnkovej dôchodkovej 
poisťovne, alebo 
b) pozostalému po poistencovi, ak zomrel 
poistenec, ktorému nevznikol nárok na doplnkový 
dôchodok (čl. 4 až 6) a pozostalému nepatrí 
jednorazové vyrovnanie podľa čl. 8 ods. 2. 
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(2) Výška odstupného sa určí ako úhrn 
príspevkov zaplatených poistencom na poistenie 
a podielu na výnosoch z hospodárenia poisťovne 
z týchto príspevkov plynúceho. 

(3) Ak poistenec určil v zamestnaneckej alebo 
v poisteneckej zmluve viac pozostalých a určil aj 
ich podiely, v akých budú uspokojené ich nároky, 
poisťovňa vyplatí každému z nich sumu, ktorá 
zodpovedá určenému podielu. Ak poistenec 
podiely pozostalých neurčil, ich podiely sú 
rovnaké. 

Čl. 10 
Dedenie 

Ak zomrel poistenec a nevznikol nárok na 
pozostalostný dôchodok podľa čl. 7 alebo na 
odstupné podľa čl. 9 ods. 1 písm. b) alebo na 
jednorazové vyrovnanie podľa čl. 8 ods. 2, suma 
určená podľa čl. 9 ods. 2 je predmetom 
dedičstva. 

Konanie o dávke 

Čl. 11 
Žiadosť o dávku 

(1) Poisťovňa vypláca dávky (čl. 4 až 9) na 
základe písomnej žiadosti poistenca alebo 
pozostalého. 

(2) Poistenec alebo pozostalý v žiadosti o 
dávku uvedie 
a) o výplatu ktorého dôchodku alebo inej dávky 
žiada a v prípade, ak žiada o dôchodok aj 
požadovanú frekvenciu výplaty mesačne, 
štvrťročne, polročne alebo ročne, 
b) skutočnosti, preukazujúce splnenie 
podmienok, ktoré zakladajú nárok na výplatu 
dôchodku alebo inej dávky a pripojí k žiadosti aj 
potrebné doklady o týchto skutočnostiach 
(napríklad rozhodnutie o priznaní invalidného 
dôchodku, doklad o skončení zamestnania, 
doklad o úmrtí poistenca), 
c) ak žiada o výplatu doplnkového starobného 
dôchodku na určitý čas, obdobie počas ktorého 
sa má tento dôchodok poskytovať, ktoré nesmie 
byť kratšie ako šesť rokov; v ostatných prípadoch 
v žiadosti uvedie, že žiada  vyplácať dôchodok 
doživotne, 
d) ak žiada o výplatu výsluhového dôchodku 
podľa čl. 5 odsek 3, podiel zo sumy peňažných 
prostriedkov vedených na individuálnom účte 
poistenca, z ktorého sa mu má výsluhový 
dôchodok začať vyplácať, najviac však do 50% 
tejto sumy, a obdobie, počas ktorého sa má 
výsluhový dôchodok vyplácať, ktoré nesmie byť 
kratšie ako päť rokov, 

e) ak žiada o výplatu preddavku výsluhového 
dôchodku podľa čl. 5 odsek 4, výšku  sumy 
peňažných prostriedkov vedených na 
individuálnom účte poistenca, z ktorej sa mu má 
preddavok výsluhového dôchodku začať 
vyplácať, najviac však do výšky mimoriadnych 
príspevkov zaplatených podľa článku 14 odseku 
2 na poistenie do dňa podania žiadosti 
o preddavok výsluhového dôchodku, a obdobie, 
počas ktorého sa má preddavok výsluhového 
dôchodku vyplácať, 
f) výšku prvej splátky doplnkového dôchodku 
(čl. 4 a 6), najviac však 30% a v prípade 
výsluhového dôchodku podľa čl. 5 odsek 3  až 50 
% sumy peňažných prostriedkov určených na 
tento dôchodok vedených na individuálnom účte 
poistenca, 
g) ak žiada o výplatu pozostalostného 
dôchodku po poistencovi alebo  po príjemcovi 
výsluhového dôchodku alebo po príjemcovi 
preddavku výsluhového dôchodku obdobie, 
počas ktorého sa má pozostalostný dôchodok 
poskytovať, ktoré nesmie byť kratšie ako dva 
roky a dlhšie ako päť rokov, 
h)	 o aký spôsob výplaty žiada, a to: 
1. bezhotovostný prevod na účet, ktorý určí 
v žiadosti alebo 
2.	 výplatu poštovou poukážkou, pričom náklady 

na poštovné znáša poistenec alebo 
pozostalý. 

(3) Ak poisťovňa dôjde k záveru, že poistenec 
alebo pozostalý nesplnil podmienky nároku na 
priznanie a výplatu dávky, oznámi poistencovi 
alebo pozostalému do 30 dní od doručenia 
žiadosti o výplatu dávky dôvody, pre ktoré dávku 
nie je možné priznať a vyplatiť. 

(4) Ak poistenec alebo pozostalý nesúhlasí s 
oznámeniami poisťovne, môže písomne požiadať 
poisťovňu o ich preskúmanie. Ak poisťovňa po 
preskúmaní oznámenia dôjde k záveru, že sú 
dôvody na jeho zmenu, vydá opravné oznámenie. 
V opačnom prípade písomne oznámi poistencovi 
alebo pozostalému dôvody, pre ktoré nebolo 
možné jeho námietkam vyhovieť.  

Čl. 12 
Výplata dávky 

(1) Poistencovi alebo pozostalému sa prizná 
dávka odo dňa splnenia podmienok na vznik 
nároku na túto dávku podľa dávkového plánu a 
zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluvy, 
najskôr však od mesiaca, v ktorom podal žiadosť 
o dávku. Dôchodky (čl. 4 až 7) sa vyplácajú vo 
frekvencii podľa rozhodnutia poistenca alebo 
pozostalého mesačne, štvrťročne, polročne alebo 
ročne pozadu (polehotne). Po priznaní dôchodku 
už nie je prípustná zmena frekvencie jeho výplaty. 
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(2) Ak poistenec spĺňa podmienky nároku na 
doplnkový starobný dôchodok a súčasne spĺňa 
podmienky nároku na doplnkový invalidný 
dôchodok poisťovňa mu vypláca len jeden 
dôchodok a to ten, ktorý si poistenec vyberie. 

(3) V prípade, ak výška mesačných splátok 
dôchodku  nepresiahne 5% výšky minimálnej 
mzdy za kalendárny mesiac platnej v prvý deň 
mesiaca, od ktorého sa dôchodok priznáva, 
poisťovňa bude vyplácať dôchodok štvrťročne 
pozadu . 

(4) Príjemcovi dôchodku, ktorý sa prechodne 
zdržiava v cudzine, poisťovňa môže vyplácať 
príslušné splátky dôchodku do cudziny na 
základe jeho žiadosti a pokiaľ sa s ním 
nedohodne inak. Náklady s tým spojené znáša 
príjemca dôchodku. 

(5) Ak zomrel príjemca dôchodku (čl. 4 až 7), 
ktorému sa dôchodok vyplácal na účet v 
tuzemskej banke, vyplatené splátky dôchodku na 
tento účet odo dňa úmrtia príjemcu dávky patria 
poisťovni, ktorá s nimi hospodári podľa zákona. 

(6) Ak príjemcovi dávky nemožno dávku alebo 
jej jednotlivé splátky doručiť, po uplynutí troch 
rokov od nedoručiteľnosti dávky alebo od 
nedoručiteľnosti jej prvej nedoručiteľnej splátky 
správna rada rozhodne o naložení s dávkou. 

Čl. 13 

(1) Poistenec, pozostalý a príjemca dávky sú 
povinní poisťovni písomne oznámiť neodkladne 
všetky skutočnosti rozhodujúce na vznik nároku 
na dávku a na jej výplatu, vrátane zmeny trvalého 
pobytu a zmeny čísla účtu, na  ktorý sa má dávka 
poukazovať. 

(2) Poisťovňa môže od príjemcu dávky 
požadovať doklady osvedčujúce, že nárok na 
dávku trvá. Príjemca dávky je na tieto účely v 
prípadoch uvedených v článku 12 v odseku 4 
povinný oznámiť poisťovni adresu, na ktorej sa 
zdržiava. Ak príjemca dávky povinnosť uvedenú 
v prvej vete do 30 dní od doručenia výzvy 
poisťovne nesplní, alebo v prípade, ak nebude 
možné nadviazať s príjemcom dávky kontakt, 
poisťovňa výplatu dávky zastaví a príslušnú 
dávku alebo splátky dávky príjemcovi dávky 
doplatí až po overení, že nárok na dávku naďalej 
trvá.   

Čl. 14 
Platenie a výška príspevkov 

(1) Zamestnávateľ platí poisťovni príspevky 
na poistenie vo výške stanovenej spravidla 
pevnou sumou alebo percentuálnou čiastkou, 
spôsobom a v lehotách dohodnutých 
v zamestnávateľskej zmluve. Poistenec platí 
poisťovni príspevky na poistenie vo výške 

stanovenej spravidla pevnou sumou alebo 
percentuálnou čiastkou, spôsobom a v lehotách 
dohodnutých v zamestnaneckej zmluve alebo 
v poisteneckej zmluve. 

(2) Zamestnávateľ a poistenec môžu zaplatiť 
poisťovni mimoriadne príspevky, ak platby 
označia ako mimoriadne príspevky. Poistenec 
môže zaplatiť príspevok nielen v peniazoch ale aj 
inou formou, ktorú povoľuje zákon alebo iný 
všeobecne záväzný právny predpis. Poistencovi 
môže prispieť na účet aj tretia osoba napríklad 
formou daru. 

(3) Príspevok je zaplatený v deň, v ktorom je 
suma príspevku pripísaná na účet poisťovne u jej 
depozitára. 

Čl. 15 
Zmena výšky príspevkov 

Zamestnávateľ a poistenec môžu meniť 
dohodnutú výšku príspevkov. Každú zmenu 
výšky príspevku musí poistenec alebo 
zamestnávateľ písomne oznámiť vopred, 
najneskôr v mesiaci, za ktorý sa príspevok platí. 
Spolu s oznámením o zmene výšky príspevku 
poistenca, ktorý je zamestnancom  musí 
poistenec zaslať aj novú dohodu o zrážkach zo 
mzdy. Spolupracujúca osoba musí oznámenie 
o zmene výšky príspevku poslať aj SZČO, ktorá 
za ňu odvádza príspevky na poistenie. 

Čl. 16 
Odvádzanie príspevkov 

(1) Príspevky odvádza zamestnávateľ  za 
seba a za poistencov na účet poisťovne vo výške, 
v termíne a spôsobom určenými 
zamestnávateľskou zmluvou. 

(2) Ak zamestnávateľ nemá uzavretú 
zamestnávateľskú zmluvu odvádza príspevky 
poistencov vo výške, v termíne a spôsobom 
určenými v dohode o zrážkach zo mzdy uzavretej 
podľa príslušných ustanovení zákona. Ak ide 
o poistencov, vykonávajúcich práce zaradené do 
kategórie 3 alebo 4, odvádza zamestnávateľ 
spolu s príspevkami poistencov aj svoj príspevok 
podľa príslušných ustanovení zákona v termíne a 
spôsobom určenými v dohode o zrážkach zo 
mzdy.  

(3) Príspevky odvádza SZČO za seba a za 
spolupracujúce osoby, ktoré sú poistencami na 
účet poisťovne vo výške, v termíne a spôsobom 
určenými v poisteneckej zmluve a podľa 
príslušných ustanovení zákona. 

(4) Ak sa zamestnávateľovi povolil odklad 
platenia príspevkov, podmienka odvedenia 
príspevkov zamestnávateľa na účet poisťovne sa 
považuje za splnenú. 

5
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) Pri odvode príspevku je potrebné označiť 
poistenca, za ktorého sa príspevok odvádza, 
výšku príspevku za zamestnávateľa (v prípade, ak 
prispieva na poistenie aj zamestnávateľ) a výšku 
príspevku za poistenca a dobu, za ktorú sa 
príspevok odvádza. 

(6) Príspevky na poistenie odvádza 
zamestnávateľ alebo poistenec spravidla 
bezhotovostným prevodom. 

(7) Poisťovňa pripisuje poukazované 
pravidelné príspevky, ako aj mimoriadne 
príspevky na individuálny účet poistenca podľa 
zákona. 

(8) Ak zamestnávateľ alebo poistenec 
neodviedol poisťovni príspevky za seba alebo za 
poistencov alebo za spolupracujúce osoby vo 
výške, v termíne a spôsobom dohodnutými 
v zamestnávateľskej zmluve alebo v 
zamestnaneckej zmluve alebo v poisteneckej 
zmluve, poisťovňa mu môže uložiť penále vo 
výške 0,1% z dlžnej sumy za každý kalendárny 
mesiac trvania omeškania odo dňa splatnosti 
príspevkov do dňa, keď bola dlžná suma 
pripísaná na účet poisťovne. 

Čl. 17 
Prerušenie účasti poistenca na poistení 

(1) Poistenec môže po dohode s poisťovňou 
prerušiť svoju účasť na poistení ak sa prechodne 
ocitne v situácii, kedy nemôže platiť príspevky. 
Žiadosť o prerušenie účasti musí zaslať písomne 
poisťovni. 

(2) Zamestnávateľ a poistenec počas 
prerušenia účasti poistenca na poistení neplatia 
poisťovni príspevky. Za čas prerušenia účasti 
poistenca na poistení môžu poisťovni príspevky 
doplatiť. 

Čl. 18 
Odklad platenia príspevkov zamestnávateľa 

(1) Zamestnávateľ môže poisťovňu požiadať 
o odklad platenia príspevkov, ak prechodne z 
vážnych dôvodov nemôže za seba platiť 
poisťovni dohodnutú výšku príspevkov. 

(2) V žiadosti o odklad platenia príspevkov 
musí byť uvedený dôvod odkladu platenia 
príspevkov, čas trvania odkladu platenia 
príspevkov a spôsob doplatenia príspevkov. 

(3) Dôvody na povolenie odkladu individuálne 
stanovuje a posudzuje správna rada. O povolení 
odkladu podľa odseku 2 rozhodne správna rada 
alebo generálny riaditeľ poisťovne, ak ho správna 
rada poverí uznesením, v ktorom presne určí 
rozsah rozhodovacej právomoci. O rozhodnutí 
vo veci povolenia odkladu informuje najneskôr do 
30 dní zamestnávateľa, pričom mu môže povoliť 

aj jednorazové doplatenie príspevkov, ktorých sa 
odklad platenia týka. 

(4) Odklad platenia príspevkov 
zamestnávateľa nemá vplyv na trvanie účasti 
poistenca na poistení. Ak bol povolený odklad 
platenia príspevkov zamestnávateľa, poistenec 
naďalej platí poisťovni príspevky, ktoré poisťovni 
zaňho odvádza zamestnávateľ. 

(5) Ak sa poistenec počas povoleného 
odkladu platenia príspevkov zamestnávateľa stal 
príjemcom dávky, poisťovňa mu po doplatení 
príspevkov zamestnávateľom znovu vymeria 
dávku. 

Čl. 19 
Zásady, podľa ktorých sa poistenec a príjemca 
dávky podieľajú na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne 

(1) Podiely na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne sa rozdelia medzi poistencov v pomere 
k stavu na ich individuálnych účtoch v danom 
účtovnom období a v závislosti od času, počas 
ktorého sú peňažné prostriedky na individuálnych 
účtoch evidované. Zodpovedajúce podiely na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne patria 
poistencom aj pri prerušení ich účasti na 
doplnkovom dôchodkovom poistení alebo pri 
odklade platenia príspevkov zamestnávateľa. 

(2) Predpokladané podiely príjemcov dávok na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne sú 
zohľadnené v dávkových formulách, podľa 
ktorých sa vypočítava výška dôchodku 
(technicko-poistná úroková miera). Podiely 
príjemcov dávok na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne, ktoré prevyšujú technicko-poistnú 
úrokovú mieru sa rozdelia pre príjemcov dávok 
úmerne podľa zostatku peňažných prostriedkov 
na ich individuálnych účtoch spôsobom 
stanoveným správnou radou. 

(3) Pripísanie podielov poistencov na výnosoch 
z hospodárenia poisťovne na ich individuálne 
účty a rozdelenie podielu príjemcov dávok na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne medzi 
príjemcov dávok sa vykoná najneskôr do troch 
mesiacov odo dňa schválenia ročnej účtovnej 
závierky poisťovne správnou radou. 

(4) Ak poistencovi zanikla účasť na poistení, 
zachováva sa mu postavenie poistenca na účely 
rozdelenia podielov na výnosoch z hospodárenia 
poisťovne podľa odseku 1 aj po skončení účasti 
na poistení po dobu, počas ktorej je vedený 
v poisťovni jeho individuálny účet. 

(5) Ak príjemcovi doplnkového invalidného 
dôchodku skončila výplata tohto dôchodku 
z dôvodu zániku nároku na invalidný dôchodok 
z dôchodkového zabezpečenia v platnom 
systéme sociálneho zabezpečenia a nestal sa 
znovu poistencom, zachováva sa mu postavenie 
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poistenca na účely rozdelenia podielov na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne podľa 
odseku 1. 

(6) Ak príjemcovi výsluhového dôchodku 
skončila výplata tohto dôchodku a nestal sa 
znovu poistencom, zachováva sa mu  postavenie 
poistenca na účely rozdelenia podielov na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne podľa 
odseku 1. 

Čl. 20 
Podmienky zachovania účasti na poistení v 
poisťovni 

Ak poistencovi zanikla účasť na poistení 
v poisťovni a ak nepreviedol svoje príspevky, 
príspevky zamestnávateľa a podiel na výnosoch 
z hospodárenia poisťovne z týchto príspevkov 
plynúci do inej doplnkovej dôchodkovej 
poisťovne, poistencovi sa zachovávajú práva a 
nároky z  poistenia aj po zániku účasti na poistení 
v poisťovni, ak splní ďalšie podmienky určené 
dávkovým plánom. 

Čl. 21 
Prechod poistenca z inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne do poisťovne 
a prechod poistenca z poisťovne do inej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne 

(1) Pri prechode poistenca z inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne do poisťovne sa 
poistencovi započítava do celkovej doby jeho 
účasti na poistení na účely priznania dávok 
poistenia podľa článkov 4 až 9 aj doba účasti 
poistenca na poistení v predchádzajúcej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovni po pripísaní 
všetkých peňažných prostriedkov na 
individuálnom účte poistenca prevedených 
z predchádzajúcej poisťovne na účet  poisťovne u 
jej depozitára. 

(2) Ak poistenec prechádza z poisťovne do inej 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne v čase, v 
ktorom ešte nedošlo k rozdeleniu výnosov z 
hospodárenia poisťovne za posledný  kalendárny 
rok trvania poistenia, podiel na výnosoch sa 
prevedie poistencovi do inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne bez zbytočného odkladu 
po tom, ako sa uskutoční pripísanie podielov na 
výnosoch z hospodárenia poisťovne za príslušný 
kalendárny rok podľa čl. 19 odseku 3. 

(3) K žiadosti o prevod peňažných 
prostriedkov na individuálnom účte poistenca do 
inej doplnkovej dôchodkovej poisťovne je 
poistenec povinný priložiť zamestnaneckú alebo 
poisteneckú zmluvu, ktorú uzavrel s inou 
doplnkovou dôchodkovou poisťovňou. 

Všeobecné ustanovenia 

Čl. 22 
Poskytovanie informácií a služieb 

(1) Informáciu o stave účtu poistenca a o výške 
podielu príjemcu dávky na hospodárení 
poisťovne k 31. decembru poisťovňa zasiela 
jedenkrát ročne, najneskôr do konca júna 
nasledujúceho roku, na adresu, ktorá bola 
poisťovni pre tento účel oznámená. Poisťovňa 
tiež poskytne poistencovi písomnú informáciu 
o stave jeho účtu do jedného mesiaca od zániku 
jeho účasti na poistení. Ďalej poisťovňa umožní 
zamestnávateľovi, poistencovi a príjemcovi dávky 
nahliadnuť na požiadanie do výročných správ 
o hospodárení poisťovne. Tieto služby poisťovňa 
poskytuje v zmysle zákona bezplatne. 

(2) Ďalšie služby poskytované poisťovňou nad 
rámec zákona podliehajú poplatkom podľa 
platného cenníka poplatkov. 

(3) Cenník poplatkov schvaľuje správna rada 
poisťovne. 

(4) V prípade žiadosti poistenca o odstupné 
alebo o prevod svojich príspevkov, príspevkov 
zamestnávateľa a podielu na výnosoch z 
hospodárenia poisťovne do inej doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne doručenej poisťovni do 
jedného roka odo dňa účinnosti zmluvy je 
poisťovňa oprávnená účtovať poistencovi 
manipulačný poplatok dohodnutý 
v zamestnaneckej alebo v poisteneckej zmluve. 

(5) Poisťovňa je oprávnená uspokojiť svoje 
nároky na zaplatenie poplatku za služby 
poskytnuté poisťovňou a na zaplatenie 
manipulačného poplatku započítaním príslušnej 
výšky poplatku voči pohľadávke poistenca voči 
poisťovni, ak poistencovi pohľadávka voči 
poisťovni podľa dávkového plánu vznikla. 

Záverečné ustanovenia 

Čl. 23 

(1) Tento dávkový plán schválila správna rada 
Doplnkovej dôchodkovej poisťovne LIPA 
uznesením č. 4 zo dňa 28. 4. 1999. Ministerstvo 
práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky schválilo tento plán rozhodnutím č. j. 
1810/99-III/11 zo dňa 21. mája 1999. 

(2) Zmeny a doplnky dávkového plánu 
schválené správnou radou Doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne LIPA  uznesením č. l/3 z 
24. augusta 1999 schválilo Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
rozhodnutím č. j. 3700/99-III/11, ktoré nadobudlo 
právoplatnosť 30. novembra 1999. 
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(3) Zmeny a doplnky dávkového plánu 
schválené správnou radou Doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne LIPA uznesením č. 4/6 z 
21.júna 2000 schválilo Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
rozhodnutím č. j. 2149/00-III/11, ktoré nadobudlo 
právoplatnosť 11. júla 2000. 

(4) Zmeny a doplnky dávkového plánu 4 Z 
schválila správna rada Doplnkovej dôchodkovej 
poisťovne LIPA uznesením zo dňa 3. januára 
2001. Ministerstvo práce, sociálnych vecí 
a rodiny Slovenskej republiky schválilo tieto 
zmeny a doplnky rozhodnutím č. j. 306/01-III/11 
zo dňa 31. januára 2001. 

(5) Zmenu dávkového plánu schválila správna 
rada Doplnkovej dôchodkovej poisťovne LIPA 
uznesením č. 3/19 zo dňa 1.októbra 2002. 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky schválilo zmenu dávkového 
plánu rozhodnutím zo dňa 11. októbra 2002, č.j. 
2349/02-III/11. 
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Príloha dávkového plánu 4Z Doplnkovej 
dôchodkovej poisťovne Credit Suisse Life & 
Pensions 

1.	 Dávkové formuly pre určenie (výpočet) 
dávok 

A.	  Doplnkový starobný dôchodok 

a) Doplnkový starobný dôchodok vyplácaný bez 
časového obmedzenia 

Výška prvej splátky doplnkového starobného 
dôchodku 
DSD1 = I ⋅ PS 

Výška ďalších splátok doplnkového starobného 
dôchodku vyplácaných od veku x 

D x ⋅ I ⋅ (1 − PS)DSD = 3m(N x +1 + ⋅∑ Z70 ⋅m +10⋅ j⋅m ⋅ D70 ⋅m +10⋅ j⋅m + PC s ⋅ m ⋅ 2 ⋅ M x )
12 j=0 

kde 
Z k = 1 pre k ≥ x 

Z k	 = 0 pre k < x 

b) Doplnkový starobný dôchodok vyplácaný 
dočasne 

Výška prvej splátky doplnkového starobného 
dôchodku 
DSD1 = I ⋅ PS 

Výška ďalších splátok doplnkového starobného 
dôchodku vyplácaných od veku x 

D x ⋅ I ⋅ (1− PS)DSD =
 
⎡ m 3 ⎤
 
⎢N x +1 − N x+n+1 + ⋅∑ Z70⋅m +10⋅ j⋅m ⋅ D70⋅m +10⋅ j⋅m + PC s ⋅ m ⋅ 2 ⋅ (M x − M x+n )⎥
 
⎣ 12 j=0 ⎦
 

kde 
Z k = 1 pre x ≤ k ≤ x + n 

Z k	 = 0 pre k < x ∧ k > x+n 

B.	 Výsluhový dôchodok 

a)	 Výsluhový dôchodok 

Výška prvej splátky výsluhového dôchodku 
VD1 = I ⋅ PV ⋅ PPV 

Výška ďalších splátok výsluhového dôchodku 
vyplácaných od veku x 

I ⋅ PPV ⋅ D ⋅ (1 − PV)
VD = x 

(N − N )x+1 x+n+1 

b)	 Preddavok výsluhového dôchodku 

Výška splátok preddavku výsluhového dôchodku 
PMV ⋅ MP ⋅ D

VD = x 
M (N − N 1 )x+1 x+n+ 

C.	 Doplnkový invalidný dôchodok 

Výška prvej splátky doplnkového invalidného 
dôchodku 
DID1 = I ⋅ PI 

Výška ďalších splátok doplnkového invalidného 
dôchodku vyplácaných od veku x 

I ⋅ D x ⋅ (1 − PI)
DID = 

N x+1 

Výška individuálneho účtu poistenca ak po r­
rokoch poberania doplnkového invalidného 
dôchodku stratil nárok na invalidný dôchodok 
z dôchodkového zabezpečenia v platnom 
systéme sociálneho zabezpečenia. 

DID ⋅ N x+r +1IDID = 
Dx 

D.	 Pozostalostný dôchodok 

a) pozostalostný dôchodok po poistencovi pre 
pozostalého vo veku x 

I ⋅ KD ⋅ D
PDP = x 

N − Nx+1 x+n+1 

b) pozostalostný dôchodok po príjemcovi 
doplnkového starobného dôchodku pre 
pozostalého vo veku x 
DSD je výška doplnkového starobného dôchodku 
vyplácaná m krát ročne 

E. Jednorazové vyrovnanie 

Výška jednorazového vyrovnania 
JV = (Ic+Icv+Iz+Izv)*PDL 

F. Odstupné 

Výška odstupného 
O = (Ic+Icv)*PDLO 
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G. Význam použitých symbolov
 

I celková suma na individuálnom účte v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Ic suma na podúčte príspevkov poistenca v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Icv suma na podúčte výnosov poistenca v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Iz suma na podúčte príspevkov zamestnávateľa v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
Izv  suma na podúčte výnosov zamestnávateľa v čase určenia (výpočtu) príslušnej dávky 
KD koeficient zohľadňujúci podiel pozostalého 
n doba vyplácania 
PCs koeficient pozostalostného dôchodku, ktorý v prípade určenia pozostalých po príjemcovi 

doplnkového starobného dôchodku sa rovná 1, v opačnom prípade 0 
PDL podiel zo sumy peňažných prostriedkov vedených na  individuálnom účte, z ktorej sa má 

jednorazové vyrovnanie vyplatiť. V prípade jednorazového vyrovnania z výsluhového 
dôchodku PDL sa rovná PPV. V prípade jednorazového vyrovnania z pozostalostného 
dôchodku PDL sa rovná KD.V ostatných prípadoch PDL sa rovná 1. 

PDLO podiel zo sumy peňažných prostriedkov vedených na  individuálnom účte, z ktorej sa má 
odstupné vyplatiť. V prípade odstupného  pre pozostalého PDLO sa rovná KD. V ostatných 
prípadoch PDLO sa rovná 1. 

PI percento prvej splátky doplnkového invalidného dôchodku 
PPV Podiel výsluhového dôchodku 
PMV Podiel mimoriadnych príspevkov určených na výplatu preddavku výsluhového dôchodku  

Celková suma mimoriadnych príspevkov na individuálnom účte v čase určenia (výpočtu) 
MP príslušnej dávky 
PS Percento prvej splátky doplnkového starobného dôchodku 
PV Percento prvej splátky výsluhového dôchodku 

Dx,Nx 

Mx Komutačné čísla, ktoré počítame pomocou vzťahov 

Dx = lx*vx , Nx = 

ω

∑Dx , Mx = 

ω

∑ (Dx *v - Dx+1) 
x x 

kde 
X Vek poistenca v mesiacoch (štvrťrokoch, polrokoch, rokoch) pri priznaní doplnkového 

dôchodku 
ln Počet dožívajúcich sa veku n rokov, údaj z úmrtnostných tabuliek 
lx Počet dožívajúcich sa veku x mesiacov (štvrťrokov, polrokov), získané lineárnou 

interpoláciou medzi hodnotami počtu dožívajúcich sa veku n a n+1 rokov ln a ln+1 

I Poistno-technická úroková miera 
J Nominálna ročná úroková miera, pričom platí 1+i = (1+j/m)m 

V Diskontný faktor 1/(1+j/m) 
M počet dávok ročne, področnosť 
ω
 hraničný vek 


Komutačné čísla sa určujú podľa področnosti dôchodku. 

2. Aktuárska báza 

Použijú sa úmrtnostné tabuľky pre mužov a úmrtnostné tabuľky pre ženy konštruované na báze 
podrobných úmrtnostných tabuliek vydávaných Štatistickým úradom Slovenskej republiky, ktoré boli 
lineárnou metódou upravené z ročného na mesačné (štvrťročné, polročné) krokovanie. 

Použije sa poistno-technická úroková miera platná v čase uplatnenia nároku na dôchodok. 
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