Cl. 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento davkovy plan Doplnkovej
déchodkovej poistovne Credit Suisse Life &
Pensions (dalej len ,davkovy plan") upravuje
vykonavanie doplnkového déchodkového
poistenia (dalej len ,poistenie”) Doplinkovou
déchodkovou poistoviiou Credit Suisse Life &
Pensions (dalej len ,poistovha") so sidlom v
Bratislave.

(2) Zamestnavatelom na ucely tohto davkového
planu  je  zamestnavatel, ktory  uzavrel
zamestnavatelsku zmluvu podla prislusnych
ustanoveni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 123/1996 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢€.
409/2000 Z.z. (dalej len ,,zakon®).

(3) Poistencom na ucely tohto davkového planu

je zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba (dalej len ,SZCO% alebo
spolupracujlca osoba, ktora uzavrela
zamestnaneckd zmluvu alebo poistenecku
zmluvu podla prislusnych ustanoveni zdkona.

(4) Prilemcom davky na ucely tohto davkového
planu je poistenec alebo pozostaly, ktorému
vznikol narok na niektord z davok poistenia a tuto
mu poistovna poskytuje.

ClL2
Cakacia doba

Cakacia doba je &as trvania pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi. Cakacia doba
sa nevyzaduje, ak sa zamestnavatel s poistoviiou
nedohodne inak. Cakacia doba nesmie byt dihia

CREDIT
SUISSE

ako tri mesiace anevztahuje sa na
zamestnancov, ktorych zamestnavatel nema
uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu
s poistoviiou, na SZCO ana spolupracujlce
osoby SZCO.

CL3
Druhy davok

Poistovha poskytuje podla tohto davkového
planu, zamestnaneckej zmluvy a poisteneckej
zmluvy tieto davky:

doplnkovy starobny déchodok,
vysluhovy déchodok,
jednorazové vyrovnanie,
odstupné,

doplnkovy invalidny déchodok,
f) pozostalostny déchodok.
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ClL4
Doplnkovy starobny dochodok

(1) Poistencovi vznikne narok na doplnkovy
starobny déchodok, ak

a) dovisil vek aspon 50 rokov a

b) jeho uc€ast na poisteni trvala aspon 1 rok a
zaplatil prispevky na poistenie najmenej za 1 rok.

(2) Poistenec ma pravo poziadat poistovriu,
aby mu na zaklade jeho Ziadosti o vyplatu
dopinkového starobného dbéchodku upravila
vyplatu prvej splatky doplnkového starobného
déchodku az do 30% sumy penaznych
prostriedkov vedenych na jeho individualnom
ucte ku dnu, od ktorého sa mu narok na vyplatu
doplnkového starobného déchodku priznava.
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(8) Ak sa prijemca doplnkového starobného
déchodku dozije veku 70, 80, 90 alebo 100 rokov,
obdrzi v mesiaci, v ktorom sa tohto veku dozije,
dvojnasobnu vyplatu mesacnej splatky
doplnkového starobného dbéchodku, ktory
pobera. Ak sa doplnkovy starobny déchodok
vyplaca v dlhSich ako mesacnych splatkach,
priiemca doplnkového starobného dbéchodku
uvedeny v prvej vete obdrzi okrem pravidelnej
vyplaty dopinkového starobného doéchodku aj
Cast tejto vyplaty pripadajucej na kalendarny
mesiac.

(4) Doplnkovy starobny dbéchodok sa vyplaca
spravidla dozivotne. Poistoviia mbze poistencovi
na zaklade jeho ziadosti o vyplatu doplnkového
starobného déchodku vyplacat tento déchodok
po urcity ¢as, najmenej vSak Sest rokov.

(5) Vyska doplnkového starobného déchodku

sa vypocita zo sumy penaznych prostriedkov
vedenych na individudlnom Uucte poistenca ku
dhu priznania déchodku podla davkovych formul
uvedenych v prilohe. VySka doplnkového
starobného déchodku poistenca, ktorému uz bol
priznany vysluhovy déchodok alebo preddavok
vysluhového déchodku sa uréi zo zostatku
penaznych prostriedkov  vedenych na
individualnom ucCte poistenca ku dfiu priznania
doplnkového starobného déchodku.

CL5
Vysluhovy dochodok

(1) Poistencovi vznikne narok na vysluhovy
déchodok, ak vykonaval aspon jeden rok prace,
ktoré boli zaradené na zaklade rozhodnutia
prisluSného organu na ochranu zdravia vydaného
podla osobitného predpisu do kategoérie 3 alebo
4 alebo ak vykonaval aspon jeden rok akykolvek
iny druh prace za podmienky, ze jeho Ucast na
poisteni trvala aspon 1 rok a zaplatil prispevky na
poistenie najmenej za 1 rok.

(2) Poistenec ma pravo poziadat poistovnu,
aby mu na zaklade jeho ziadosti o vyplatu
vysluhového déchodku upravila vyplatu prvej
splatky vysluhového déchodku az do 50% sumy
penaznych prostriedkov uréenych na vysluhovy
déchodok vedenych na jeho individualnom ucte
ku dnu, od ktorého sa mu narok na vyplatu
vysluhového déchodku priznava. Toto neplati pre
preddavok vysluhového déchodku priznany
podla odseku 4.

(8) Vysluhovy dbéchodok sa vyplaca po cCas,
ktory urci poistenec; tento ¢as nesmie byt kratsi
ako péat rokov. Vyska vysluhového déchodku sa
ur€i najviac z 50 % penaznych prostriedkov na
individualnom ucte poistenca ku dnu, od ktorého
sa mu narok na vyplatu vysluhového déchodku
priznava; tento podiel uréi poistenec. Vyska
vysluhového dbéchodku sa vypocita podla
davkovej formuly uvedenej v prilohe. Toto neplati

pre preddavok vysluhového dbéchodku priznany
podla odseku 4.

(4) Poistencovi po splneni podmienok podla
odseku 1 mozno priznat po 2 rokoch Ucasti na
poisteni v poistovni preddavok vysluhového
dbéchodku, pricom vyska tohto preddavku sa
stanovi len z mimoriadnych prispevkov
zaplatenych  podla ¢€l. 14 odseku 2. Takto
priznany preddavok vysluhového déchodku sa
poskytuje po urCity Cas, ktory urCi poistenec.
VySka preddavku vysluhového déchodku sa
vypocCita podla davkovej formuly uvedenej
v prilohe.  Preddavok vysluhového déchodku
mozno priznat len raz v kazdom kalendarnom
roku.

(5) Prijemcovi vysluhového dbéchodku podla
odseku 3 nemozno priznat preddavok
vysluhového dbéchodku podla odseku 4.
Preddavok vysluhového déchodku podla odseku
4 mozno po priznani vysluhového doéchodku
podla odseku 3 poistencovi opédtovne priznat
najskér po dvoch rokoch u&asti na poisteni
v poistovni od skon&enia vyplacania vysluhového
dbéchodku podla ods. 3 ajeho vySka sa stanovi
len zmimoriadnych prispevkov zaplatenych
podla €l. 14 odseku 2 po priznani vysluhového
dbéchodku podla odseku 3.

(6) Prijemcovi vysluhového déchodku podla
odseku 3 alebo prilemcovi preddavku
vysluhového dbchodku podla odseku 4 sa
zachovava postavenie poistenca na UcCely
ostatnych davok.

Cl.6
Doplinkovy invalidny déchodok

(1) Poistencovi vznikne narok na doplnkovy
invalidny déchodok, ak mu vznikol narok na
invalidny dbéchodok z déchodkového
zabezpecCenia v platnom systéme socialneho
zabezpecCenia za podmienky, ze jeho ucast na
poisteni trvala aspon 1 rok a zaplatil prispevky na
poistenie najmenej za 1 rok.

(2) Poistenec ma pravo poziadat poistovniu,
aby mu na zéklade jeho Ziadosti o vyplatu
doplnkového invalidného déchodku upravila
vyplatu prvej splatky doplnkového invalidného
déchodku az do 30% sumy pefaznych
prostriedkov vedenych na jeho individudlnom
ucte ku dnu, od ktorého sa mu narok na vyplatu
doplnkového invalidného déchodku priznava.

(3) Doplnkovy invalidny déchodok sa vyplaca
po€as trvania naroku na invalidny déchodok
z déchodkového zabezpecenia v platnom
systéme socialneho zabezpecenia.

(4) Vyska doplnkového invalidného déchodku
sa vypocCita zo sumy pefaznych prostriedkov
vedenych na individudlnom ucte poistenca ku
diu priznania déchodku podla davkovej formuly
uvedenej v prilohe. VySka doplnkového



invalidného déchodku poistenca, ktorému uz bol
priznany vysluhovy déchodok alebo preddavok
vysluhového dbéchodku sa uréi zo zostatku
pefiaznych prostriedkov  vedenych na
individualnom ucte poistenca ku dnu priznania
doplnkového invalidného déchodku.

CL7
Pozostalostny dochodok

(1) Pozostalému uréenému v zamestnaneckej
alebo v poisteneckej zmluve vznikne narok na
pozostalostny déchodok, ak zomrel
a) poistenec, ktory splnil podmienky naroku na

doplnkovy starobny déchodok, vysluhovy
déchodok alebo doplnkovy invalidny
déchodok, alebo

b) prilemca doplnkového starobného déchodku

alebo  vysluhového  dbchodku  alebo
preddavku vysluhového déchodku.

(2) Poistenec mbdze urCit v zamestnaneckej
alebo v poisteneckej zmluve za pozostalého
(pozostalych) ktorukolvek fyzickd osobu. Ak mal
poistenec urCeného pozostalého (pozostalych)
najneskér v def podania ziadosti o doplnkovy
starobny déchodok, méze menit a dopitat osoby
urCené za pozostalych aj po priznani
dopinkového starobného dbéchodku. Prijemca
vysluhového  déchodku alebo  preddavku
vysluhového déchodku moze menit a dopifiat
osoby urCené za pozostalych aj v pripade, ak
pred priznanim tohto déchodku nemal uréeného
pozostalého (pozostalych).

(3) Ak poistenec urcil v zamestnaneckej alebo
v poisteneckej zmluve viac pozostalych, ktorym
sa ma pozostalostny dbéchodok poskytovat,
moze urcit podiely, v akych budu uspokojené ich
naroky. Ak poistenec podiely pozostalych neurci,
ich podiely su rovnakeé.

(4) Pozostalostny dbéchodok po poistencovi
a po prijemcovi vysluhového déchodku alebo po
prijemcovi preddavku vysluhového déchodku sa
vyplaca po cCas, ktory urCi pozostaly; tento Cas
nesmie byt kratSi ako dva roky a dlhsi ako pat
rokov.

(5) Pozostalostny déchodok po prijemcovi
doplnkového starobného doéchodku sa vyplaca
dva roky.

(6) VySka pozostalostného dbéchodku sa
vypocita podla davkovej formuly uvedenej v
prilohe. Vyska pozostalostného déchodku po
poistencovi, ktorému uz bol priznany vysluhovy
déchodok alebo preddavok  vysluhového
déchodku sa uréi zo =zostatku penaznych
prostriedkov vedenych na individualnom Uucte
poistenca ku dfu priznania pozostalostného
déchodku.

CL.8
Jednorazové vyrovnanie

(1) Jednorazové vyrovnanie patri poistencovi
alebo pozostalému, ktorému vznikol narok na
dbéchodok (¢l. 4 az 7), ak

a) poistenec alebo pozostaly skoncil trvaly
pobyt na Uzemi Slovenskej republiky,

b) poistoviha bola zrusena a ak sa poistovina s
poistencom alebo s pozostalym nedohodla inak,
c) vySka mesaCnych splatok doplnkového
starobného déchodku, doplnkového invalidného
déchodku alebo pozostalostného dbéchodku by
nedosiahla sto korun slovenskych,

d) tak rozhodla spravna rada poistovne, alebo
generdlny riaditel poistovne, ak ho spravna rada
poveri uznesenim, v ktorom presne uréi rozsah
rozhodovacej pravomoci.

(2) Jednorazové vyrovnanie patri  aj
poistencovi alebo pozostalému po poistencovi,
ktorému nevznikol narok na doplnkovy déchodok
(Gl. 4 az 6), ak zanikla ucast poistenca na poisteni
skon¢enim zamestnania z doévodu ureného
v zékone.

(3) Vyska jednorazového vyrovnania sa
vypocita zo sumy pefaznych prostriedkov
vedenych na individualnom uUcte poistenca ku
dfiu priznania jednorazového vyrovnania podla
davkovej formuly uvedenej v prilohe. VySka
jednorazového vyrovnania poistenca, ktorému
uz bol priznany vysluhovy dbéchodok alebo
preddavok  vysluhového  dbéchodku alebo
pozostalého po poistencovi, ktorému uz bol
priznany vysluhovy déchodok alebo preddavok
vysluhového doéchodku sa ur€i zo zostatku
pefaznych prostriedkov  vedenych na
individualnom ucte poistenca ku dfiu priznania
jednorazového vyrovnania.

CLo9
Odstupné

(1) Odstupné patri:

a) poistencovi, ktorému zanikla ucast na
poisteni a ktorému nevznikol narok na doplnkovy
dbéchodok (Cl. 4 az 6) z dbvodu nesplnenia
potrebného Casu platenia prispevkov, ak
nepreviedol svoje prispevky, prispevky
zamestnavatela a podiel na vynosoch z
hospodarenia poistovne ztychto prispevkov
plynici do inej doplnkovej dbchodkovej
poistovne, alebo

b) pozostalému po poistencovi, ak zomrel
poistenec, ktorému nevznikol narok na doplnkovy
dochodok (€l. 4 az 6) apozostalému nepatri
jednorazové vyrovnanie podla ¢l. 8 ods. 2.



(@) VySka odstupného sa ur¢i ako uhrn
prispevkov zaplatenych poistencom na poistenie
a podielu na vynosoch z hospodarenia poistovne
z tychto prispevkov plynuceho.

(8) Ak poistenec urcil v zamestnaneckej alebo
v poisteneckej zmluve viac pozostalych a urcil aj
ich podiely, v akych budu uspokojené ich naroky,
poistovia vyplati kazdému z nich sumu, ktora
zodpoveda uréenému podielu. Ak poistenec
podiely pozostalych neurcil, ich podiely su
rovnake.

Cl.10
Dedenie

Ak zomrel poistenec a nevznikol narok na
pozostalostny dochodok podla ¢l. 7 alebo na
odstupné podlia ¢l. 9 ods. 1 pism. b) alebo na
jednorazové vyrovnanie podla ¢l. 8 ods. 2, suma
urCena podla ¢l. 9 ods. 2 je predmetom
dediCstva.

Konanie o davke

Cl. 11
Ziadost o davku

(1) Poistovia vyplaca davky (€l. 4 az 9) na
zaklade pisomnej ziadosti poistenca alebo
pozostalého.

(2) Poistenec alebo pozostaly v ziadosti o
davku uvedie

a) o vyplatu ktorého déchodku alebo inej davky
ziada avpripade, ak Ziada o déchodok aj
pozadovanu frekvenciu vyplaty = mesacne,
StvrtroCne, polro¢ne alebo roc¢ne,

b) skutoCnosti, preukazujuce splnenie
podmienok, ktoré zakladaju narok na vyplatu
dbéchodku alebo inej davky a pripoji k ziadosti aj
potrebné doklady otychto skutoCnostiach
(napriklad rozhodnutie o priznani invalidného
doéchodku, doklad o skonéeni zamestnania,
doklad o umrti poistenca),

c) ak ziada o vyplatu doplnkového starobného
déchodku na ur€ity Cas, obdobie pocas ktorého
sa ma tento déchodok poskytovat, ktoré nesmie
byt kratSie ako Sest rokov; v ostatnych pripadoch
v ziadosti uvedie, Zze ziada vyplacat doéchodok
dozivotne,

d) ak ziada o vyplatu vysluhového déchodku
podla €l. 5 odsek 3, podiel zo sumy penaznych
prostriedkov vedenych na individualnom ucte
poistenca, z ktorého sa mu ma vysluhovy
dbéchodok zacat vyplacat, najviac vSak do 50%
tejto sumy, a obdobie, poCas ktorého sa ma
vysluhovy déchodok vyplacat, ktoré nesmie byt
kratSie ako péat rokov,

e) ak ziada o vyplatu preddavku vysluhového
déchodku podla ¢l. 5 odsek 4, vySku sumy
penaznych prostriedkov vedenych na
individualnom Ucte poistenca, z ktorej sa mu ma
preddavok  vysluhového  dbéchodku  zacat
vyplacat, najviac vS8ak do vysky mimoriadnych
prispevkov zaplatenych podla ¢lanku 14 odseku
2 na poistenie do dna podania Ziadosti
o preddavok vysluhového déchodku, a obdobie,
poCas ktorého sa ma preddavok vysluhového
déchodku vyplacat,

f)  vySku prvej splatky doplnkového dochodku
(6l. 4 a 6), najviac vSsak 30% a v pripade
vysluhového déchodku podla €l. 5 odsek 3 az 50
% sumy penaznych prostriedkov uréenych na
tento déchodok vedenych na individualnom ucte
poistenca,

g) ak zZiada ovyplatu pozostalostného

déchodku po poistencovi alebo po prijemcovi

vysluhového doéchodku alebo po prijemcovi

preddavku vysluhového doéchodku obdobie,

poCas ktorého sa ma pozostalostny déchodok

poskytovat, ktoré nesmie byt kratSie ako dva

roky a dlhsie ako pét rokov,

h) o aky spdsob vyplaty Ziada, a to:

1. bezhotovostny prevod na ucet, ktory urci

v ziadosti alebo

2. vyplatu postovou poukazkou, pricom naklady
na postovné zndSa poistenec alebo
pozostaly.

(3) Ak poistovna dbjde k zaveru, Ze poistenec
alebo pozostaly nesplnil podmienky naroku na
priznanie a vyplatu davky, oznami poistencovi
alebo pozostalému do 30 dni od dorucenia
ziadosti o vyplatu davky dévody, pre ktoré davku
nie je mozné priznat a vyplatit.

(4) Ak poistenec alebo pozostaly nesuhlasi s
oznameniami poistovne, mbéze pisomne poziadat
poistoviiu o ich preskimanie. Ak poistovia po
preskimani oznamenia déjde k zaveru, ze su
dbévody na jeho zmenu, vyda opravné oznamenie.
V opac¢nom pripade pisomne oznami poistencovi
alebo pozostalému doévody, pre ktoré nebolo
mozné jeho namietkam vyhoviet.

Cl. 12
Vyplata davky

(1) Poistencovi alebo pozostalému sa prizna
davka odo dna splnenia podmienok na vznik
naroku na tuto davku podla davkového planu a
zamestnaneckej alebo poisteneckej zmluvy,
najskér vSak od mesiaca, v ktorom podal ziadost
o davku. Dochodky (€l. 4 az 7) sa vyplacaju vo
frekvencii podla rozhodnutia poistenca alebo
pozostalého mesacne, Stvrtrone, polro¢ne alebo
ro¢ne pozadu (polehotne). Po priznani déchodku
uzZ nie je pripustna zmena frekvencie jeho vyplaty.



(2) Ak poistenec spifia podmienky naroku na
dopinkovy starobny déchodok a stdasne spifa
podmienky naroku na doplnkovy invalidny
déchodok poistoviia mu vyplaca len jeden
déchodok a to ten, ktory si poistenec vyberie.

(3) V pripade, ak vySka mesacnych splatok
déchodku nepresiahne 5% vysSky minimalnej
mzdy za kalendarny mesiac platnej v prvy den
mesiaca, od ktorého sa dbéchodok priznava,
poistoviha bude vyplacat déchodok Stvrtrocne
pozadu .

(4) Prijemcovi déchodku, ktory sa prechodne

zdrziava v cudzine, poistoviia méze vyplacat
prislusné splatky doéchodku do cudziny na
zaklade jeho ziadosti apokial sa s nim
nedohodne inak. Naklady stym spojené znasa
prijemca déchodku.

(5) Ak zomrel prijemca déchodku (Cl. 4 az 7),
ktorému sa dbchodok vyplacal na ucet v
tuzemskej banke, vyplatené splatky déchodku na
tento U¢et odo dna Umrtia prijemcu davky patria
poistovni, ktora s nimi hospodari podla zakona.

(6) Ak prijemcovi davky nemozno davku alebo
jej jednotlivé splatky dorucit, po uplynuti troch
rokov od  nedorucitelnosti davky alebo od
nedorucitelnosti jej prvej nedorucitelnej splatky
spravna rada rozhodne o nalozeni s davkou.

Cl.13

(1) Poistenec, pozostaly a prijemca davky su
povinni poistovni pisomne oznamit neodkladne
vSetky skutoCnosti rozhodujuce na vznik naroku
na davku a na jej vyplatu, vratane zmeny trvalého
pobytu a zmeny disla U¢tu, na ktory sa ma davka
poukazovat.

(2) Poistoviia mobéze od prilemcu davky
pozadovat doklady osvedCujuce, ze narok na
davku trva. Prijemca davky je na tieto ucely v
pripadoch uvedenych v ¢lanku 12 v odseku 4
povinny oznamit poistovni adresu, na ktorej sa
zdrziava. Ak prijemca davky povinnost uvedenu
vprvej vete do 30 dni od dorucenia vyzvy
poistovne nesplni, alebo v pripade, ak nebude
mozné nadviazat s prijemcom davky kontakt,
poistovha vyplatu davky zastavi a prislusnu
davku alebo splatky davky prijemcovi davky
doplati az po overeni, ze narok na davku nadalej
trva.

Cl.14
Platenie a vysSka prispevkov

(1) Zamestnavatel plati poistovni prispevky
na poistenie vo vySke stanovenej spravidla
pevnou sumou alebo percentualnou Cciastkou,
spbsobom a v lehotach dohodnutych
v zamestnavatelskej zmluve. Poistenec plati
poistovni prispevky na poistenie vo vyske

stanovenej spravidla pevnou sumou alebo
percentudlnou Ciastkou, spésobom a v lehotach
dohodnutych v zamestnaneckej zmluve alebo
v poisteneckej zmluve.

(2) Zamestnavatel a poistenec mézu zaplatit
poistovni mimoriadne prispevky, ak platby
oznacCia ako mimoriadne prispevky. Poistenec
moze zaplatit prispevok nielen v peniazoch ale aj
inou formou, ktoru povoluje zakon alebo iny
vSeobecne zavazny pravny predpis. Poistencovi
mobze prispiet na UCet aj tretia osoba napriklad
formou daru.

(3) Prispevok je zaplateny v den, v ktorom je
suma prispevku pripisana na ucet poistovne u jej
depozitara.

Cl. 15
Zmena vysky prispevkov

Zamestndvatel a poistenec mo6zu  menit
dohodnutd vysSku prispevkov. Kazdu zmenu
vySky  prispevku musi  poistenec  alebo
zamestnavatel  pisomne  oznamit  vopred,
najneskér v mesiaci, za ktory sa prispevok plati.
Spolu s oznamenim o zmene vySky prispevku
poistenca, ktory je zamestnancom musi
poistenec zaslat aj novu dohodu o zrazkach zo
mzdy. Spolupracujuca osoba musi oznamenie
o zmene vy$ky prispevku poslat aj SZCO, ktora
za fu odvadza prispevky na poistenie.

Cl. 16
Odvadzanie prispevkov

(1) Prispevky odvadza zamestnavatel za
seba a za poistencov na ucet poistovne vo vyske,

v termine a spbsobom uréenymi
zamestnavatelskou zmluvou.
(20 Ak  zamestnavatel nema  uzavretu

zamestnavatelskd zmluvu odvadza prispevky
poistencov vo vyske, v termine a spdsobom
ur¢enymi v dohode o zrazkach zo mzdy uzavretej
podla prisluSnych ustanoveni zakona. Ak ide
o poistencov, vykonavajucich prace zaradené do
kategérie 3 alebo 4, odvadza zamestnavatel
spolu s prispevkami poistencov aj svoj prispevok
podla prisluSnych ustanoveni zakona v termine a
spdsobom uréenymi v dohode o zrazkach zo
mzdly.

(3) Prispevky odvadza SZCO za seba a za
spolupracujuce osoby, ktoré su poistencami na
ucet poistovne vo vyske, v termine a sp6sobom
urCenymi v poisteneckej zmluve a podla
prisluSnych ustanoveni zdkona.

(4) Ak sa zamestnavatelovi povolil odklad
platenia prispevkov, podmienka odvedenia
prispevkov zamestnavatela na ucet poistovne sa
povazuje za splnenu.



(5) Pri odvode prispevku je potrebné oznacit
poistenca, za ktorého sa prispevok odvadza,
vy8ku prispevku za zamestnavatela (v pripade, ak
prispieva na poistenie aj zamestnavatel) a vysku
prispevku za poistenca a dobu, za ktoru sa
prispevok odvadza.

(6) Prispevky na poistenie odvadza
zamestnavatel alebo  poistenec  spravidla
bezhotovostnym prevodom.

(7) Poistovna pripisuje poukazované
pravidelné prispevky, ako aj mimoriadne
prispevky na individudlny ucet poistenca podla
zakona.

(8) Ak  zamestnavatel alebo poistenec
neodviedol poistovni prispevky za seba alebo za
poistencov alebo za spolupracujuce osoby vo
vySke, vtermine a spbdsobom dohodnutymi
v zamestnavatelskej zmluve alebo \%
zamestnaneckej zmluve alebo v poisteneckej
zmluve, poistoviia mu méze ulozit penale vo
vySke 0,1% z dlznej sumy za kazdy kalendarny
mesiac trvania omeskania odo dfia splatnosti
prispevkov do dfa, ked bola diznd suma
pripisana na ucet poistovne.

Cl 17
Prerusenie ucasti poistenca na poisteni

(1) Poistenec mbéze po dohode s poistoviiou
prerusit svoju Uc¢ast na poisteni ak sa prechodne
ocitne v situacii, kedy nemdze platit prispevky.
Ziadost o prerusenie Udasti musi zaslat pisomne
poistovni.

(2) Zamestnavatel a poistenec pocas
preruSenia Ucasti poistenca na poisteni neplatia
poistovni prispevky. Za Cas preruSenia Ucasti
poistenca na poisteni mézu poistovni prispevky
doplatit.

Cl. 18
Odklad platenia prispevkov zamestnavatela

(1) Zamestnavatel mdze poistovhiu poziadat
o odklad platenia prispevkov, ak prechodne z
vaznych dobévodov nembze za seba platit
poistovni dohodnutu vysku prispevkov.

(2) V ziadosti o odklad platenia prispevkov
musi byt uvedeny dbévod odkladu platenia
prispevkov, Cas trvania odkladu platenia
prispevkov a spdsob doplatenia prispevkov.

(3) Dbévody na povolenie odkladu individualne
stanovuje a posudzuje spravna rada. O povoleni
odkladu podla odseku 2 rozhodne spravna rada
alebo generalny riaditel poistovne, ak ho spravna
rada poveri uznesenim, v ktorom presne urci
rozsah rozhodovacej pravomoci. O rozhodnuti
vo veci povolenia odkladu informuje najneskér do
30 dni zamestnavatela, priCom mu mbze povolit

aj jednorazové doplatenie prispevkov, ktorych sa
odklad platenia tyka.

(4) Odklad platenia prispevkov
zamestnavatela nema vplyv na trvanie UCasti
poistenca na poisteni. Ak bol povoleny odklad
platenia prispevkov zamestndavatela, poistenec
nadalej plati poistovni prispevky, ktoré poistovni
zanho odvadza zamestnavatel.

(5) Ak sa poistenec pocas povoleného
odkladu platenia prispevkov zamestnavatela stal
prijemcom davky, poistoviia mu po doplateni
prispevkov zamestnavatelom znovu vymeria
davku.

Cl. 19

Zasady, podla ktorych sa poistenec a prijemca
davky podielaju na vynosoch z hospodarenia
poistovne

(1) Podiely na vynosoch =z hospodarenia
poistovne sa rozdelia medzi poistencov v pomere
k stavu na ich individudlnych uctoch v danom
uctovnom obdobi a v zavislosti od Casu, pocas
ktorého su pefiazné prostriedky na individualnych
Ucétoch evidované. Zodpovedajuce podiely na
vynosoch z hospodarenia poistovne patria
poistencom aj pri preruSeni ich ucCasti na
doplnkovom déchodkovom poisteni alebo pri
odklade platenia prispevkov zamestnavatela.

(2) Predpokladané podiely prijemcov davok na

vynosoch z hospodarenia poistovne su
zohladnené v davkovych formulach, podla
ktorych sa vypocitava vySka doéchodku
(technicko-poistna Urokova miera). Podiely
prijemcov davok na vynosoch zhospodarenia
poistovne, ktoré prevySuju technicko-poistnu
Urokovu mieru sa rozdelia pre prijemcov davok
Umerne podla zostatku penaznych prostriedkov
na ich individualnych G¢toch spbésobom
stanovenym spravnou radou.

(3) Pripisanie podielov poistencov na vynosoch

z hospodarenia poistovne na ich individualne
Uucty a rozdelenie podielu prijemcov davok na
vynosoch z hospodarenia poistovne medzi
prijemcov davok sa vykona najneskér do troch
mesiacov odo dna schvalenia rocnej uctovnej
zavierky poistovne spravnou radou.

(4) Ak poistencovi zanikla u€ast na poisteni,
zachovava sa mu postavenie poistenca na ucely
rozdelenia podielov na vynosoch z hospodarenia
poistovne podla odseku 1 aj po skon&eni ulasti
na poisteni po dobu, pocCas ktorej je vedeny
v poistovni jeho individualny ucet.

(5) Ak prijemcovi doplnkového invalidného
déchodku skoncila vyplata tohto dbéchodku
z dévodu zaniku naroku na invalidny déchodok
z déchodkového zabezpeclenia v platnom
systéme socidlneho zabezpelenia a nestal sa
znovu poistencom, zachovava sa mu postavenie



poistenca na UucCely rozdelenia podielov na
vynosoch z hospodarenia poistovne podla
odseku 1.

(6) Ak prijemcovi vysluhového déchodku
skoncila vyplata tohto déchodku a nestal sa
znovu poistencom, zachovava sa mu postavenie
poistenca na UuCely rozdelenia podielov na
vynosoch z hospodarenia poistovne podla
odseku 1.

Cl. 20
Podmienky zachovania uéasti na poisteni v
poistovni

Ak poistencovi zanikla u¢ast na poisteni
v poistovni a ak nepreviedol svoje prispevky,
prispevky zamestnavatela a podiel na vynosoch
z hospodarenia poistovne ztychto prispevkov
plyndci do inej doplnkovej ddbchodkovej
poistovne, poistencovi sa zachovavaju prava a
naroky z poistenia aj po zaniku ucasti na poisteni
v poistovni, ak splni dalSie podmienky urcené
davkovym planom.

Cl. 21

Prechod poistenca z inej doplnkovej
dochodkovej poistovne do poistovne

a prechod poistenca z poistovne do inej
dopinkovej déochodkovej poistovne

(1) Pri prechode poistenca z inej doplnkovej
déchodkovej poistovne do poistovne sa
poistencovi zapocitava do celkovej doby jeho
UcCasti na poisteni na UuCely priznania davok
poistenia podla Clankov 4 az 9 aj doba ucasti
poistenca na poisteni v predchadzajlcej
dopinkovej dbéchodkovej poistovni po pripisani
vSetkych pefaznych  prostriedkov  na
individualnom uc¢te poistenca prevedenych
z predchadzajlcej poistovne na Uc¢et poistovne u
jej depozitara.

(2) Ak poistenec prechadza z poistovne do ingj
doplnkovej dbéchodkovej poistovne v Case, v
ktorom eSte nedosSlo k rozdeleniu vynosov z
hospodarenia poistovne za posledny kalendarny
rok trvania poistenia, podiel na vynosoch sa
prevedie poistencovi do inej doplnkovej
déchodkovej poistovne bez zbyto¢ného odkladu
po tom, ako sa uskutocni pripisanie podielov na
vynosoch z hospodarenia poistovne za prislusny
kalendarny rok podla ¢l. 19 odseku 3.

(3) K ziadosti o prevod penaznych
prostriedkov na individualnom Ucéte poistenca do
inej doplnkovej dbéchodkovej poistovne je
poistenec povinny prilozit zamestnanecku alebo
poisteneckl  zmluvu, ktord uzavrel sinou
doplnkovou déchodkovou poistovriou.

Vseobecné ustanovenia

Cl. 22
Poskytovanie informacii a sluzieb

(1) Informaciu o stave UCtu poistenca a o vyske
podielu prijemcu davky na hospodareni
poistovne k 31. decembru poistoviia zasiela
jedenkrat ro€ne, najneskdr do konca juna
nasledujuceho roku, na adresu, ktora bola
poistovni pre tento Uc¢el oznamena. Poistovha
tiez poskytne poistencovi pisomnu informaciu
o stave jeho uctu do jedného mesiaca od zaniku
jeho Gdasti na poisteni. Dalej poistoviia umozni
zamestnavatelovi, poistencovi a prijemcovi davky
nahliadnut na poziadanie do vyroénych sprav
o hospodareni poistovne. Tieto sluzby poistovia
poskytuje v zmysle zdkona bezplatne.

(2) Dalsie sluzby poskytované poistoviiou nad
ramec zakona podliehajud  poplatkom podla
platného cennika poplatkov.

(8) Cennik poplatkov schvaluje spravna rada
poistovne.

(4) V pripade Ziadosti poistenca o odstupné
alebo o prevod svojich prispevkov, prispevkov
zamestnavatela a podielu na vynosoch z
hospodarenia poistovne do inej doplnkovej
déchodkovej poistovne dorucenej poistovni do
jedného roka odo dna uc&innosti zmluvy je
poistovha opravnena UcCtovat poistencovi
manipulacny poplatok dohodnuty
v zamestnaneckej alebo v poisteneckej zmluve.

(5) Poistoviia je opravnena uspokojit svoje
naroky na zaplatenie poplatku za sluzby
poskytnuté poistoviou ana zaplatenie
manipulaéného poplatku zapocitanim prislusne;j
vySky poplatku voci pohladavke poistenca voci
poistovni, ak poistencovi pohladavka vo i
poistovni podla davkového planu vznikla.

Zaverecné ustanovenia
Cl. 23

(1) Tento davkovy plan schvalila spravna rada
Doplinkovej  dbchodkovej poistovne  LIPA
uznesenim €. 4 zo dna 28. 4. 1999. Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky schvalilo tento plan rozhodnutim ¢&. j.
1810/99-111/11 zo dfia 21. maja 1999.

(@) Zmeny adoplnky davkového planu
schvalené spravnou radou Doplnkovej
doéchodkovej poistovne LIPA uznesenim €. I/3 z
24. augusta 1999 schvalilo Ministerstvo prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
rozhodnutim €. j. 3700/99-111/11, ktoré nadobudlo
pravoplatnost 30. novembra 1999.



(8) Zmeny a dopinky davkového planu
schvalené spravnou radou Doplnkovej
dbéchodkovej poistovne LIPA uznesenim &. 4/6 z
21.juna 2000 schvdlilo Ministerstvo prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
rozhodnutim €. j. 2149/00-11I/11, ktoré nadobudlo
pravoplatnost 11. jula 2000.

(4) Zmeny a doplnky davkového planu 4 Z
schvdlila spravna rada Doplnkovej déchodkovej
poistovne LIPA uznesenim zo dna 3. janudra
2001. Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky schvalilo tieto
zmeny a doplnky rozhodnutim ¢&. j. 306/01-111/11
zo dnia 31. januara 2001.

(5) Zmenu davkového planu schvalila spravna
rada Doplnkovej déchodkovej poistovne LIPA
uznesenim ¢&. 3/19 zo dna 1.oktébra 2002.
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky schvdlilo zmenu davkového
planu rozhodnutim zo dia 11. oktébra 2002, ¢.j.
2349/02-111/11.



Priloha davkového planu 4Z Doplnkovej
dochodkovej poistovne Credit Suisse Life &
Pensions

1. Davkové formuly pre urcenie (vypocet)
davok

A. _Doplnkovy starobny déchodok

a) Doplnkovy starobny déchodok vyplacany bez
Gasového obmedzenia

VySka prvej splatky doplnkového starobného
déchodku

DSD, = - PS

Vyska dalSich splatok doplnkového starobného
déchodku vyplacanych od veku x

DSD — — D,-1-(1-PS)
(N x+1 +EZ Z70»m+10-jm 'D70-m+1o-j-m + PCs'm ‘2 Mx)
=0
kde
Z, =1 pre k=>x
Z, = pre k<X

b) Doplnkovy starobny dbéchodok vyplacany
docCasne

VySka prvej splatky dopinkového starobného
déchodku
DSD, =1 -PS

Vyska dalSich splatok dopinkového starobného
déchodku vyplacanych od veku x

D, -1-(1-PS)

m e
{Nxﬂ_ Nx+n+1+ﬁ'zz70-m+10jm 'D70-m+1ojm +PC5 -m-2-(Mx _Mx+n):|
0

DSD =

Z, =1 pre X<Kk<x+n
Z, =0 pre  K<XAK>x#n

B. Vysluhovy déchodok

a) Vysluhovy déchodok

Vyska prvej splatky vysluhového déchodku
VD, =1-PV -PPV

Vyska dalSich splatok vysluhového doéchodku
vyplacanych od veku x

1-PPV.D, -(1-PV)
(N X+ Nx+n+1)

VD

b) Preddavok vysluhového déchodku

VySka splatok preddavku vysluhového déchodku
PMV -MP-D
VD,, = X

(N x+1 N x+n+1)

C. Doplnkovy invalidny déchodok

VySka prvej splatky dopinkového invalidného
déchodku
DID, =1-PI

Vy8ka dalSich splatok doplinkového invalidného
dochodku vyplacanych od veku x

oip ) Dy (=P

X+1

Vyska individualneho uc¢tu poistenca ak po r-
rokoch poberania doplnkového invalidného
déchodku stratil narok na invalidny déchodok
z déchodkového zabezpecenia v platnom
systéme socialneho zabezpecenia.

IDID=M
D

X

D. Pozostalostny déchodok

a) pozostalostny doéchodok po poistencovi pre
pozostalého vo veku x

|.KD D,
—N

PDP =

X+1 X+n+1

b) pozostalostny doéchodok po prijemcovi
dopinkového  starobného  déchodku pre
pozostalého vo veku x

DSD je vySka doplnkového starobného déchodku
vyplacana m krat ro¢ne

E. Jednorazové vyrovnanie

VySka jednorazového vyrovnania
JV = (Ic+lcv+lz+1zv)*PDL

F. Odstupné

Vyska odstupného
O = (Ic+lcv)*PDLO



G. Vyznam pouzitych symbolov

I celkova suma na individualnom ucte v ase urCenia (vypodctu) prislusnej davky

Ic suma na poducte prispevkov poistenca v ¢ase urcenia (vypoctu) prislusnej davky

lcv suma na poducte vynosov poistenca v ¢ase uréenia (vypoctu) prislusnej davky

Iz suma na poducte prispevkov zamestnavatela v Case ur€enia (vypoctu) prislusnej davky
lzv suma na poducte vynosov zamestnavatela v ¢ase ur€enia (vypoctu) prislusnej davky
KD koeficient zohladriujuci podiel pozostalého

n doba vyplacania

PCs koeficient pozostalostného déchodku, ktory v pripade urCenia pozostalych po prijemcovi
doplnkového starobného déchodku sa rovna 1, v opaénom pripade 0

PDL podiel zo sumy penaznych prostriedkov vedenych na individualnom Ucte, z ktorej sa ma
jednorazové vyrovnanie vyplatit. V pripade jednorazového vyrovnania z vysluhového
déchodku PDL sa rovna PPV. V pripade jednorazového vyrovnania z pozostalostného
déchodku PDL sa rovna KD.V ostatnych pripadoch PDL sa rovna 1.

PDLO podiel zo sumy pefaznych prostriedkov vedenych na individualnom ucte, z ktorej sa ma
odstupné vyplatit. V pripade odstupného pre pozostalého PDLO sa rovna KD. V ostatnych
pripadoch PDLO sa rovna 1.

PI percento prvej splatky doplnkového invalidného déchodku

PPV Podiel vysluhového déchodku

PMV  Podiel mimoriadnych prispevkov uréenych na vyplatu preddavku vysluhového déchodku

Celkova suma mimoriadnych prispevkov na individudlnom ucte v €ase ur€enia (vypoctu)
MP prislusnej davky

PS Percento prvej splatky doplnkového starobného déchodku
PV Percento prvej splatky vysluhového déchodku

Dy, Nx

My Komutacné Cisla, ktoré pocitame pomocou vztahov

Dy = hV*, Ny= 2Dy, My= i (D *v - Duui)
X X

kde

X Vek poistenca v mesiacoch (Stvrtrokoch, polrokoch, rokoch) pri priznani doplnkového
déchodku

In Pocet dozivajucich sa veku n rokov, Udaj z umrtnostnych tabuliek

I« Pocet dozivajucich sa veku x mesiacov (Stvrtrokov, polrokov), ziskané linearnou

interpolaciou medzi hodnotami poc¢tu doZivajlcich sa veku n a n+1 rokov |, a ln.
Poistno-technicka Urokova miera

I

J Nominalna ro¢na Urokova miera, pricom plati 1+i = (1+j/m)™
\ Diskontny faktor 1/(1+j/m)

M pocet davok ro¢ne, podro¢nost

® hrani¢ny vek

Komutacné Cisla sa urcuju podla podro¢nosti déchodku.

2. Aktuarska baza

Pouziju sa umrtnostné tabulky pre muzov a umrtnostné tabulky pre Zeny konStruované na baze
podrobnych Umrtnostnych tabuliek vydavanych Statistickym uradom Slovenskej republiky, ktoré boli
linedrnou metdédou upravené z roéného na mesacné (Stvrtrocné, polro¢né) krokovanie.

Pouzije sa poistno-technicka urokova miera platna v ¢ase uplatnenia naroku na déchodok.
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