Davkovy plan

AXA d.d.s., a.s.

Clanok I

Uvodné ustanovenia

1. Tento davkovy plan AXA d.d.s., a.s. (dalej len
wdavkovy plan“) upravuje najma podmienky pre-
ruSenia doplnkového déchodkového sporenia, dru-
hy dévok, podmienky vyplacania davok, spdsob
ur€enia sumy docasného doplnkového starobného
déchodku, do€asného doplnkového vysluhového
dochodku, odstupného a jednorazového vyrovna-
nia, lehotu a spésob vyplaty do¢asného doplinko-
vého starobného déchodku, docasného doplnko-
vého vysluhového déchodku, odstupného a jedno-
razového vyrovnania, zavézok AXA d.d.s., a.s. (da-
lej len ,Spolo¢nost®) previest sumu na osobnom
Ucte ucastnika do poistovne, ak U€astnik poziada
o vyplacanie dozivotného doplnkového starobného
dochodku alebo dozivotného doplnkového vyslu-
hového dbéchodku, a podmienky tohto prevodu,
podmienky prevodu prispevkov do inej doplnkovej
dochodkovej spolo¢nosti a podmienky prestupu
UcCastnika z jedného prispevkového doplinkového
dochodkového fondu do iného prispevkového do-
plnkového déchodkového fondu Spolo¢nosti.

2. Spolo¢nost zostavuje davkovy plan na principe
definovanych prispevkov.

3. Davkovy plan je prilohou u€astnickej zmluvy.
Zmeny a doplnenia davkového planu su sucastou
Uc€astnickej zmluvy len vtedy, ak s tymito zmenami
a doplneniami U€astnik vyjadri pisomny suhlas.

4. Zamestnavatelom na ucely tohto davkového pla-
nu je zamestnavatel, ktory uzavrel so Spolo¢nostou
zamestnavatelski zmluvu podla prislusnych usta-
noveni zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6-
chodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon®).

5. Ugastnikom na ugely tohto davkového planu je
osoba, ktord je ako Ucastnik definovana v § 5 zako-
na, ktora uzavrela U¢astnicku zmluvu podia prislus-
nych ustanoveni zakona so Spolo¢nostou.

6. Poberatelom davky na ucely tohto davkového
planu je fyzickd osoba, ktorej Spolo¢nost vyplaca
davku.

Clanok Ii

Druhy davok a vyplata davok

1. Z doplnkového dochodkového sporenia sa za
podmienok ustanovenych tymto zékonom vypla-
caju tieto druhy davok:

a) doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme:
1. dozivotného doplinkového starobného déchod-
ku,

2. do€asného doplnkového starobného déchodku,
b) doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme:
1. dozivotného doplnkového vysluhového déchod-
ku,

2. docasného doplinkového vysluhového déchod-
ku,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) odstupné.

2. Spolo¢nost vyplaca do¢asny doplnkovy starobny
dochodok, do¢asny dopinkovy vysluhovy décho-
dok, jednorazové vyrovnanie a odstupné po splne-
ni podmienok na ich vyplacanie ustanovenych za-
konom a urenych v tomto davkovom pléane odo
dria uréeného v Ziadosti o vyplacanie davky, najskér
v8ak odo dfia nasledujuceho po doruceni Ziadosti
o vyplacanie davky.

3. Poistovia vyplaca dozivotny dopinkovy starobny
dochodok a doZivotny dopinkovy vysluhovy décho-
dok po splneni podmienok na ich vyplacanie usta-
novenych zadkonom a uréenych v ddvkovom plane,

a to na zaklade poistnej zmluvy uzatvorenej medzi
poistovriou a u€astnikom. Poistnd zmluva sa méze
uzatvorit najskér po podani zZiadosti o vyplacanie
dozivotného doplnkového starobného déchodku
alebo doZivotného doplnkového vysluhového doé-
chodku.

4. Spolo¢nost poskytne pri vybere poistovne na
Ucely vyplacania dozivotného doplnkového starob-
ného déchodku a dozZivotného doplnkového vyslu-
hového déchodku odborné poradenské sluzby.

Clanok Ill

Podmienky vyplacania doplnkového starobného
déchodku a suma doplnkového starobného dé-
chodku

1. Ugastnikovi, ktory o to poZiada, sa vyplaca do-
plnkovy starobny déchodok, ak ziska minimalne
obdobie doplnkového dochodkového sporenia
a dovrsi potrebny vek, ktoré urci davkovy plan.

2. Minimélne obdobie dopInkového déchodkového
sporenia podla odseku 1. nesmie byt kratSie ako
10 rokov a potrebny vek podla odseku 1. nesmie
byt nizsi ako 55 rokov. Ak Ucastnik najneskér ku
driu podania Ziadosti o vyplacanie doplnkového
starobného déchodku dovrsil vek potrebny na na-
rok na starobny déchodok podla osobitného pred-
pisu, povazuje sa podmienka minimalneho obdobia
doplnkového déchodkového sporenia za splnenu.
3. Ugastnikovi, ktory ku driu, od ktorého poziada
o vyplacanie doplnkového starobného déchodku,
ziskal aj obdobie doplnkového déchodkového spo-
renia z dévodu vykonu prac, ktoré su zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 alebo z dévodu vykonu préc ta-
nec¢ného umelca v rozsahu kratSom ako minimalne
obdobie doplnkového déchodkového sporenia na



Ucely vyplacania doplnkového vysluhového dob-
chodku, pripocita sa toto obdobie k obdobiu do-
pinkového déchodkového sporenia ziskanému na
Ucely vyplacania doplnkového starobného déchod-
ku, ak sa tieto obdobia navzajom nekryju. To plati aj
vtedy, ak ucastnik ziskal aj obdobie dopinkového
dochodkového sporenia z dévodu vykonu prac,
ktoré su zaradené na zéaklade rozhodnutia organu
na ochranu zdravia do kategdrie 3 alebo 4 alebo
z dévodu vykonu prac tane¢ného umelca v rozsahu
zakladajucom vyplacanie dopinkového vysluho-
vého déchodku, a ku driu, od ktorého poziada o vy-
placanie doplnkového starobného déchodku, ne-
poziadal o vyplacanie dopinkového vysluhového
déchodku.

4. Docasny doplnkovy starobny déchodok sa vy-
placa najmenej péat rokov.

5. Suma dozivotného doplnkového starobného do-
chodku sa ur€i v zavislosti od hodnoty zostatku na
osobnom Ucte G¢astnika a od veku ucastnika, od
ktorého sa zaéne vyplacat dozivotny dopinkovy
starobny doéchodok. Ak ucastnik su¢asne poziada
aj o vyplatenie jednorazového vyrovnania, suma
dozivotného doplnkového starobného déchodku sa
ur€i v zavislosti od hodnoty zostatku na osobnom
Ucte ucCastnika po vyplateni jednorazového vyrov-
nania a od veku Ucastnika, od ktorého sa zaéne vy-
placat dozivotny doplnkovy starobny déchodok.

6. Suma docasného doplnkového starobného dé-
chodku sa ur&i v zavislosti od hodnoty zostatku na
osobnom Uc&te ucastnika a poc¢tu rokov, po¢as kto-
rych sa do¢asny doplnkovy starobny déchodok bu-
de vyplacat. Ak ucastnik su¢asne poziada aj o vy-
platenie jednorazového vyrovnania, suma docas-
ného doplnkového starobného déchodku sa uréi
v zavislosti od hodnoty zostatku na osobnom ucte
Ucastnika po vyplateni jednorazového vyrovnania
a poctu rokov, poc¢as ktorych sa doc¢asny doplnko-
vy starobny déchodok bude vyplacat.

7. Ak Ucastnik poziada o vyplatenie jednorazového
vyrovnania a k tomuto driu su¢asne poziada o vy-
placanie dozivotného doplnkového starobného dé-
chodku, na vyplacanie doZivotného dopinkového
starobného déchodku sa pouzije suma, ktora ne-
smie byt nizSia ako 50 % hodnoty zostatku na o-
sobnom Uéte U€astnika ku diu poZiadania o vypla-
canie tohto déchodku.

8. Ak Ucastnik poziada o vyplatenie jednorazového
vyrovnania a k tomuto driu su¢asne poziada o vy-
placanie docasného doplnkového starobného dé-
chodku, na vyplacanie docasného dopinkového
starobného déchodku sa pouzije suma, ktora ne-
smie byt nizSia ako 75 % hodnoty zostatku na o-
sobnom Uéte U€astnika ku diu poZiadania o vypla-
canie tohto déchodku.

Clanok IV

Podmienky vyplacania doplnkového vysluho-
vého déchodku a suma doplnkového vysluho-
vého déchodku

1. Ugastnikovi sa vyplaca dopinkovy vysluhovy dé-
chodok, ak ziska minimalne obdobie dopinkového
déchodkového sporenia z dévodu vykonu préac,
ktoré su zaradené na zéaklade rozhodnutia organu
na ochranu zdravia do kategdrie 3 alebo 4 alebo
z d6évodu vykonu prac tane¢ného umelca, a dovrsi
potrebny vek, ktoré uréi davkovy plan.

2. Minimalne obdobie doplnkového déchodkového
sporenia podla odseku 1. nesmie byt kratSie ako

pét rokov a potrebny vek podla odseku 1. nesmie
byt niz8i ako 40 rokov.

3. Do minimalneho obdobia doplnkového déchod-
kového sporenia podla odsekov 1. a 2. sa nezapo-
¢Sitava obdobie doplnkového déchodkového spore-
nia z dévodu vykonu préac, ktoré su zaradené na za-
klade rozhodnutia orgédnu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 alebo z dévodu vykonu préac ta-
ne¢ného umelca, ak toto obdobie bolo zhodnotené
na ucely vyplacania doplnkového starobného dé-
chodku podla § 16 ods. 3 zakona.

4. Doc¢asny doplnkovy vysluhovy déchodok sa vy-
placa najmenej do dovr8enia veku potrebného na
narok na starobny déchodok podla zédkona o so-
cialnom poisteni.

5. Suma dozivotného doplnkového vysluhového
dochodku sa uréi v zavislosti od hodnoty zostatku
na osobnom ucte u€astnika a od veku ucastnika,
od ktorého sa za€ne vyplacat dozivotny doplnkovy
vysluhovy déchodok.

6. Suma docasného doplnkového vysluhového dé-
chodku sa uri v zavislosti od hodnoty zostatku na
osobnom Ucte ucastnika a poc¢tu rokov, po¢as kto-
rych sa do¢asny doplnkovy vysluhovy déchodok
bude vyplacat.

Clanok V

Podmienky vyplatenia jednorazového vyrovna-
nia a suma jednorazového vyrovnania

1. Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie
z dévodu:

a) vyplacania invalidného déchodku podfa osobit-
ného predpisu, na ktory vznikol narok po uzatvore-
ni U€astnickej zmluvy pre pokles schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %,

b) zruSenia prispevkového doplnkového déchodko-
vého fondu podla § 52 zékona alebo

¢) zru$enia Spolo¢nosti s likvidaciou, ktorému pred-
chadza zrusenie vSetkych doplnkovych déchodko-
vych fondov.

2. Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie aj
vtedy, ak spifia podmienky vyplacania doplnkového
starobného déchodku a poZiada o jeho vyplacanie.
3. Jednorazové vyrovnanie podla odseku 2. sa vy-
plati v sume ur€enej uc¢astnikom v ziadosti o vypla-
tu davky, najviac vS8ak v sume zodpovedajucej
50 % hodnoty zostatku na osobnom Ucte Ucastni-
ka ku driu poziadania o jeho vyplatenie, ak k tomu-
to dfiu U€astnik suc¢asne poziadal o vyplacanie do-
zivotného doplnkového starobného déchodku.

4. Jednorazové vyrovnanie podla odseku 2. sa vy-
plati v sume urcenej U€astnikom v ziadosti o vypla-
tu davky, najviac vSak v sume zodpovedajucej
25 % hodnoty zostatku na osobnom ucte u€astni-
ka ku diu poZiadania o jeho vyplatenie, ak k tomu-
to dfiu Ucastnik suc¢asne poziadal o vyplacanie do-
&asného doplnkového starobného déchodku.

5. Jednorazové vyrovnanie sa vyplati v sume zod-
povedajucej 100 % hodnoty zostatku na osobnom
Ucte ucastnika ku driu poZiadania o jeho vyplatenie,
ak ucastnik splnil podmienky uvedené v odseku 1.
6. Jednorazové vyrovnanie sa vyplati opravnenej o-
sobe ur€enej v Ucastnickej zmluve v pripade smrti
Ucastnika, poberatela do¢asného dopinkového sta-
robného déchodku alebo do¢asného doplnkového
vysluhového dochodku v sume zodpovedajucej
100 % hodnoty zostatku na osobnom ucte ucastni-
ka.

Clanok VI

Podmienky vyplatenia odstupného a suma od-
stupného

1. Ugastnikovi sa vyplati odstupné, ak nesplnil pod-
mienky vyplacania doplnkového starobného dé-
chodku alebo doplnkového vysluhového déchodku.
2. Odstupné sa vyplati v sume zodpovedajucej
80 % hodnoty zostatku na osobnom ucte ucastni-
ka ku driu poziadania o jeho vyplatenie.

Clanok VI

Iné suvisiace ustanovenia pre vyplatu davok
1.V Ziadosti o vyplacanie davky je ucastnik povin-
ny uviest formu doplnkového starobného déchodku
alebo doplnkového vysluhového déchodku a tiez
to, €i ziada vyplatit davku formou bezhotovostného
prevodu na ucet, ktory urci v ziadosti alebo formou
vyplaty prostrednictvom pefiazného postového
poukazu.

2. Ziadost o vypléacanie davky sa podéava na tlagive
uréenom Spolo¢nostou.

3. Ak G&astnik nesplifia podmienky na vyplatu dav-
ky uvedenej v Ziadosti, Spolo¢nost oznami u¢astni-
kovi do 30 dni od dorucenia ziadosti o vyplatu dav-
ky dévody, pre ktoré davku nie je mozné vyplatit.
4. Ugastnik a poberatel davky su povinni
Spolo¢nosti pisomne oznamit neodkladne vsetky
skuto€nosti rozhodujuce na vyplatu davky, vratane
zmeny trvalého pobytu a zmeny ¢&isla Uctu, na kto-
ry sa ma davka vyplacat.

5. Doc¢asny doplnkovy starobny déchodok a do-
¢asny doplnkovy vysluhovy déchodok sa vyplacaju
vo frekvencii podla rozhodnutia U€astnika mesac-
ne, $tvrtro¢ne, polro¢ne alebo ro¢ne pozadu (pole-
hotne).

6. Davka sa vyplaca aj do cudziny. Ak sa davka vy-
placa do Statu, ktory je ¢lenskym Statom Eurdpske;j
Unie a do Islandu, Lichtenstajnska, Nérska a Svaj-
Ciarska, Spolo¢nost nema narok na manipulacény
poplatok z dévodu takéhoto vyplacania davky.

Clanok Vil

Podmienky dedenia v doplnkovom déchodko-
vom sporeni

1. Hodnota zostatku na osobnom ucéte Ucastnika,
poberatela do€asného doplnkového starobného
dochodku alebo do€asného doplnkového vysluho-
vého déchodku je predmetom dedenia, ak zomrety
Ucastnik, poberatel do¢asného doplnkového sta-
robného déchodku alebo doasného doplnkového
vysluhového déchodku v Ucastnickej zmluve ne-
urcil ako opravnenu osobu na vyplatenie hodnoty
zostatku na jeho osobnom uéte inu fyzickd osobu
alebo pravnicku osobu.

2. Ak uCastnik poziada o vyplacanie doZivotného
doplnkového starobného déchodku alebo dozivot-
ného doplnkového vysluhového déchodku,
Spolo¢nost informuje U¢astnika o podmienkach de-
denia v dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IX

Prevod sumy na osobnom uéte uéastnika do po-
istovne

1. Ak Ucastnik poziada spolo¢nost o vyplacanie do-
zivotného doplnkového starobného déchodku ale-
bo dozivotného dopinkového vysluhového déchod-
ku podla podmienok stanovenych zakonom a tym-
to davkovym planom, spolo¢nost prevedie sumu na
osobnom Ucte u€astnika do poistovne, s ktorou ma



Ucastnik uzatvorenu poistnd zmluvu, predmetom
ktorej je vyplacanie dozivotného dopinkového sta-
robného déchodku alebo doZivotného doplinko-
vého vysluhového déchodku.

2. Pre Ugely realizacie prevodu sumy na osobnom
Ucte Ucastnika podla odseku 1. sa uc¢astnik zavazu-
je Spolo¢nosti oznamit bez zbytoé¢ného odkladu po
uzavreti poistnej zmluvy vSetky potrebné Udaje po-
trebné na prevod, najma:

a) obchodné meno, sidlo a identifikatné &islo po-
istovne,

b) ¢islo bezného uctu, na ktory ma byt suma na o-
sobnom ucte uc¢astnika prevedena,

c) datum, ku ktorému sa ma prevod uskuto¢nit.

3. Datum prevodu podla odseku 2. pism. c) neméze
byt stanoveny skér ako 3 dni nasledujice po dni,
ktorym Uc€astnik ozndmi Spolo¢nosti udaje podfa
odseku 2.

4. Oznamenie podla odseku 2. sa podava na tlagi-
ve uréenom Spolo¢nostou.

Clanok X

Prevod prispevkov do inej doplnkovej déchod-
kovej spoloénosti (prestup ucastnika do inej
DDS)

1. Ugastnik, ktory nesplinil podmienky vyplacania
davok uvedenych v ¢l. Il odsek 1. pism. a) az c) a ne-
bolo mu vyplatené odstupné, mbze prestupit z pris-
pevkového doplnkového déchodkového fondu
spravovaného Spolo¢nostou do iného prispevko-
vého doplnkového déchodkového fondu spravova-
ného inou dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Ziadost podla predchadzajicej vety sa podava na
tlacive uréenom Spolo¢nostou a obsahuje najma u-
daje potrebné na prevod prispevkov Ucastnika:

a) obchodné meno, sidlo a identifikatné &islo do-
pinkovej déchodkovej spolo¢nosti,

b) oznacenie prispevkového dopinkového déchod-
kového fondu, do ktorého U¢astnik prestupuje,

¢) Cislo bezného uctu, na ktory méa byt suma na o-
sobnom Ucte U¢astnika prevedena.

2. Spolo¢nost prevedie prispevky na osobnom u¢-
te uCastnika, ktory poZiada o prestup do prispevko-
vého doplnkového déchodkového fondu spravova-
ného inou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou
do 60 dni odo dfa uzatvorenia U¢astnickej zmluvy
s inou doplnkovou dbéchodkovou spolo¢nostou
a po doruceni Ziadosti podla odseku 1., ak su spl-
nené podmienky na prestup podla odseku 1. a ak je
o tom Spolo¢nost informovana.

3. Ugastnik neméze poZiadat o prestup podia od-
seku 1., ak podal ziadost o vyplacanie davky.

4. Za prestup Uc¢astnika do prispevkového doplnko-
vého déchodkového fondu inej doplnkovej déchod-
kovej spolo€nosti ma spolo¢nost narok na odplatu

vo vySke uvedenej v Statute prispevkového dopin-
kového dbéchodkového fondu spravovaného
Spolo¢nostou.

Clanok XI

Prestup ucastnika do iného prispevkového do-
pinkového déchodkového fondu Spoloénosti

1. U&astnik méZe poziadat Spolo&nost o prestup
z prispevkového doplnkového déchodkového fon-
du spravovaného Spolo¢nostou do iného prispev-
kového doplnkového déchodkového fondu spravo-
vaného Spolo&nostou. Ziadost o prestup podia
predchadzajucej vety sa podava na tlacive urce-
nom Spolo¢nostou a obsahuje najmd oznacenie
prispevkového doplnkového déchodkového fondu,
do ktorého chce ucastnik prestupit.

2. Spolo¢nost prevedie prispevky na osobnom u¢-
te ucastnika, ktory poZiada o prestup do iného pris-
pevkového doplnkového déchodkového fondu
spravovaného Spolo¢nostou k prvému pracovné-
mu dfiu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni Ziadosti podla odseku 1., ak su splnené
podmienky na prestup podla davkového planu.

Clanok XII

Zmena vysky prispevkov

Zamestnavatel a/alebo G¢astnik mézu menit do-
hodnutd vysku prispevkov. Kazdu zmenu vysky
prispevku musi U€astnik alebo zamestnavatel pi-
somne oznamit vopred, najneskdr v mesiaci, za
ktory sa prispevok plati.

Clanok XllI

PreruSenie ucasti u¢astnika na dopinkovom dé-
chodkovom sporeni

1. Ugast ugastnika na doplnkovom déchodkovom
sporeni sa prerusuje za podmienok uréenych v za-
kone a v tomto davkovom plane.

2. Ugastnik méze poziadat Spolognost o prerusenie
svojej Ucasti na doplnkovom déchodkovom spore-
ni najma, ak sa stal praceneschopnym a jeho pra-
covna neschopnost trva dihSie ako 1 kalendarny
mesiac, a ak sa prechodne ocitne v situécii, kedy
nemoéze platit prispevky. Ziadost o preru$enie u¢as-
ti musi zaslat pisomne Spolo¢nosti. Spolo¢nost
rozhodne o Ziadosti podla prvej vety do 10 dni od
jej dorucenia.

3. Ugastnikovi, ktory je zamestnancom, sa prerusi
doplnkové déchodkové sporenie odo dna nasledu-
juceho po skonéeni vykonavania Cinnosti zamest-
nanca, ak sa so Spolo¢nostou nedohodne, Ze jeho
ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni po-
kraCuje bez prerusenia.

4. Zamestnancovi, ktory vykonava prace zaradené
na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia

do kategoérie 3 alebo 4, sa prerusi doplnkové dob-
chodkové sporenie odo dna nasledujiceho po
skon&eni vykonavania prac, ktoré su zaradené na
zéaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do
kategoérie 3 alebo 4, ak sa so Spolo¢nostou nedo-
hodne, Ze jeho ugast na doplnkovom déchodko-
vom sporeni pokracuje bez prerusenia. Tane¢nému
umelcovi sa prerusi doplnkové déchodkové spore-
nie po skonéeni vykonavania prac tane¢ného umel-
ca, ak sa so Spolo¢nosrtou nedohodne, Ze jeho
ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni po-
kraCuje bez preruSenia.

5. Pocas preruSenia doplnkového déchodkového
sporenia sa neplatia prispevky, ak zakon alebo ten-
to davkovy plan neustanovuju inak.

6. Ugastnik a zamestnavatel mozu dodatoéne za-
platit prispevky za obdobie prerusenia doplnkového
déchodkového sporenia. Zamestnavatel neméze
dodato€ne zaplatit prispevky za obdobie preruse-
nia doplnkového déchodkového sporenia zamest-
nanca podla odseku 3.

7. Ugastnik, ktory je vyslany na vykonavanie prace
v inom &tate, a jeho zamestnavatel mbze pocas vy-
slania U€astnika platit prispevky podla tohto davko-
vého planu.

8. Ziadost sa podla odseku 2. podava na tlagive
uréenom Spolo¢nostou.

Clanok XIV

Zaverecné ustanovenia

Tento davkovy plan schvadlila Narodna banka
Slovenska rozhodnutim ¢. UDK- 002/2006/PDDS,
ktoré nadobudlo pravoplatnost dna 27. januara
2006.

V Bratislave, dria 15. marca 2007
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Ing. Dusan Doliak
predseda predstavenstva
AXA d.d.s., a.s.
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Ing. Peter Socha
¢len predstavenstva
AXA d.d.s., a.s.



