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_Q U N IQA Druhy davok a vyplata davok

Druhy davok a vyplata davok sa riadia zakonom €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon”); Spolo€nostou sa rozumie UNIQA
d.d.s., a.s., Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, ICO: 35 977 540 (dalej len ,Spolognost*), Ugastnikom sa
rozumie Udastnik podla § 5 zakona (dalej len ,U&astnik*), Poistoviiou sa rozumie poistoviia podla zakona &. 8/2008 Z.
z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Poistovia®).

Druhy davok a vyplata davok

(1) Z doplnkového déchodkového sporenia sa za podmienok ustanovenych zakonom vyplacaju tieto druhy davok:
a) doplnkovy starobny déchodok, a to vo forme:
¢ dozivotného doplnkového starobného déchodku,
¢ docasného doplnkového starobného déchodku,
b) doplnkovy vysluhovy déchodok, a to vo forme:
¢ dozivotného doplnkového vysluhového déchodku,
¢ docasného doplnkového vysluhového déchodku,
C) jednorazové vyrovnanie,
d) predcasny vyber.

(2) Spoloc¢nost vyplaca do¢asny doplnkovy starobny déchodok, do€asny doplnkovy vysluhovy déchodok, jednorazové
vyrovnanie a pred¢asny vyber po splneni podmienok na ich vyplacanie ustanovenych zakonom.

(3) Poistovia vyplaca dozivotny doplinkovy starobny déchodok a dozivotny doplnkovy vysluhovy déchodok po
splneni podmienok na ich vyplacanie ustanovenych zakonom, a to na zaklade poistnej zmluvy uzatvorenej medzi
poistoviiou a ucastnikom.

Podmienky vyplacania doplnkového starobného déchodku

(1) Ugastnikovi, ktory poziada Spolo&nost o vyplacanie dopinkového starobného déchodku, sa tento déchodok
vyplaca, ak
a) mu vznikol narok na vyplatu starobného déchodku podla osobitného predpisu’,
b) mu vznikol narok na vyplatu pred€asného starobného déchodku podla osobitného predpisu? alebo
c) dovrsil 62 rokov veku.
(2) Docasny doplnkovy starobny déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.

Podmienky vyplacania doplnkového vysluhového déchodku

(1) Ugastnikovi, ktory poziada Spolo&nost o vyplacanie doplnkového vysluhového déchodku, sa tento déchodok
vyplaca, ak obdobie, za ktoré zamestnavatel platil prispevky za tohto zamestnanca z dévodu vykonu prace:
a) zaradenej na zaklade rozhodnutia organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie
alebo Stvrtej kategorie podla osobitného predpisu?,
b) zamestnanca, ktory je umelec vykonavajuci profesiu tanecnika bez ohladu na styl a techniku v divadlach
a suboroch, alebo
c) zamestnanca, ktory je hudobny umelec vykonavajuci profesiu hrac¢a na dychovy nastroj, trvalo najmenej
10 rokov a ucastnik dovfsil 55 rokov veku.
(2) Docasny doplnkovy vysluhovy déchodok sa vyplaca najmenej pat rokov.

Podmienky vyplatenia jednorazového vyrovnania

(1) Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie z dévodu:

a) vyplacania invalidného déchodku podla osobitného predpisu?, na ktory vznikol narok po uzatvoreni u¢astnickej
zmluvy pre pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 %,

b) splnenia podmienok na vyplacanie doplnkového starobného déchodku alebo dopinkového vysluhového
dochodku, ak o ich vyplacanie poZiada a ak suma zodpovedajuca aktualnej hodnote osobného uétu u€astnika
je niz8ia ako dvojnasobok priemernej mesacénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok,

¢) zrudenia prispevkového doplnkového dochodkového fondu alebo

d) zruSenia Spolocnosti s likvidaciou, ktorému predchadza zruSenie vSetkych doplnkovych déchodkovych fondov.
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(2) Ugastnikovi sa vyplati jednorazové vyrovnanie aj vtedy, ak spifia podmienky vyplacania doplnkového starobného
dochodku a v Ziadosti poziada o vyplacanie doplnkového starobného déchodku a o vyplatenie jednorazového
vyrovnania.

(3) Jednorazové vyrovnanie podla odseku 2 sa vyplati v sume poZadovanej U¢astnikom, najviac v sume
zodpovedajucej 50 % aktualnej hodnoty osobného uctu ucastnika ku driu predchadzajucemu dru prevodu sumy
zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného uctu ucastnika do poistovne, ak u€astnik su€asne poZiada o tento
prevod.

(4) Jednorazové vyrovnanie podla odseku 2 sa vyplati v sume pozZadovanej U¢astnikom, najviac v sume
zodpovedajucej 25 % aktualnej hodnoty osobného Uctu ucastnika ku dru predchadzajucemu dnu jej vyplatenia,
ak ucastnik su€asne poZiada o vyplacanie do¢asného doplinkového starobného déchodku.

(5) Jednorazové vyrovnanie sa vyplati opravnenej osobe uréenej v ucastnickej zmluve v pripade smrti u€astnika,
poberatela do€asného doplnkového starobného déchodku alebo do¢asného doplnkového vysluhového dochodku
v sume zodpovedajucej 100 % aktualnej hodnoty osobného Uctu ucastnika.

Pred¢asny vyber

(1) Ugastnikovi, ktory nesplnil podmienky na vyplacanie doplnkového starobného déchodku alebo doplnkového
vysluhového déchodku a poziada o predCasny vyber, vyplati sa suma pred¢asného vyberu zodpovedajica
sucinu aktualnej hodnoty dopinkovej déchodkovej jednotky zo dfia predchadzajuceho diu uréenému v ziadosti
o vyplatenie pred€asného vyberu a poctu vSetkych dopinkovych déchodkovych jednotiek z prispevkov zaplatenych
ucastnikom.

(2) PredCasny vyber sa vyplati iba raz v priebehu desiatich rokov trvania ucastnickej zmluvy. Prvykrat méze byt
pred¢asny vyber vyplateny najskér po uplynuti desiatich rokov odo dia uzatvorenia uc¢astnickej zmluvy.

Vysvetlivky:

1,2 - zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

3 - § 31 zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
4 -§70 a 263 zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov
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