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Hlavné legislativhe zmeny od 1. 1. 2014:

1. Danova Ulava (zmena zakona o dani z prijmov) - prispevky danovnika na dopinkové dochodkové sporenie je mozné
odpocitat od zakladu dane vo vyske, v akej boli v zdanovacom obdobi preukazatelne zaplatené, v Ghrne najviac do vysky
180 € za rok. Ucastnik tak mdZe kazdorocne usetrit na dani 34,20 €.

Podmienky pre uplatnenie:

m prispevky zaplatené na zaklade G¢astnickej zmluvy uzatvorenej od 1. 1. 2014 alebo na zaklade Dodatku Géastnickej
zmluvy, ktorého obsahom je zruSenie davkového planu (tento dodatok najdete na webovom sidle www.uniga.sk),

® (iGastnik nema in( Géastnicku zmluvu, ktora nespiha podmienky podla predchadzajlceho bodu.

Pri vyplate pred¢asného vyberu a uplatneni nezdanitelnej Casti dane v predchadzajlcich rokoch, je G¢astnik povinny zvysit

zaklad dane do 3 zdanovacich obdobi po vyplateni pred¢asného vyberu o sumu, o ktoru si znizil dan pred tym.

2. ZrusSenie davkovych planov, pre Gcastnicke zmluvy uzatvorené od 1. 1. 2014

3. Zmena podmienok pre vznik naroku na vyplatu davok, zruSenie odstupného a zavedenie novej davky - predcasny vyber,
pre (¢astnicke zmluvy uzatvorené od 1. 1. 2014

Predcasny vyber - vyplaca sa suma zodpovedajlica aktualnej hodnote prispevkov zaplatenych tGcastnikom. Pred¢asny
vyber sa vyplati iba raz v priebehu desiatich rokov trvania Uc¢astnickej zmluvy. Vyplatenim predéasného vyberu (¢astnicka
zmluva nezanika. Prvykrat moze byt predcasny vyber vyplateny najskor po uplynuti desiatich rokov odo dna uzatvorenia
Ucastnickej zmluvy. To znamena, ak Gcastnik uzatvori G¢astnicku zmluvu napr. 2. 1. 2014, prvykrat mu budd moct byt
vyplatené jeho prostriedky pred¢asnym vyberom najskor 2. 1. 2024. Od tohto dna sa pocita obdobie dalSich desiatich
rokov trvania Ucastnickej zmluvy, teda ak by sa G¢astnik rozhodol pre pred¢asny vyber dna 2. 1. 2028, dalSi najblizsi
mozZny termin vyplaty pripada do Gvahy aZ po 2. 1. 2034.

Podmienky pre vznik naroku na vyplatu davok pre G¢astnicke zmluvy uzatvorené od 1. 1. 2014 najdete na webovom sidle
www.uniga.sk.

4, Moznost sporenia vo viacerych fondoch stic¢asne - Struktlra prispevkovych doplnkovych déchodkovych fondov
spravovanych UNIQA d.d.s., a.s.:
= Globalny akciovy dochodkovy fond - potencidlne vysoké zhodnotenie vasej investicie s vySSou mierou rizika
= Prispevkovy dopinkovy dochodkovy fond - fond urceny pre stredne konzervativnych klientov
= |ndexovy globalny dochodkovy fond - potencialne vysoké zhodnotenie vasej investicie s vySSou mierou rizika

5. Znizenie odplat dopinkovych dochodkovych spolocnosti a ich postupné kazdoro¢né zniZzovanie

Odplata za spravu 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Prispevkovy DDF 1,80 % 1,70% 1,60 % 1,50 % 1,40 % 1,30 % 1,20 %
Vyplatny DDF 0,90 % 0,85 % 0,80 % 0,75 % 0,70 % 0,65 % 0,60 %

Aktualna struktiira odplat UNIQA d.d.s., a.s:

Odplata za spravu:
a) 1,20 % z priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde
b) 0,00 % z priemernej rocnej Cistej hodnoty majetku vo vyplatnom doplnkovom déchodkovom fonde

Odplata za zhodnotenie majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde sa vypoditava podla vzorca uvedeného
v zékone, pricom koeficient na urcenie vysSky odplaty za zhodnotenie majetku v prispevkovom doplnkovom déchodkovom
fonde je vo vyske 0,10.

Odplata za prestup ucastnika do inej doplnkovej dochodkovej spolocnosti je 5 % hodnoty zostatku na osobnom Ucte
Gcastnika ku dnu predchadzajicemu dnu prestupu. Dopinkova déchodkova spolocnost nema narok na odplatu za prestup
Gcastnika do inej doplnkovej dochodkovej spolocnosti, ak od uzatvorenia Gc¢astnickej zmluvy uplynul viac ako jeden rok.

6. Zamestnavatelska zmluva - ak zamestnavatel ma uzatvoren( zamestnavatelskd zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelskd zmluvu s doplinkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorend G¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

7. Novela zaviedla aj dva nové spdsoby zaniku Géastnickej zmluvy:
= uplynutim obdobia dvoch rokov odo dna jej uzatvorenia, poc¢as ktorého nebol v prospech Uc¢astnickej zmluvy zaplateny
Ziadny prispevok alebo
= uplynutim obdobia dvoch rokov, po¢as ktorého hodnota osobného Gétu bola nulova.

Existujucich klientov sa vSak tieto legislativne zmeny dotkni minimalne, kedZe nadalej zostavaju v platnosti vSetky naroky

na davky podla ich prislusnych davkovych planov. AvSak aj ako existujuci klient mate moznost vyuzit danovua Glavu do vysky
180 € rocne, ak prijmete nové podmienky stanovené zakonom, a to uzatvorenim dodatku k existujlcej G¢astnickej zmluve,
¢im Vas davkovy plan zanikne a Vase davky sa budu spravovat uz len zakonom o doplnkovom déchodkovom sporeni. Dodatok
k Gcastnickej zmluve - zruSenie davkového planu najdete na webovom sidle www.uniga.sk.



