Indexovym a akciovym
déchodkovym fondom UNIQA sa
vyborne dari aj napriek pandémii

UNIQA sa po fuzii s AXA stala silnou finanénou skupinou, ktora pod jednou strechou pontika komplexné finanéné sluzby vratane
dochodkového sporenia. Napriek pandémii sa déchodkovym fondom UNIQA dlhodobo dari, pricom plati, ze nadpriemerne zarabaju
negarantované akciové a indexové fondy. VzhFadom na 3. vinu pandémie nie su sice vylu¢ené docasné prepady, ale ako ukazal aj
minuly pandemicky rok, vykonnost’ fondov sa dokazala rychlo skorigovat’ do kladnych cisel.

Vykonnost’ déchodkovych fondov UNIQA DSS a UNIQA DDS

Napriek zlozitému obdobiu pandémie sa déchodkovym fondom UNIQA dihodobo dari velmi dobre. Plati to, samozrejme, pre negarantované
fondy, ktoré maju potencial rastu.

,Nas indexovy fond v Il. pilieri dosiahol od zaciatku roka v novembri vykonnost okolo 28%, c¢o je naozaj skvelé Cislo. Dokazuje to, Ze
vykonnost' a kvalitu vieme dodavat’ aj po zmene znacky,“ hovori predseda predstavenstva UNIQA DDS a UNIQA DSS Peter Socha.

Naopak, vykonnost garantovaného dlhopisového fondu, v ktorom je aktualne stale vacsina sporitelov, je vzhladom na vyvoj na dlhopisovych
trhoch a jeho zameranie nizka, aj ked s nizkou volatilitou.

To isté plati aj pre lll. déchodkovy pilier, ktory na Slovensku funguje najma vd'aka podpore zamestnavatelov. Ti ho vo vacsine spolo€nosti
ponukaju zamestnancom ako firemny benefit.

,IN&s$ akciovy fond v Ill. pilieri zardba zhruba 10% na ro¢nej baze, indexovy fond dokonca dosiahol v novembri od zaciatku roka vykonnost’
viac ako 22%", hovori Peter Socha.

Pandémia a jej vplyv na vykonnost’ fondov v Il. pilieri

Koronakriza sice v prvej polovici minulého roka zasiahla najma negarantované fondy, ktoré relativne prudko padli. Situacia sa vSak rychlo
skonsolidovala, napr. vykonnost fondov v II. pilieri sa v kratkom €ase skorigovala a ku koncu roka bola opéat’ v kladnych ¢islach. Vynos
garantovaného fondu bol v§ak stale na urovni cca 1%.



»Vyhodou dlhodobého sporenia je to, Ze dokaze absorbovat aj takéto docasné vykyvy a teda pre sporitela s dostato¢nym investicnym
horizontom je lepSie byt vo fonde, ktory zodpoveda jeho profilu. Nasou ambiciou je preto zmenit pomer sporitelov v prospech sporenia
v negarantovanych fondoch,“ vysvetluje Peter Socha z UNIQA.

Podla Petra Sochu totiz plati, Ze to, v akom fonde si ¢lovek v II. pilieri spori, vyznamne vplyva na vysku jeho buduceho déchodku.

, Tie rozdiely st vyznamné a pokial si ¢lovek spori na déchodok 20, 30, 40 a viac rokov, je vyslovene zlé, aby toto obdobie stravil

v dlhopisovom garantovanom fonde. Garancia totiz znie pre ludi lakavo, ale pri tomto type sporenia, nastavenych podmienkach a situacii

s dlhodobo mimoriadne nizkymi urokmi to znamena, Ze tam maju ludia garantovanu de facto nulu. A to je naozaj problém. Negativny dopad je
este znasobeny v pripade rastucej inflacie, aku vidime prave v tomto obdobi.**

UNIQA v ramci fuzie prebrala déchodkové fondy AXA uz v januéari tohto roka. Pre klientov sa prechodom pod znacku UNIQA ni¢ nemeni. Obe
dochodkové spoloc¢nosti sa zaradili do skupiny UNIQA spolu s ich existujtcimi licenciami a celym timom, ktory sa o déchodkové zmluvy staral.
UNIQA rovnakym spdsobom prebrala aj investiéni spoloénost vratane vietkého existujliceho know-how. Uspory a investicie klientov

vo fondoch tak budi rovnako v bezpeci, ako boli doteraz. Podmienky zmlav su platné a nemézu byt zmenené bez suhlasu klienta a UNIQA
na seba prebera vsetky zavazky.
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